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Nacini spodbujanja sedme kompetence v sSoli in izven nje

Vodilni strokovnjak za kompetence Gonzci poudarja, da je »..Ze dva tiso¢ let previadujoce
razmisljanje o ucenju kot o procesu, v katerem posameznikov um prihaja do idej, ki postanejo osnova
za njegove kompetence... nezadostno«. To pojmovanje namrec temelji na napacni dihotomiji duha in
telesa ter ne uposteva povezanosti ucenca z okoljem, v katerem ucenje poteka. Nova paradigma
ucenja pa uposteva Custvene, moralne in fizikalne vidike, pa tudi spoznavne vidike posameznika in
vztraja, da edino pravo ucenje poteka skozi delovanje, torej kot akcijsko ucenje (Gonczi, 2003, str.
119-120). Ideja aktivnega ucenca oz. dijaka pa pomeni, da »...ucitelj ni vec¢ prenasalec znanj, ki naj si
ga ucenec zapomni, temve¢ ucencu pomaga pri razvijanju njegovih kompetenc« (Eurydice, 2002).
Sentoc¢nikova pa med teoretskimi izhodis¢i kompetencnega pristopa v izobrazevanju med drugim
navaja, »na ucenca osredinjen ucni proces, ki postavlja v sredisc¢e njegov trud pri razumevanju«. Pri
tem je vloga ucitelja da ucence spodbuja, vodi, izziva v razmisljanju, organizira in jih uci organizacije,
daje povratne informacije in pripravlja vse druge pogoje za uspesno izvedbo ucenja. (Sentocnik,
2012)

Strokovna literatura navaja razne didakti¢ne pristope, ki so uspesni pri razvoju kompetenc nasploh in
tudi podjetnosti. Poudarja se prakticno usmerjen pristop, ki temelji na aktivnosti Studentov.
Podjetnistvo je pac izkusnja vseZivljenjskega ucenja in zato je najboljSi nain za poucevanje
kombinacija izkusenj s formalnimi izobraZevalnimi aktivnostmi (Timmons, Stevenson, 1985).
Pomemben vpliv Sole in uciteljev na razvoj podjetniske kompetence je ugotovila avstrijska raziskava
iz leta 2001 na vzorcu udeleZencev srednjeSolskega podjetniskega tekmovanja (Frank idr., 2005) Med
drugim so ugotovili, da so bili dijaki z zelo moc¢no podjetnisko namero oz. podjetnisko usmeritvijo
pogosteje izpostavljeni metodam teamskega dela in drugim podjetnim metodam ucenja.

V nasi raziskavi (Damjan, 2011) pa smo povprasali 255 uciteljev strokovnih predmetov na programih
SSI in PTI o nacinih spodbujanja podjetniskih kompetenc v razredu in na Soli. Njihove odgovore smo
razdelili v sedem kategorij (konkretni odgovori uciteljev so navedeni prilogi):

splosno spodbujanje;
spodbujanje s pomocjo navajanja primerov iz prakse in iz lastnih izkusSenj;

3. spodbujanje z vajo, analizami, pripravo razli¢énih dokumentov, pisanjem poslovnih nacrtov in
drugimi oblikami samostojnega dela;

4. spodbujanje z razlicnimi oblikami skupinskega dela; diskusije, predstavitve, javni nastopi,
ustvarjalne vaje in iskanje novih idej;

5. spodbujanje z raznovrstnimi oblikami aktivnega ucenja v okviru razreda, sodelovanje uciteljev
in dijakov;

6. spodbujanje z raznovrstnimi oblikami aktivnega ucenja, ki se odvija tudi izven razreda in Sole;
predvsem obiski podjetij in sejmov ter drugih dogodkov;

7. poleg uporabe aktivnih oblik u¢enja v razredu ali izven njega ucitelj dijake uvaja tudi v
posebne izvensolske projekte za spodbujanje podjetnosti in ustvarjalnosti.

Glavna ugotovitev raziskave je, da vec kot tretjina uciteljev uporablja aktivne oblike ucenja, pri
katerih se dijaki tudi prakticno preizkusijo v iskanju novih idej in resitev ter tako mocno spodbuja
ustvarjalnost in podjetnost. Ob tem je znacilno, da je v tej tretjini uciteljev vec taksnih, ki so tudi sami
imeli Zeljo postati podjetnik. (Damjan idr., 2011)
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Spodbujanje ustvarjalnosti in podjetnosti med mladimi seveda ni odvisno samo rednih oblik
izobrazevanja v okviru obveznega kurikula, temvec¢ od Sirokega spleta Solskih in izven Solskih
programov in dejavnosti. Posamezne Sole ponujajo Stevilne moZnosti za izrazanje in spodbujanje
ustvarjalnosti ter podjetnosti mladih preko razliénih projektov. V okviru Solskega sistema ali izven
njega so dostopni razli¢ni projekti, ki jih spodbujajo ministrstva oz. njihove agencije in sluzbe, razlicne
organizacije, civilna druzba in mediji. Pri pregledu stevilnih dejavnosti za spodbujanje ustvarjalnosti in
podjetnosti med mladimi, ki jih ponujajo na Solah, smo ugotovili, da so med Solami precejsnje razlike
v obsegu ponudbe, Se bolj pa v njeni realizaciji. (Damjan, 2011). Po mnenju nasih sogovornikov na
Solah ima na obseg ponudbe zelo velik vpliv vodstvo Sole in struktura dijakov, kvaliteta izvedbe
dejavnosti pa je odvisna predvsem od zavzetosti uciteljev.

Spodbujanje ustvarjalnosti in podjetnosti med mladimi je v koncni fazi odvisno od odnosa do teh
dejavnosti v celotni druzbi. Pri pregledu razli¢nih virov smo nasli vec kot dvajset razli¢nih projektov na
mednarodni, nacionalni in lokalni ravni, pa tudi prostovoljne pobude za spodbujanje ustvarjalnosti in
podjetnosti mladih. Stevilne so pobude za vklju¢evanje mladih v prostovoljne in druge druzbene
dejavnosti, da bi jim omogocili vecjo vklju¢enost v lokalno skupnost in razvoj ustvarjalnih ter drugih
potencialov. Kljub velikemu Stevilu tovrstnih projektov, katerih glavni namen je spodbujanje
podjetnosti in ustvarjalnosti med mladimi, pa sklepamo iz odgovorov uciteljev, da zajamejo le manjsi
del populacije na izbranih Solah. Udelezba dijakov je vecja tam, kjer je mocnejsi interes ravnatelja in
uciteljev strokovnih predmetov za sodelovanje oz. spodbujanje dijakov k aktivhemu izobraZevanju.
(Damjan, 2011).
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