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Pred vami so iskrene izpovedi uciteljic, zato jih sprejmimo z vsem spoStovanjem in
dobrohotnostjo. Zapisane izku$nje ponujajo iskrena razmisljanja o kakovosti
izboljSanja didaktike VIZ v najblizjih odnosih mladih z izkuSenejSimi.

Formativno spremljanje je sprejeto, negovano, inovativno raziskano in opisano kot
didaktika, v katero verjamemo. Izkusnje govorijo, da formativno spremljanje ni
magicni trik, ampak resni¢no orodje/metoda/mehanizem umevanja v dialogu ucecih
se med seboj.

Iskrenost sodelovanja, mnogoterost virov, predvsem pa smiselne povratne
informacije v kriticnem obdobju/trenutku procesa ucenja so presezek/profit, ki se
nam pomaga dvigniti dale¢ nad povprecje.

V besedilih boste nasli stavke, ki opisujejo »korajzo«/pogum uciteljev, ki se v
procesu umevanja zblizujejo z otroki. Nekatere avtorice se posvecajo odnosom — jih
kultivirajo, druge raziskujejo sistem oz. mehanizem formativnega spremljanja;
preizkuSajo in priporo¢ajo nove didakti¢ne principe.

Ker ni navedenih vseh virov, se lahko obrnete na avtorice in pridobite o
formativnem spremljanju ve¢ Zelenih informacij. Vsaka formativka predstavlja
svojo prehojeno pot, ni je enake, so Studije primerov, odvisne od 0sebnostnih
izkuSenj in lastnosti oz. stila u¢enja in vrednotenja osebnih uzitkov.
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Kar veliko let je preteklo, odkar sem prvi¢ stopila sama €ez prag osnovne Sole in
postala prvosolka. Kot veliko majhnih deklic sem tudi jaz Zelela postati ucCiteljica, a
takrat nisem vedela, da bom v resnici to postala in bom poucevala na Soli, v katero
sem hodila. Zdaj sem tu, na Osnovni Soli Janka Glazerja RuSe Ze nekaj let. Sem
profesorica razrednega pouka in ob svojem delu v Soli se tudi stalno izpopolnjujem,
obiskujem seminarje in Studiram ob delu. V Zivljenju me vodijo vrednote, kot so
morala, postenje, prijateljstvo, ljubezen, zdravje, druzina, znanje ... Lestvico vrednot
v Zivljenju tudi spreminjam glede na to, ¢ému v nekem obdobju posveCam vecjo
pozornost. Imam rada preproste stvari, sem potrpeZljiva, strpna in verjamem, da bom
v Zivljenju uresnicCila Se mnogo ciljev, ki si jih Zelim doseci. V svojih sluzbenih letih
sem poucevala od prvega do petega razreda, trenutno pa sem v prvem ftriletju. Ko
razmisljam o u€encih, uciteljih in Soli, kako je bilo pred leti in sedaj, ugotavljam, kot Zze
mnogi, da se je veliko stvari spremenilo. V Solskih klopeh smo sedeli tiho, zavzeto
poslusali uciteljico in za nas je bila spoStovanja, ¢e ne Ze malo strahu vredna oseba.
Kar je rekla, je bilo sveto, in drzali smo se tega. Spominjam se ucilnice 1. razreda, v
kateri so bile na stenah velike Crke in Stevilke do 10. Kar malce strah me jih je bilo na
zacCetku prvega razreda, a hitro so mi ¢rke postale v veselje in Se vedno rada piSem
in berem.

V prvem razredu imamo otroke, stare Sest ali ¢ manj let. Crke ostajajo, Stevilke
ostajajo, spremenili pa so se odnos med ucitelji in u€enci ter seveda metode in oblike
dela, s katerimi se sooamo sodobni ucitelji danes. Spremenila se je tudi vloga
ucCenceyv, ki so bolj avtonomni, z uCiteljem komunicirajo zelo sproS¢eno, raziskujejo in
so aktivni. Mladi zivijo v svetu IKT-tehnologije in interneta, ki sta spremenila njihov
vsakdanijik in s tem tudi njihovo vedenje. UCitelji nimamo vec tiste klasiCne avtoritete,
kot so jo imeli neko€. Pogosto se pojavlja vprasanje, kakSno avtoriteto ima ucitelj v
danasnji postmoderni druzbi.

Ze po nekaj letih svojega poudevanja sem si »drznila« s svojimi uéenci delati
nekoliko drugace kot kolegica v sosednjem razredu. Na hodniku Sole sem razstavila
likovne ali literarne izdelke ucencev, ker sem Zelela, da je Sola prijaznejSa, da so
otroci ponosni na svoje delo, starSi pa na svoje otroke. Na trenutke sem imela
obCutek, da me sodelavci gledajo malce zaCudeno, CeS, ali se ji da vse to poceti,

¢emu zeli izstopati. A to me ni motilo, odloCila sem se, da bom delala in poucevala



tako, kot Cutim, kajti rada imam svoj poklic, otroke, starSe in sodelavce. Ideje in
znanja, ki jih v letih svojega poucevanja pridobivam na razlicnih izobrazevanjih in
podiplomskem Studiju, vnaSam v pouk in vem, da moje delo v razredu in nasploh v
Soli presega meje povpreCja. Nenehne spremembe v Solstvu in zakonodaja
postavljajo pred nas novo viogo in vecje zahteve. Zdi se mi zelo pomembno, da
znam vzpostaviti pristen stik s starSi u€encev, kajti le tako lahko gradim zaupanje,
spoStovanje in optimalen razvoj u€encev. Seveda pa je najpomembnejSe pri pouku
to, da zmorem vzpostaviti dober odnos z u€enci, da razvijam pri njih ustvarjalnost in
zaupanje vase. Upam si trditi, da sem uciteljica, ki nosi veliko odgovornost za svoje
u€ence, da vzpostavljam takSen vzgojno-izobrazevalni proces, ki temelji na zaupanju,
in se po svojih po svojih najboljSih mo€eh trudim, da znam u€encu prisluhniti in mu
pomagati, da doseze najvec, kar zmore.

Pri tem mi zelo pomagajo nacela, €e jih lahko tako imenujem, formativnega
spremljanja. Pri svojem pouku uporabljam veliko orodij, ki sem jih v ¢asu tega
izobraZevanja ponotranijila, vse pa povezujem z elementi Glasserjeve teorije izbire. Ti

mi pomenijo vodilo za pozitivno in spodbudno u¢no okolje.

Andreja Kljajic, prof.
OS Janka Glazerja Ruse



Formativno spremljanje u€enCevega ucenja in napredka, pot za
vsezivljenjsko ucenje

»lzboljSanje kvalitete Sol je v veliki meri odvisno od motivacije in naCinov poucevanja
uciteljev.
»Sola se spreminja toliko, kot se spreminja ocenjevanje znanja.”
Zapis zaenjam z dvema navedkoma, Ki sta del obsezne publikacije O naravi uenja
s podnaslovom Uporaba raziskav za navdih prakse? in je iz$la tudi v slovenskem
prevodu®. Kljub temu da sta kratki, sta povedi po sporogilnosti obseZni in globoki.
Zanimivi sta iz ve€ vzrokov. Govorita namre€ o:
e kvaliteti Sole, ki je odvisna od moznosti in zmoznosti uciteljevega prilagajanja;
e ucCiteljevi proznosti in gibkosti u¢enja znanstvenih novosti, ki jih prinasajo
nevroznanost, psihologija in pedagogika, ki skupaj z roko v roki govorijo o umu
(U), mozganih (M) in edukaciji (E) oz. UME ali MBE (maind, brain, education);*
e motivaciji uCitelja (morda se preveckrat ubadamo z motivacijo u¢encev in
pozabljamo, da je primarno pomemben motiviran ucitel));
¢ nacinih uciteljevega poucevanja (nacinov je mnogo, sama bi raje kot
poucevanje uporabljala izraz u€enje u€enja);
e tem, da so spremembe in s tem kvaliteta Sole odvisne od nacinov poucevanja
(u€enja), ki mu mora v istem slogu, kot posledica naravnega teka u¢nega
procesa, slediti tudi ocenjevanje.

'Profesorica zgodovine in geografije, u¢iteljica svetnica, avtorica: u¢beniskega kompleta, ki je izsel pri Zalozbi
Modrijan v Ljubljani — u¢benik Stari svet : zgodovina za 7. razred osnovne $ole, delovni zvezek Stari svet :
zgodovina za 7. razred osnovne $ole, priro¢nik za ugitelje Stari svet; monografije Solstvo na Crnovriki planoti
(zalozila OS Crni Vrh), urednica priroénika Stare tehnike klekljanja oZivijo (zalozila OS Crni Vrh), prispevkov s
podro¢ja metodike pouéevanja zgodovine in geografije (objavljeni v revijah Zgodovina v $oli, Geografija v Soli,
Trajnostni razvoj v $oli in vrtcu), dolgoletna mentorica mladih raziskovalcev zgodovine v programu ZPMS
Komisija za delo z zgodovinskimi krozki z izdelanimi 22 raziskovalnimi nalogami (dosezenih 20 zlatih in 2
srebrni priznanji), izvajalka strokovnih delavnic na mati¢ni $oli in za udeleZence seminarjev FS dr. Natalije
Komljanc na Zavodu RS za $olstvo, recenzentka uénih gradiv, vecletna urednica Solske strani v ¢asniku Idrijske
novice, ¢lanica uredniskega odbora revije Idrijski razgledi.

Poucuje na OS Crni Vrh. E- naslov: karmen-simonic-mervic@guest.arens.si

2 Benavides, Francisco, Dumont, Hanna, Istance, David (2013). O naravi ucenja.

V publikaciji so zbrani prispevki vrhunskih strokovnjakov, ki osvetljujejo naravo uéenja s kognitivne,
psiholoske in bioloske perspektive in pri tem opozarjajo na nelocljivo prepletenost kognicije in emocij ter na
pomen socialnih interakcij pri delovanju mozganov in posledi¢no tudi pri u¢enju.

® Benavides, Francisco, Dumont, Hanna, Istance, David. O naravi u&enja. Zavod Republike Slovenije za Solstvo,
2013. Dostopna je v e-obliki na: http://www.dlib.si/details/fURN:NBN:SI:DOC-RCUDJLZQ

* http://eduvision.si/Content/Docs/Zbornik%20prispevkov%20EDUvision%202013_splet.pdf, uporabljeno 15. 5.
2015. Glej stran 457, Nevroedukacija, nova znanost o uéenju in pou¢evanju, Simona Tancig, Pedagoska
fakulteta v Ljubljani.
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Obe v uvodu zapisani misli na kratko povzemata moja razmisljanja, znanja, delovanje
ter staliS¢a in so podlaga za moja nova iskanja ter raziskovanja kot ¢loveka in
uciteljice.
Tak koncept razmisljanja je sestavni del vsebin trajnostnega razvoja, ki vzgaja in
izobrazuje za trajnostni razvoj (VITR). Trajnostni razvoj je bil kot koncept razmisljanja
in delovanja v sodobnem svetu danes in za prihodnost v prvi vrsti razvit in usmerjen v
okolje kot naravni prostor, ki ga Clovek deli oz. naj bi bilo njegovo delovanje okolju
¢im bolj prilagojeno. V tem smislu so se oblikovale ekolo$ke in naravoslovne vsebine,
ob tem pa se je pozabljalo, da je lovekovo delovanje vezano tudi na druzboslovno in
kulturno-estetsko podrocje.
Razumevanje vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj bi moralo enakovredno
povezovati obe podrogji, naravoslovno in druzbeno. Kot pravi Komljanc®, so
izhodiSCa za Solo, ki razvija trajno znanje: vzpostavljanje u€nih priloZnosti za razvoj in
raziskovanje (primerjanje in prilagajanje) iz Zivljenja za Zivljenje, poucevanje ucitelja,
ki je naraven, odprt in holistiCen, in dejavnosti, v katerih u€enec najde zase in za
skupino primerne oblike, kar prispeva k njegovemu samorazvoju.
Pri delu izhajam tudi iz sistema Babugk (Komljanc, 2008)° ki je strategija
implementacije celovitega kurikula v prakso. Pomemben je vrstni red umestitve
posameznih elementov kurikula. Kot si po velikosti sledijo babuske od majhne k ved;ji
in se vsaka prilega nasledniji, tako si sledijo elementi kurikula, ki so: samoregulacija,
diferenciacija kot zblizevanje socialnih uc€nih skupin, principi namesto pravil,
integrativni kurikul, veCplastni kurikul in vsezivljenjsko uCenje.
V pri€ujocem prispevku bom predstavila nekaj prakti¢nih primerov organizacije in
izvajanja pouka v duhu formativhega spremljanja u¢encevega napredka, ki je
usmerjen v u¢ni dosezek ucenca kot skupek u€enja ucenja in u€enja uénih vsebin.
Sprejmite jih dobrohotno, kot primer, kot idejo ali navdih. Prispevek je razdeljen na
sedem delov:

e Vrt dozivetij ali kdo sem jaz

e Popustiti vajeti in dopustiti prosti tek ali ustvarjanje odprtega u¢nega
prostora za medsebojno informiranje

e Navdih za spusc€ene vajeti ali kako izrabiti uc¢ne priloznosti

e Ucitelj in uéenec sodelavca ali razumevanje, da ucni proces izhaja iz
sodelovanja

e Koliko vsebina tis¢i ucitelja za vrat ali kako u€enec v uéni proces prinese
bogate vire informacij, ki presegajo uéni nacrt

e Je ¢as ucni vsebini zaveznik ali preganjalec ali kako dopustiti, da je izbrana
aktivnost v Solskem letu stalnica, ki omogoca stalno ponavljanje, preverjanje in
nadgradnjo znanja

e Na koncu ali spet na zaéetku ali pomen evalvacije

® Kriteriji kakovosti za Sole, ki vzgajajo in izobraZujejo za trajnostni razvoj: vodnik za dvig kvalitete vzgoje in
izobrazevanja za trajnostni razvoj. Zavod RS za Solstvo, Ljubljana 2008. Babuska za razvoj trajnega znanja, dr.
Natalija Komljanc, str. 8—13.

®Isto kot 5.



VRT DOZIVETW ali kdo sem jaz

Razmisljati o svojem profesionalnem delu uciteljice je nekak$en izlet skozi ¢as. Kaj bi
rada pocela v zivljenju, sem vedela ze zelo zgodaj. Pri dvanajstih letih sem pri ucni
temi punske vojne pri predmetu zgodovina spoznala, da bi bila rada uciteljica in da
me zanima zgodovina. Takrat sem si poucevanje predstavljala drugace. Moje
predpostavke o delu v Soli so izhajale iz podmene, da vsi u€enci radi hodijo v $olo, da
radi berejo in da jim je uCenje izziv.

Danes bi si zelela, da bi me kdo, s katerim sem se sreCala na svoji poti
izobraZevanja, znal bolje usmeriti oz. povezati v celoto vse, kar sem jaz. Se vedno
iS¢em mojstre, ki so svoje znanje izpilili do konca, mu dodali svojo ustvarjalnost in
znajo to deliti z drugimi. Ti so seveda redki. In redko jih je najti. Z leti sem postala Se
izbircnejSa. Zanimajo me kvaliteta, pristnost in kriticnost.

Sem oseba, ki me drazi in mika beseda. Rada kaj napiSem. Kratke zgodbice sem v
otrostvu pisala v stare blagajniSke bloke, ki jih je mama prinasa iz sluzbe. To je bil
cenjen papir, ker je bil zvezek v tistem &asu vrednota. Se danes imam strasansko
rada blokce, papir in nalivnik. V otrostvu sem ustvarjala celo pod psevdonimom.
Poleg besednega ustvarjanja rada po¢nem Se marsikaj. To lahko najbolje opredelim
z besedo rocna dela. Ta mi omogoc€ajo ustvarjalnost, izdelki, ki nastajajo, izrazajo
mene in so navadno darila za meni ljube osebe.

Rada berem. Rada sem doma, a vendar se zelo rada tudi potepam: pes, s kolesom
0z. z vsemi sredstvi, ki mi omogocajo, da spoznavam nove bliznje in daljne kraje.
Navdusuje me domaca okolica, ki mi zna vedno znova ponuditi nove razglede, nove
poti in nova doZivetja.

Sem Clovek Custey, ki jih tezko skrivam, in sem &lovek akcije. Znam opazovati in
znam Cutiti. V€asih sem za okolico prehitra, preglasna, preCustvena. Moje misli
vCasih prehitro Svigajo, so kritiéne in socialno empati¢ne.

Moje kvalitete so v €asu odrascanja najbolj zorele s taborniki. Najprej sem bila samo
Clanica, zelo zgodaj so mi zaupali vodniStvo, Se ne polnoletna sem s pomocjo Se
dveh vodnikov izvedla vodniski te€aj, kjer sem opravljala tudi viogo kuharice, komaj
polnoletna sem bila taborovodja. Ko se danes oziram na ta €as, spoznavam, da je
bilo moje zorenje bogato zato, ker so mi zaupali. Dali so mi priloznost. Kljub
mladosti so mi dali moznosti za uresniCevanje mojega jaza. Tabornistvo je bilo
najboljSa Sola in iziemna podlaga za delo, ki ga opravljam danes, in za Zivljenje, ki ga
Zivim.

Moje »uradno« izobraZevanje je temeljilo predvsem na ucenju vsebin. To velja za vse
stopnje mojega izobrazevanja. Se danes rada pripovedujem zgodbo, kako sem $ele
v srednji Soli dojela, kaj pomeni beseda oz. kaj oznacuje nedovrsni glagol, o katerem
sem se ucila v Sestem razredu osnovne Sole. UCili smo se s ponavljanjem, malo je
bilo u€enja uc€enja, da so besede Ze same po sebi nosilci sporocila in vir informacij.
Nedovrsnost sporoCa, da se dejanje Se ni izvrsilo, da Se traja. NedovrSnost lahko
zame simbolno pomeni tudi to, da svoje strokovno delo dojemam kot nedovrsno, da
se tega zavedam in da sem jaz skupaj z u€enci tista, ki dajem ucenju dovrsno obliko
tako, da nedovrSnost Se vedno ostaja, ker si dopus€amo, da je u€enje proces, ki ga
ne bomo nikoli zakljucili.

Za svoj Studij sem izbrala predmete, ki zahtevajo pomnjenje podatkov. Brez
pomnjenja seveda ne gre, je pa veliko podatkov izginilo nekje na stezicah, poteh in
cestah v mozganih, ker med njimi ni bilo vzpostavljenih dovolj mosti¢kov ali celo
Sirokih mostov.

Svojo poklicno delo sem mnogo let gradila na vsebini (Solski snovi) in nadzoru. Bila
sem podajalka vsebin. Bila sem nadzornica — koliko moramo narediti, kdo to mora



narediti, do kdaj je potrebno nalogo narediti. Ta vloga se je dopolnila Se z vlogo
preganjalke v stilu: treba je, to moramo narediti, ta vsebina je pomebna, potrebne so
ocene, ki so nosilke znanja.

Objave strokovnih ¢lankov v Didaktiki, Geografiji v $oli in Zgodovini v Soli, razli¢ni
nastopi za kolege na Studijskih srecanjih in konferencah pa kazejo, da sem iskala
nove poti. Na tej poti sem na eni strani doZivela strokovno kulminacijo z u¢beniskim
gradivom Stari svet : zgodovina za 7. razred osnovne Sole, ki ga je izdala Zalozba
Modrijan in vsebuje ucbenik, delovni zvezek in priroCnik za ucitelje.

Hkrati pa sem dozivljala tudi strokovni mrk, ko se v nekem trenutku nisem veC znasla.
Dvakrat sem obstala pred belim papirjem, na katerega bi morala narisati 0z. napisati,
kako si predstavljam Solo oz. sebe v Soli. Dvakrat je list ostal bel. Belina je bila
grozeca. Kazala je na izgubljenost. Prav ta belina je odprla prostor za nova
razmisljanja in nove poti in list se je po€asi spet popisal.

Na spremembo mojega razmisljanja o u€enju u€enja in mojem uciteljskem delu so
vplivala tudi nova znanja v Soli za ravnatelje, kjer sem se sreéala s krogom
razmisljujoCih in idej polnih kolegov, hkrati pa tudi z vsebinami o vodenju, ki so bile
zame nove oz. dopolnjene. Izdelava osebne mape doseZkov oz. portfolija je bila
osebna izkusnja, da je mogoce rezultate dela prikazati tudi na drugacen nacin. Z
mapo dosezkov je v ospredje mocneje stopila tudi evalvacija. Tehtanje, presojanje
znanja, svojih razmisljanj in lastne prakse je poglobilo moja znanja o u€enju ucenja in
poucevanju. Sre€anje s ponudbo seminarjev Zavoda RS za 3olstvo, udelezba na
seminarju Formativno spremljanje I, strokovno sodelovanje z dr. Natalijo Komljanc, ki
je prisla na strokovni obisk v razred in je prisostvovala pouku in imela tudi pogovor z
ucenci o u€enju, so moje delo uravnotezili in ga usmerili po bolj ravni in SirSi cesti.
Nova razmisljanja so tudi posledica novih vedenj o delovanju mozganov in novosti, ki
jih prina8a nevroznanost, ki so spremenila, dopolnila, razsirila psiholosko znanost in
posledi¢no tudi pedagoske vede.

Na koncu uvoda lahko zaklju€im, da nase Zzivljenje zaznamujejo enajste Sole in tisti
koScki izobrazevanja, ki so vzdramili nasa Custva, razburili naso domisljijo in morda
ranili nase srce.

Uvod je nastal nekega veCera spontano, v enem zamahu. Po ponovnem branju
ugotavljam, da sem se s sprehodom po svojem spominu sprehajala po vrtu dozivetij.
Ob tem se sprasujem: »Ali znam ta vrt doZivetij ustvarjati poklicno, za svoje u¢ence?
Za tiste, ki bodo neko€ morda pisali takSen uvod?«

Obstajajo strokovne resitve, da je Solski prostor lahko vrt dozivetij?

Obstajajo. Treba jih je poiskati, graditi, se zanje boriti. Se u€iti. Si odpus¢ati, ko
delas in naredisS napake.

Potrebno je poiskati podobno mislece ljudi.

In potreben je Cas.

POPUSTITI VAJETI IN DOPUSTITI PROSTI TEK ali ustvarjanje odprtega uénega
prostora za medsebojno informiranje

UCiteljevo delo uokvirja zakonodaja. UCitelja obvezuje uéni nacrt s predpisano u¢no
vsebino. Omejuje ga Stevilo ur za posamezen predmet. UCitelj ima zelo razlicne
moznosti povezovanja ucnih vsebin posameznih predmetov. K vajetim, ki drzijo
ucitelja in jih hkrati ima ucitelj v svojih rokah, spadajo Se preverjanje ter ocenjevanje s
Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja in dolo€eno najmanjSe Stevilo ocen.



Napisan je sploSen smerokaz, pot pa si izberemo sami. Kot ucitelji imamo vse
moznosti izbire. Izbira pa je velika.
Moja izbira poti izhaja iz vprasanj:

e kaksna je vloga u€enca kot posameznika,

e kako vzpostavljati medvrstniSko u€enje,

e kaj so ucenceve naloge in delo, odgovornost, moznost samoregulacije ter

e kako mu lahko pri tem kot uciteljica pomagam, ga usmerjam, vodim.

V Ze omenjeni O naravi uéenja’, Wiliams navaja pet kljuénih ugiteljevih strategij:

* razjasnitev, soudelezenost pri doloanju in razumevanju u¢nih namenov in
kriterijev uspeha,

= priprava ucinkovitih razprav v razredu, dejavnosti in nalog, s katerimi je
mogoce pridobiti dokaze o ucenju,

= zagotavljanje povratnih informacij, ki u¢ence premikajo naprej,

= aktiviranje uéencev, da postanejo drug drugemu vir pouéevanja,

= aktiviranje uéencev za samoobvladovanje njihovega ué€enja.

Na moje delo vplivajo tudi nova znanja s podrocja nevroznanosti in razvojne
psihologije. Ucitelji bi morali svoje prihodnje delo graditi predvsem na podlagi novih
spoznanj o delovanju mozganov, predvsem o plasti¢nosti mozganov, o zorenju
centrov za odgovornost v prefrontalni skorji vse tja do 25. leta ¢lovekovega Zivljenja,
0 obrezovanju sinaps v obdobju mladostnistva ter o posebnostih razvoja mozganov v
Casu mladostnistva.

Predvsem je pomembno, da razumemo, da se v obdobju zgodnjega mladostnistva
zacne proces obrezovanja sinaps. Nespodbudno okolje in premajhno Stevilo
priloZznosti dodatno prispevata k njihovemu zmanj$anju. Zato je nujno, da je
mladostnik ¢im bolj aktiven.

Mladostnik rabi ve¢ razliénih impulzov, razliénih nalog, razliénih pristopov, tudi
samega fizinega premikanja v prostoru. Pouk bi zato moral biti v prvi vrsti bolj
kinesteti€cno usmerjen.

" O naravi u¢enja (2013). Dylan Wiliams.Vloga formativnega vrednotenja v u&inkovitih u&nih okoljih, str. 125.
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Fotografija 1: Prikaz razvoja mozganov v mladostnistvu s pomocjo ¢asovnega traku,
ki prikazuje glavne razvojne spremembe na telesnem, spoznavnem, socialnem in
Sustveno-osebnostnem podrog&ju® (Foto Tina Mervic)

Spreminjanje uénega okolja se odraza na ve€ nivojih. Najprej je to sprememba
postavitve klopi in stolov v u€ilnici in moznost izvajanje pouka tudi izven
ucilnice brez uciteljice. NajpomembnejSe pa so spremembe, povezane z
nacértovanjem in izvajanjem pouka. Ta temelji na naértovanju moznosti
interakcij vseh sodelujo€ih v uéno-vzgojnem procesu: u€enca - vrstnika —
ucitelja. Uéni prostor mora omogoc¢ati dialog, medsebojno komunikacijo in
ustvarjati priloznosti tu in sedaj.

Postavitev Solskih klopi v razredu zato nima ustaljene forme. Uniformirane postavitve
klopi v vrste ni ve€. VC€asih se klopi spet postavijo v stari red, v vrste in nato ¢akam,
do kdaj bodo ostale tako poravnane. Se vedno so se po dolodenem &asu razporedile
na novo, v posamezne vecje ali manjSe grozde. Dopustiti je treba €asu ¢as in
uporabnikom klopi, da se odlocijo, kako Zelijo sedeti in kako jim je prijetneje.

® Plakat je nastal v delavnici za ucitelje OS Idrija v mesecu novembru 2014. Prvo delavnico z naslovom
Delovanje moZganov, nova spoznanja je pripravila Tina Mervic, uni.dipl. psihologinja, drugo delavnico z
naslovom Formativno spremljanje pouka, primeri iz prakse pa Karmen Simoni¢ Mervic. Dveh delavnic se je
udelezilo 17 pedagoskih delavcev (ravnateljica, pomocnica ravnateljice, ucitelji, svetovalni delavki). Delavnici
sta bili ponujeni v smislu Sirjenja idej, znanj. UdeleZenci so se za delavnico odlo¢ili prostovoljno. Uspeli nismo
izvesti tretje delavnice, na kateri bi udelezenci predstavili primer lastne prakse. Srecanje nacrtujemo za
september 2015.

Vsebina plakata je nastala na osnovi ¢lanka Rus Makovec, M. (2014). MoZgani v adolescenci. Gea, 24 (9),
31-41. Plakat je izdelala Tina Mervic.
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Fotografija 2: Postavitev klopi v dveh grozdih (Foto Karmen Simoni& Mervic)®

V vseh razredih sta se oblikovala dva grozda klopi, ki najveckrat lo€ujeta moski in
zenski del razreda. To bipolarnost spreminjam s skupinskimi oblikami dela, kjer je
potrebno skupino tvoriti razlicno po spolu in drugih dejavnikih, za katere se pri
oblikovanju skupin odloCamo skupaj.

Uc€enci se med poukom »gledajo«, »vidijo«. V zaetku spreminjanja postavitve klopi
je bil tak sedezni red v€asih izrabljen v smislu »klepetanja«, danes ucenci cenijo
moznost, da sedijo ¢im bolj skupaj. Kot uciteljica sem se morala nauciti, da sem
»klepetanje« prezrla. Zavedala sem se, da je bil do sedaj uCenec navajen sedeti
narazen in poravnan v vrstah zato, da je bila nenaravno vzpostavljena delovna klima
tiSine in poslusnosti. Sedenje v skupini omogoc&a takojsno skupinsko komunikacijo,
vzpostavljena je naravna komunikacija. Enojne klopi omogocajo ve€jo mobilnost.
Kadar je potrebno besedilo prepisati s table in u¢enec ne vidi na tablo oz.
projekcijsko platno, u¢enec enostavno premakne mizo oz. se presede, da si zagotovi
boljSi pogled na tablo.

Pouk izvajam tudi izven ucilnice, brez moje prisotnosti, samo z ob¢asno kontrolo,
vendar z jasnim dogovorom, kaj je pri€akovani dosezek u¢ne ure. Uenci zasedejo
vezo zasilnega izhoda, klopi v jedilnici ali pa pois€ejo trenutno prazno ucilnico.
Moznost odhajanja iz razreda najveckrat izrabijo u€enci, ki so v kombiniranem
oddelku. Tako drug drugemu ustvarijo moznost delovnega okolja, kjer se lahko
izvajajo dejavnosti, kjer je prisoten zvok oz. ve€ gibanja (ogled filma, razgovor,
izdelava plakatov, glasno ucenje v dvojicah, predstavitve plakatov, projektov ipd.).
Poleg fizi€nega spreminjanja u¢nega okolja pa je pomembno tudi spreminjanje
aktivnosti ucencev. V gibanje uéence spravi trznica znanja. Pri trznici znanja
ucenec da na voljo svoj izdelek, ta postane vir novih informacij za soSolca. S
sprehodom po razredu, med klopmi in izdelki u€enec lahko dobi nove informacije, z

® Avtorica vseh fotografij, razen fotografije Prikaz razvoja moZganov v mladostnistvu s pomo&jo ¢asovnega
traku, ki prikazuje glavne razvojne spremembe na telesnem, spoznavnem, socialnem in ¢ustveno-osebnostnem
podrocju, katere je avtoricaTina Mervic, je Karmen Simoni¢ Mervic.
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njimi svoj izdelek dogradi, nadgradi ali pa samo oceni oz. presodi, da je njegov
narejen bolje. Pomemben element u€enja ucenja je, da se ucenci zavedajo procesa
ucenja.

Po nabiranju informacij na trznici znanja naredimo tudi pisno ali ustno vrednotenje.
Pisno ucenci na listek napiSejo sosolcu, kaj je v njegovem izdelku dobro, katero novo
idejo so dobili, kaj bodo zato spremenili. Zbrani listki so povratna informacija. Njihova
sporocilnost kot njihovo Stevilo sta uCencu pomemben vir povratne informacije.

Ustno vrednotenje poteka na enak nacin, ucenci v vodenem razgovoru izpostavijo
dobre izdelke, dobro izvedbo.

Opisani primer je uporaben v procesu ponavljanja in utrjevanja znanja, lahko tudi
preverjanja. Ne zahteva veliko ¢asa, uCinek pa je takojSen.

Trznica znanja pa je lahko primerna oblika/metoda dela tudi za usvajanje novih
u€nih vsebin. Kot primer bom opisala uéno enoto Iznajdbe in izumi pri zgodovini v 6.
razredu. Vsak u€enec je izbral svojo temo raziskovanja, skupaj je bilo 18 vsebin.
Glavni poudarki zastavljene naloge so bili:

e iz pripravljenega seznama iznajdb in izumov (Pripravila sem na ga osnovi
vsebin u¢nega nacrta in uCbenika, dodala sem nekaj novih, da je bilo za vse
ucence dovolj izbire. U¢encem vedno dopustim, da si lahko izberejo tudi svojo
temo.) izbrati tisto, kar je za u€enca najbolj privlacno;

e pripraviti osnovne informacije o izumu oz. iznajdbi (kdaj, kje, kdo, vzroki, ki so
pripeljali do odkritja, posledice odkritja takrat in danes),

e osnovne informacije predstaviti s klju¢nimi besedami na plakatu velikosti A3,
e na plakatu predstaviti tudi eno povedno sliko,

e pripraviti se na poro€anje in izbrano temo predstaviti soSolcem,

e 0b predstavitvah soSolcev sproti izdelati zapiske v zvezek,

e iz zapiskov izbrati tri primere iznajdb in izumov, ki so iz razli¢nih zgodovinskih
obdobij, jih natanéneje urediti, znati povedati vzroke za nastanek in predstauviti
posledice za Clovesko druzbo.

Predstavitve so potekale dve Solski uri. UCenci so odsli v muzej znanja, si ogledovali
plakate, poslusali razlago ob plakatih, v zvezek zapisali povzetek prebranega in
sliSanega.

V razredu se je razvila posebna socialna dinamika. U€enci gredo vedno najprej k
svojim prijateljem, zato se lahko zgodi, da kdo od u¢encev ne dobi »obiskovalca«.
Ker mora ucenec pri izbiri za zapis upostevati razli€nost zgodovinskih obdobij, je to
eden od moznih dejavnikov, ki brez posega ucitelja ustvarja ve€ moznosti
sodelovanja tudi med ucenci, ki drugace ne stopijo v zvezo.

V dogajanju je aktivno udelezen tudi ucitelj kot posluSalec ali koordinator takrat, ko
opazi, da kdo od u€encev nima poslusalcev ali se obotavlja, kam bi se $e namenil.
Delcki dogajanja so ujeti na fotografijah.

12



-

Fotografija 3: UCenka predstavlja temo iznajdba cepiva proti ¢rnim kozam

Uc€enka je na plakat napisala zaokrozeno besedilo. Po evalvaciji, kaj je dosezek —
plakat s kljucnimi besedami — je plakat naredila na novo. Na prvem plakatu je bolj
poudarila opis dogodkov; kako je bilo izumljeno cepivo proti ¢rnim kozam, na drugem
— plakatu s klju&nimi besedami — je bolj poudarila vzroke za nastanek cepiva in
posledice tega izuma.

.3
Fotografija 4: UCenka soSolki razlagala postopek mumificiranja v starem Egiptu

Za ponazoritev postopka je u€enka uporabila dve otroski ilustrirani knjigi. Dodatno
gradivo je shranila tudi v svoj prenosni telefon.

Fotografija 5: Izdelki, plakati so zelo razli¢ni

Vecina plakatov je bila s podatki »preobilna«, bili so premalo urejeni, tezko bralni.
Izdelki so omogocili, da smo se ob njih ucili, kakSen je dober plakat. U¢enci so imeli
moznost primerjave, Ki jim je omogocila, da so lahko uvideli prednosti in slabosti
svojega izdelka. Tega so lahko popravili, izbolj3ali.

Predstavitvam je sledila skupna evalvacija, ki sem jo zapisala na tabli. (Glej sliko
spodaj.) V povzetku in evalvaciji smo se osredoto ili na tiste vsebine, ki smo si jih
zastavili na zaCetku dela, te so:

e ustrezno vsebinsko in estetsko pripravljen plakat na izbrano temo,
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e izdelan zapis o treh izumih ali iznajdbah iz razli¢nih zgodovinskih obdobij s
poudarkom na vzrokih in posledicah izuma za ¢loves$ko druzbo v ¢asu izuma
in danes.

To je postalo uéencev dosezek. Uéno gradivo, ki je nastalo na poti uéenja, smo
shranili v portfolio in bo naslednje leto osnova, izhodis¢ée, kaj ze znamo.

Fotografija 6: Skupna evalvacija

Po muzeju znanja je sledila evalvacija opravljenega dela. Na tej osnovi smo dolocili,
kaj je uCencev dosezek in kako ga lahko ocenimo.

Sele z evalvacijo in skupno doloéitvijo, kaj je uéenéev dosezek, kak$no znanje
dosezek izkazuje sam po sebi, z moznostjo, da je dosezek mogoce Se
nadgraditi in izboljSati, so bili postavljeni temelji za ocenjevanje.

Dogovorili smo se za nacin, ¢as in kriterije ocenjevanja.

UcencCev dosezek je bil ocenjen ustno. Pri vsebini ocenjevanja sem izhajala iz
standardov znanj iz u€nega nacrta in vsebine u¢nega dosezka. Ocenjevanje je
potekalo kot voden razgovor ob izdelanem plakatu in u€encevih zbranih informacijah.

Tabela 1: Vsebina ocenjevanja, tockovnik, kriterij

Uéni naért™’ Uéenec: Vsebina ocenjevanja za voden Tocke
razgovor

nasteje vecja zgodovinska Uc€enec zna izbrane izume uvrstiti v 6

obdobja, zgodovinsko obdobje, na primeru

nasteje razlicne nacine Stetja | izbranih izumov zna povedati stoletje,

1% http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/os/prenovljeni UN/UN zgodovina.pdf,
uporabljeno 1. julij 2015.
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let ter Casovne enote za tisoCletje, zna povedati/izraCunati,

raCunanje Casa, koliko ¢asa je minilo od takrat, zna
zna dolociti neki zgodovinski | izume Casovno razporediti po starosti,
letnici ustrezno desetletje, zna vrisati Cas na zgodovinski
stoletje in tisoCletje. c¢asovni premici.
primerja razne izume skozi A Predstavi svoj plakat. Estetsko urejen
zgodovino. Uc€enec ustno izpostavi kljuCne plakat 2
besede in jih komentira. Vsebina — klju¢ne

besede 3
Ustrezna slika 1

B UCenec predstavi pomen, vlogo ter | 6
posledice treh izbranih iznajdb in
izumov s primeri.

sklepa o njihovem vplivu na Uc&enec oceni pomen izbranih izumov | 2
spremembe v zZivljenju ljudi. za danasnji Cas, kaksen vpliv imajo
na njegovo Zivljenje, kaj lahko
predvideva, kaksen bo vplivizuma v
prihodnosti.

Razvrsti pomen izumov, pojasni
kriterij, po katerem je izbrane izume
razvrstil po pomenu za Clovesko
druzbo.

20 tock

Kriterij:

20, 19, 18 odli¢no (5), 17, 16, 15 prav dobro (4), 14, 13, 12 dobro (3), 11, 10, 9
zadostno (2), 8 in manj nezadostno (1)

NAVDIH ZA SPUSCENE VAJETI ali kak‘o izrabiti uéne priloznosti

I

DOM JE TAM,
KJER JE SRCE.

JAZ SEM TA
KJER JE SRCE.

9
Fotografija 7: Material za izdelavo hiSe/doma

Navdih je temelj za dobro delo. Navdih je tisti, ki delo naredi Zivljenjsko. Navdih ne
dovoli $ablon. Navdih dopus¢&a razli¢nosti. Koliko navdiha je v nasem profesionalnem
delu?

Ker delam na majhni Soli, poleg predmetov druzboslovja poucujem tudi
gospodinjstvo. Ena od u¢nih vsebin v 5. razredu je tudi tema Dom in druzina. V ucni
pripravi sem predvidevala kratko uvodno zaposlitev, kjer bi u€enci iz pripravljenega
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materiala (Glej sliko zgoraj.) izdelali hiSo/dom in jo prilepili v zvezek. Za vse uence
je bil pripravljen enak material, kvader za nadstropje, rde€ pravokotnik, iz katerega bi
nastala streha, in rde¢ sréek kot sporocilo o pomenu doma. Nacrtovala sem, da bodo
izdelki nastali hitro, enotno.

Ko so u€enci dobili v roke material, so dogajanje vzeli v svoje roke. Dom, ki ga u€enci
Cutijo v sebi in naj bi se o njem pogovarjali pri ucni uri, je preko treh zelo osnovnih
oblik papirja ozivel. NaCrtovana kratka uvodna zaposlitev se je Casovno raztegnila,
vse, kar je bila na€rtovana vsebina ure, so u€enci sami izrazili s svojo zavzetostjo, z
izdelkom, s ¢asom, ki so ga vlozili v svoje delo, in predvsem z moznostjo, da so se
izrazili tako, kot so Cutili. Nastale so hiSice oz. domovi. (Glej spodaj.) Pogovor o
domu, o pomenu doma, zapis v zvezek, niso bili ve€ potrebni.

Fotografija 8: HiSice/domovi, ki so jih izdelali u¢enci
Kolikokrat dopustimo navdih sebi in u¢encem in s tem damo dih nasim dejanjem?

UCITELJ IN UCENEC SODELAVCA™ ali razumevanja, da uéni proces izhaja iz
sodelovanja

Popustiti ne pomeni, da smo vajeti izpustili. Popustiti pomeni, da v nacrtovanje
ucnega procesa povabi§ u€ence. S tem ucéni proces postane tudi vzgojni. Zato je
potrebno razumeti, da so ugenci nasi sodelavci. Ce bi me v preteklosti vprasali, kdo
so moji sodelavci, bi odgovorila, da so to ljudje, s katerimi se vsakodnevno poklicno
sre¢ujem. Ceprav z mnogimi od njih sploh ne spregovorim.

Sodelovanije je relacija med posameznikoma oz. posamezniki, ki jo tezko enoznacno
opredelimo. Sodelovanje obsega spekter komunikacijskih ves€in, medosebne
odnose, u¢no okolje in interakcijo med posamezniki. Sodelovanju pripisujemo velik
pomen in nanj vezemo uspesSnost delovanja in doseganja rezultatov ter dosezkov
tako posameznika kot skupine. V proces sodelovanja vstopajo posamezniki z
razlicnimi vlogami, priCakovaniji, znanjem, osebnimi pogledi.

V Solskem prostoru sta ucitelj in u¢enec v najtesnejSem in najpogostejSem odnosu.
Vsa sodelovanja v Solskem prostoru primarno izhajajo iz sodelovanja med uciteljem
in uéencem. Vprasamo se lahko, kakSno sodelovanje obstaja med uciteliem in

!1 Besedilo je deloma povzeto po prispevku Formativno spremljanje pouka in sodelovanje u¢enec — vrstnik —
uditelj skozi uditeljevo in u¢encevo evalvacijo za I'V. znanstveni posvet Vodenje v vzgoji in izobrazevanju
Sodelovanje v teoriji in praksi, Portoroz 2015, avtorica Karmen Simoni¢ Mervic.
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ucencem. Kako pogosto razmisljamo in razpravljamo o tem, da sta ucitelj in u€enec
sodelavca, ki ustvarjata delovno/Solsko klimo?

Za ugotavljanje kvalitete sodelovanja sem v Solskem letu 2014/15 aplicirala in
ovrednotila vprasalnik z odprtimi in zaprtimi vprasanji na vzorcu 31 u¢encev od 7. do
9. razreda, od tega poteka pouk v dveh razredih v kombinaciji. Odprta vprasanja so
se nanasala na sodelovanje: zakaj je potrebno, kdo je sodelavec in ali si z uciteljico
sodelavec. (Glej primer 1 in 2)

Na podlagi odgovorov (Glej primer 3.) lahko sklepam, da se ulenci sodelovanja
zavedajo, jim je omogoc€eno in ga visoko cenijo. Povpre¢ne vrednosti odgovorov na
zaprta vprasanja, vsa razen enega, presegajo oceno 4 na 5-stopenjski lestvici (1 se
popolnoma ne strinjam, 5 se popolna strinjam), kar Se dodatno podkrepi zgornje
ugotovitve. U€enci v najmanjSi meri dojemajo moznost sodelovanja pri izbiri u¢nih
vsebin in nacinih, kako se uciti (M = 3,70). V najvecji meri pa u€enci menijo, da imajo
moznost izrazati svoja mnenja in stalis¢a (M = 4,87). Odstopanja odgovorov med
u€enci so zanemarljiva, noben rezultat ne odstopa za veC kot eno standardno
deviacijo. Dodatna vrednost navedenih ugotovitev je postavitev temelja v
razmisljanju, da je uCenec uciteljev sodelavec in obratno. Formativnho spremljanje
pouka in u¢encevih dosezkov lahko izhaja samo iz sodelovanja o0z. iz zavedanja, da
sta si ucitelj in u€enec sodelavca.

Izbrani primer celotnega zapisa u€enke na vsa stiri zastavljena vprasanja

Kaj je sodelovanje? Zakaj je pri pouku potrebno sodelovanje? Kdo je sodelavec? Ali
si z uciteljico sodelavec/sodelavka?

Sodelovanje je zame organizirano delo, pri
katerem so udelezeni vsi v skupini in si
pomagajo.

Sodelovanije je potrebno, ker si nudimo
pomo¢, tudi tistim, ki snovi ne razumejo, Si
med seboj izmenjamo mnenja 0 snovi,
ugotovimo posledi¢no ve¢, kot bi sami
ugotovili.

Sodelavec je oseba v skupini, ki dela skupaj
z ostalimi.

Da, ker skupaj nekaj delamo oz. ustvarjamo.
Skupaj se u¢imo, tudi e vi to Ze znate oz.
veste, skupaj delamo kar nekaj stvari. Tudi
ker ste mi zanimivi. Nekdo ne bi bil moj
sodelavec, ¢e me ne bi zanimal, spostoval in
se ne bi lahko z njim normalno pogovarjala.

Primeri zapisov na vprasanje Ali si z uCiteljico sodelavec/sodelavka?

e Pri pouku sodelujemo, u€enci pomagamo, sodelujemo pri nacrtovanju ure in
jaz se pri tem bolje pocutim.

e Ker se veliko pogovarjamo, ... se skupaj dogovorimo, kaj bomo poceli pri
pouku.

e Bolj nadrejena sodelavka.

e Uditeljica je nasSa sodelavka oz. direktorica, saj nam pomaga, pove svoje
mnenje in z nami sodeluje.

17




e Sodelavec je tisti, ki se drzi nekih pravil, ki se jih zmeni$ za sodelovanje.

e Je moja sodelavka, ker mi pomaga, da moznost, da povem svoje mnenje.

¢ Nismo, uciteljica je voditelj, nas vodi do cilja, ki smo si ga zadali, nam daje
nasvete in nas napoti do pravega odgovora.

e Ja, saj ko delamo naloge, niste samo poprava, ampak tudi zato, da nas
usmerjate in tudi sami poveste svoje mnenje.

e Da. Tudi mi sodelujemo pri organizaciji dela, sodelujemo.

e Da. Saj nas posluSate ter nam pustite, da tudi sami delamo in se odlo¢amo.

e Jaz mislim, da ste moja sodelavka, ker se mi zdi va$ nacin u€enja, pogovora
kot sodelovanije.

Primer zaprtega vprasalnika, povprecne vrednosti in SD

Vprasanje N=31 M SD
Organizacija pouka je taka, da sem pogostokrat povabljen k 4,53 0,66
nacrtovanju poteka pouka.

Imam moznosti sodelovati pri izbiri unih vsebin in nacinih, kako 3,70 0,88
se uciti.

Med poukom imam moznost izrazati svoja mnenja in staliSca. 4,87 0,34
Omogoceno mi je sodelovanje pri naértovanju ocenjevanja 4,35 0,71
(kako, kdaj, potek).

Sedezni red mi med poukom omogoca sodelovanje s soSolcem. 4,80 0,53
Organizacija pouka mi omogoc€a, da se lahko u¢im od soSolca, 4,61 0,55
da z njim sodelujem pri pouku.

KOLIKO VSEBINA TISCI UCITELJA ZA VRAT ali kako uéenec v uéni proces
prinese bogate vire informacij, ki presegajo uéni nacrt

Ena od prvin formativnega spremljanja pouka in u¢encevega napredka je, da ucitelj
ujame pravi trenutek in se na njegovem valu skupaj z u€enci pomakne naprej. To je
spretnost, ki od ucitelja terja izkuSenost, znanje in pogum. Izvedba pouka seveda ne
more 0z. ne sme izhajati samo iz ¢akanja na val, lahko ga povzro¢imo.

Primera dveh fotografij z besedilom pripovedujeta o tem, kako smo sprozili val, ga
zajahali in z njim dosegli vsebinsko veg¢, kot je zapisano v u¢nem nacrtu. Bili smo
sodelavci, ucili smo se drug od drugega, se dopolnjevali.

ZGODOVINA, 6. RAZRED, UCNA ENOTA MERJENJE CASA V ZGODOVINI

1. KORAK | 2. KORAK | 3. KORAK | 4. KORAK 5. KORAK 6. KORAK
Uc€enci, ki | Nastala je | Vloga uciteljice | Ponavljanje Naslednjo

Navodilo | soizbrali | vsebinsko | je bila in utrjevanje | uro pouka

za ucence | enako bogata povezovalna. je sledilo smo
temo, tabelska Zapis na tabli je | doma z frontalno
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PoiSCi
informacij
e, kako so
merili as
%
preteklosti
in kako ga
merimo
danes.

Za 0snovo
uporabi
vsebino v
ucbeniku.
Pripravi
en primer
merjenja
Casa.

sestavijo
skupino,
naredijo
povzetek,
ga
zapisejo
na tablo,
pri zapisu
upostevaj
0, da so
yprave«
samo
informacij
eo
merjenju
oz. Stetju
Casa.

slika, ki
vklju€uje
Sest
razli¢nih
nacinov
Stetja oz.
merjenja
Casa.
Tabelska
slika je bila
plod
skupnega
dela vseh
ucencev.
Na delo so
bili
pripravljeni
VSi,
razli¢no
kvalitetno.

Tezavo je
ucencem
predstavljal
a zahteva,
da se pri
zapisu
omejijo
samo na
informacije
0 merjenju
Casa.

omogocal
izpostavitev
najpomembnjes
ih znacilnosti
(te so
obkrozene z
rde€im).
Obkrozene
informacije so
omogocale
kvaliteten
zakljuCek, zakaj
in kako
Clovestvo meri
Cas in kaksen
odnos ima do
Casa.

Tabelski zapis
je po
informacijah
bistveno
presegel
vsebino u€nega
nacrta.

Tabelski zapis
je uciteljica
fotografirala,
samoiniciativho
sogaje
poslikali tudi
ucenci.
Fotografija je
ucno gradivo.

navodilom,
da ucenec
zapisSe en
primer
merjenja
Casa, ki ga je
spoznal v Soli
0Z. Ngj
primerja
razlicne
nacine
merjenja
Casa.
Ucencem je
bila
omogocena
samoregulaci
ja ucenja.

Fotografija
tabelskega
zapisa je
zaokrozila
med ucenci.
Domacdi
zapisi so bili
vsebinsko
razlicno
bogati.

Dva stav
celoti
prepisala
tabelski
zapis.
Stopnje
vrednotenja
ucenci pri
domadi
nalogi niso
doseqli.

naredili
povzetek in
ga zapisali v
zvezek.
Povzetek je
bil
nadgrajen z
vrednotenje
m — zakaj
Clovestvo
meri ¢as, Vv
cem se
merjenja
razlikujejo in
kaj Cas
pomeni
Cloveku.
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Fotografija 10: Konc&ni tabelski zapis

To je opis le ene od mnogih ucnih priloznosti, s katerimi se dnevno srecCujeta ucitelj in
seveda tudi u€enec. Predstavljeni nacin — metoda — oblika dela je zanimiv zato, ker
zajame Ze v procesu ucenja vse taksonomske stopnje znanja. U¢encevi izdelki —
domaci zapis, Solski zapis na tabli, nov domaci zapis po u€ni uri, skupni zapis pri
pouku — so pravzaprav tudi u¢ni dosezki, odrazajo u¢encevo u¢no pot.
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JE CAS UCNI VSEBINI ZAVEZNIK ALI PREGANJALEC ali kako dopustiti, da je
izbrana aktivnost v Solskem letu stalnica, ki omogoc¢a stalno ponavljanje,
preverjanje in nadgradnjo znanja

Sedmo leto zapored v okviru ur zgodovine ucenci preberejo eno literarno delo in s

tem opravijo eno od obveznosti domadega branja. Izbrana leposlovna dela'? so
I,

znana, morda Se najmanj Va

STARE
GRIKE BAJKE

AXl11

nje

Predstavljena literarna dela so dopolnilo zgodovinskim u¢nim temam. Vsebina knjig
omogoca Custveno intenzivnejSe sprejemanje zgodovinskih vsebin.

Zastavljeno delo temelji na predpostavki, da u€enci knjigo preberejo. V resnici tega

ne preverjam. Racunam na u¢encevo odgovornost. Namen je, da prebrane vsebine,
literarno opisane dogodke umestijo v prostor in ¢as.

U¢ni koraki so naslednii:

e Prebrati knjigo do doloCenega €asa in na osnovi prebranega izbrati temo
raziskovanja, naéin dela, obliko dela in dolociti okvirni €as izdelave naloge.
Zadnji Casovni rok je mesec maj.

e Skupaj doloéciti, kaj je dosezek. (Dosezek razumemo kot merilo, osnovo,
idejo, znanje za nov dosezek, postane del portfolija, doseZek da u¢encu
oporo.)

e Samostojno delo (priprava nacrta, zbiranje informacij, obdelava informacij) in
poroc¢anje o opravljenih korakih dela pri pouku ostalim soSolcem (V bistvu gre
za trznico znanja.) in na konzultacijah z uciteljico.

12 Vzir slik: www.bukla.si/?action=books&book_id=6942, uporabljeno 1. julij 2015.
http://najknjige.si/knjige/koca_strica_toma.html, uporabljeno 1. julij 2015.

http://www.emka.si/val/PR/48598, uporabljeno 1. julij 2015.

13 Val je nastal po resniénih dogodkih na enem od ameriskih kolidzev, kjer so dijaki pri uri zgodovine
spoznavali posledice holokavsta.Profesorju zgodovine Rossu so zastavljali vprasanja, zakaj ¢lovek oz. ¢loveska
druzba tako ravna in kje so vzroki, da pride do takih druzbenih razmer. Profesor se je odlo¢il narediti uéni
»eksperiment, ki pa je usel nadzoru. V razredu je Zelel u¢encem pokazati, kako zelo hitro zmanipulira$
posamezne osebe in kako hitro ustvari$ doloc¢eno stanje odnosov, ki izkljuCuje posameznika.
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e Dolociti kriterije ocenjevanja (kaj je vsebina ocenjevanja, tocke, tockovnik),
ta nastane Sele, ko vemo, kaj bo dosezZek u€enja, in je faza samostojnega dela
Ze v zaklju€evanju, saj je pomembno, da se ne u¢imo zaradi ocenjevanja.

e Predstaviti svoj dosezek, ki ga soSolci z argumenti ovrednotijo, komentirajo,
zastavljajo vpraSanja, svoj dosezek lahko u¢enec dopolni, izboljSa, sploh Ce
se pokaze, da soSolce zanima ve€ oz. se odpre Se kakSna nova tema.

e Samoocena (opisna in po toCkovniku) in ocena sosolcev, ki je ustna, lahko
opisna ali sledi zapisanemu kriteriju.

e Narediti povzetek opravljenega dela, evalvacija in ocena ugiteljice, ki je
ustna.

e Zapisati oceno v redovalnico.

Primer Zbirnik izdelanih nacrtov u€encev v Sol. letu 2013/14, zapis evalvacije
opravljene poti in uénega dosezka v opisni in tabelarni obliki.

Kaj je moj cilj? Kaj zelim doseci?
Kaj bom naredil za dosego tega cilja?

Oblika Sam Skupina Par deklet Skupinadva  Trojka fantov = Sam
4 dekleta fanta, dve
dekleti
Tema SuZenjstvo Zenska SuZenjstvo SuZenjstvo Sporocila SuZenjstvo
raziskovanja nekoc¢ in pisateljicain  nekocCin Pisateljicino  knjige danes
danes, tema danes sporocilo
krsitve pravic  suZenjstvo, Clovekove
feminizem pravice
Moj obcutki
Moja sreca
Power point Ustna Usta Ustna Kratki filmcki  Power point ~ Power point
predstavitey ~ Predstavitev predstavitev

Kratek power
point (vsaka
eno drsnico)

,Kot prvi¢ smo si nalogo vredu zadale. (Po prebrani knjigi.) Zbrala sem podatke, ki
sem jih potem znala povzeti in napisati. Zraven sem pisala Se o svojem razmi$ljanju
in vse skupaj povezala z danasnjim svetom.

Hodile smo Se k uciteljici po kritiko in nasvete o tem, kaj lahko izboljSamo. Tako smo
vedele, kaj popraviti in kako napredovati. Sama sem vedno izboljSala svoj prispevek
tako, kot mi je bilo naro¢eno.

Vse tekste smo zlozZile skupaj. Moj dolgi tekst sem spremenila v dva kratka zakljuCka
in v njem povedala vse. To sem tudi ustno predstavila. Kar mi je dobro uspelo.

S tem sem dosegla to, da zdaj vem in znam povedati, kakSne so bile pravice Zensk,
in 0 tem, zakaj je knjiga nastala. Dosegla sem tudi to, da so me soSolci razumeli in bi
o tem tudi oni znali kaj povedati.

Pot je bila dolga, a doseZek dober. Za ta dosezZek, ki sem ga s potjo in trudom
dosegla, si dam 5.“
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] Potekdela-ops ko, oraba asa, e

Prebrana knjiga  Koca strica Toma razumeti pomen knjige

Ideja primerjanje suZenjstva takrat in danes prebrano knjigo razsiriti in povezati z
tekstom

Izbrane metode  zbiranje podatkov po internetu najti pravilne podatke in jih razumet

dela

Oblika dela skupinsko razdelitev dela v skupini

Sprememba ni bilo spremembe nacrta e je dobro zastavljen cilj po navadi 1

nacrta med do sprememb

potekom dela

Moje ugotovitve ceprav je delo skupinsko, ima vsak svoje delo in dobi vsak svojo
oceno. Vel kot je idej, bolj pestra je lahko naloga

Porocanje- besedilo sem uredila v zakljucek in ga predstavila ucencem spraviti dolgo besedilo v kratek in jer
nastop zakljucek
Samoocena ocenila sem se s 5, zapisala sem glagole, kaj vse sem naredila vem kaksno delo moram opraviti, da

ocenim z odliénim

Upostevanje dogovorjeni ¢as smo upostevale da si je dobro razdeliti in upostevati
dogovorjenega

casa

Kaj je tvoje znam obnoviti knjigo, na tisti osnovi razsiriti in sestaviti nacrt, vem, kaj je moje pridobljeno znanje
pridobljeno napisati tekst o izbrani temi, ga zapisati kot zakljucek, znam

znanje. predstaviti soSolcem

konkretno

Cas in vsebina naravno sledita uénemu toku. Ko so uéenec ali skupina uéencev
pripravljeni na predstavitev dosezka, to napovejo in izvedejo. Izkazalo se je, da so
take predstavitve preko celega Solskega leta oblika ponavljanja, utrjevanja in
preverjanja razumevanja ucnih vsebin, hkrati pa vedno znova odpirajo tematike, ki jih
lahko povezemo z aktualno u€no snovjo ali pa trenutnim druzbenim dogajanjem.
Cas ni ovira, razumeti je potrebno, da traja ocenjevalno obdobje od septembra
do sredine junija.

Uc€enci najdejo za svoje poglabljanje znanja teme, ki vedno znova presenetijo. Pri
branju Grskih bajk je u€enka predstavljala Zensko v grski druzbi. Predstavila je tudi
pesnico Sapho, ki je zivela na otoku Lesbos. V njenih, sicer malo ohranjenih delih, je
prisoten tudi motiv ljubezni med Zenskama. Ime otoka je dalo ime homoseksualni
zvezi dveh zensk. UCni nacrt za zgodovino teh vsebin ne predvideva. Z u¢enkino
predstavitvijo je bila predstavljena vsebina vpeljana najbolj naravno in tako tudi
sprejeta.

Knjiga strica Toma je npr. sprozila pogovor o tem, da suzenjstva ne poznamo samo v
odnosu Clovek — ¢lovek. UCenka je za temo raziskovanja izbrala temo Clovekovega
izkoriS€anja oz. suZenjstva Zivali. Izbrana tema je bila zelo Custveno predstavljena. Z
izbrano temo je bila Se kako sodobna.

Knjiga Val je za petnajstletnika aktualna, saj s temo holokavsta ne posega samo v
preteklost, ampak tudi v sodobne medvrstniske in druzinske odnose. Tudi
ljubezenske. V knjigi se u€enci srecajo s ¢lovekovo dvojnostjo, kako lahko politi¢no
oz. sprejeto druzbeno mnenje zamaje tudi osebni odnos. Med zanimivejSimi temami
raziskovanja je bila tema, ko je u€enec skusal pojasniti, ali je bilo ravnanje ucitelja
Rossa, ki je Solsko situacijo izrabil za vzpostavitev stanja nadvlade stranke nad
posameznikom, seveda kot ucni primer, eti¢na in profesionalna.

23



IzkaZe se, da je vsako literarno delo sodobno, vsako vsebino je mogocCe povezati z
ucno vsebino. UCitelj je s svojim strokovnim znanjem tisti, ki zna vle€i povezave med
vzroki in posledicami dogodkov in ustvarjati celoto.
Ce éasu dopustimo éas, potem:
e je dopuscCena ustvarjalna moc, izbira svoje poti, oblike, vsebine, izbira svojega
delovnega tovarisa;

e zakljucCki poveZzejo vsebino knjige in u¢no snov razli¢nih predmetov;
¢ je vedno znova dosezena aktualnost,

e je omogoCena ucenteva samoregulacija,

e je poudarjena ucenceva odgovornost;

e se znanje gradi in pri gradnji znanja je ucitelj v pomog, je organizator,
sodelavec,

¢ se ohranjanja individualnost posameznika, tako ucitelja kot u¢enca.

NA KONCU ALI SPET NA ZACETKU ali pomen evalvacije

Nekje sem zapisala, da iS€em mojstre, od katerih bi se ucila. V ¢asu raziskovanja
svojega dela sem $la in seveda Se vedno grem skozi lastno evalvacijo dela,
dosezkov. Ucitelj mora svoje dosezke sproti ovrednotiti. Med zapisi sem nasla eno
izmed elektronskih sporocil, ki sem ga pred dvema letoma ob koncu Solskega leta
poslala dr. Nataliji Komljanc.

»Draga Natalija, v petem razredu, ki sem ga ucila letos v kombinaciji s Sestim, torej
zgodovina v 6. in druzba v 5., sem danes zakljucila ocene. U¢encem sem razdelila
listke in prosila, naj svoje znanje opiSejo in ocenijo. Imeli so tezave. Vecina jih je
mislila, da morajo napisati vsebino, ki so se je naucili pri pouku. Vseeno so nekaj
misli zapisali. Citiram.

K. » Cez celo leto se nisem sprijaznila sama s sabo. Ko sem &etrti¢ pisala, sem se
naucila vso snov. Snov, ki se je sedaj u¢imo, mi gre prav dobro. PrejSnje snovi mi
niso Sle v glavo. Moram se Se bolj potruditi za svoje znanje.«

S. »... Najbolj se mi je zdelo, da sem se naudila pri predstavitvah, mojih in
sosolCevih, saj sem spoznavala nas svet ...«

H. »Naucila sem se, da se ne smem boriti za oceno, ampak za boljSe znanje. Naucila
sem se, da se iz napacnih odgovorov u¢imo.«

Ce je ugenec Zelel, je svoje misli tudi povedal. Potem se je izkazalo, da so nekateri
dojeli, da jih ne sprasujem po vsebini 0z. Solski snovi. V pogovoru so laze opisali
svoja dozivljanja.

In sem izvedela, povzeto tako po spominu: da je novo, da se morajo sami oceniti, da
je to dobro, da zaklju€ujem ocene drugace kot drugi ucitelji, ki samo pogledajo ocene
in jih sestejejo, da so sledili zapisu, ki ga imajo v razredu uc€enci 7. razreda, Ki pravi
uci se za znanje, ne za oceno, in da jim je bilo pri urah fajn.

|z izbranega zapisa razberemo, da uc€enci nimajo dovolj razvitih predstav o tem, kaj
so uc€enje, znanje, dosezek, Ceprav velikokrat intuitivno to loc€ijo, ne znajo pa dovolj
dobro ubesediti, ker jih tega nismo naucili.

Dobro bi bilo razmisljati o besedah filozofa Francisa Bacona in jih tudi udejanjati.

24



BRANJE CLOVEKA IZPOPOLNJUJE,
RAZPRAVLJANJE GA PRIPRAVI,

PISANJE MU DA NATANCNOSTI.

Za sprotno vrednotenje opravljenega dela po u¢ni uri pogosto uporabljam risbo. (Glej
sliko spodaj.) Evalvacija poteka ustno, opravijo jo u€enci, njihove ocene povzamem
in jih dopolnim s svojimi. Evalvacija je kratka, traja nekaj minut, prispeva pa k
ozaveSC€anju samega procesa dela in predvsem spodbudi Custva.

Za pisno evalvacijo so zelo primerni tudi post listki, na katere se zapi$e povratna
informacija za izbrano podrocje ali pa za vsa, in jih nato evalvator prilepi na dolo¢eno
mesto na sliki. S tem se izognemo razvrs¢anju.

Glava — — katera znanja, informacije in nove ideje sem pridobil

Srce — — kako sem se pocutil, kakdni so moji vtisi, ob¢utja

Roke — rumena barva — katere tehnike sem spoznal, kako lahko nekaj naredim

Noge — — kaj bom danes nesel s seboj, kaj mi bo ostalo v spominu

Slika 1: Slika kot moZnost evalvacije™

YPovzeto po Marlene Caroselli (2016). 500 creative classroom techniques for techers and trainers. Priredila Tina
Mervic, uni.dipl.psihologinja.
Dostopno na http://king-ms-edtech.wikispaces.com/file/view/500+Creative+Classroom+Techniques.pdf
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Primer vrednotenja ob sliki, opravljen po delavnici za ugitelje™

Zavod RS za Solstvo, Seminar FS 1, dr. Natalija Komljanc, 13. marec 2015
Delavnica- Primeri iz prakse, Karmen Simoni¢ Mervic, prof., uditeljica svetnica

karmen.simonic-mervic@guest.arnes.si
EVALVACIJA po principu puncke/fantka (glava, srce, roke, noge)

ZNANJE, INFORMACIJE, IDEJE

Z nazorno in jasno predstavitvijo sem pridobila nova
znanja in ideje za poucevanje.

Zelo dobre primere prakse bom odnesla s seboj. Tudi
metode in tehnike so mi zelo vSe€. Kar tako napre;.
Ideje za to, kako lahko knjizevna besedila obravnavam
na inovativnejsi nacin, tako da sami pridejo do
ugotovitev (ciljev).

Formativno spremljenje ni le podajanje povratnih
informacij u¢encem, temvec je nacin pouka. Ura
nastaja sproti. Hvala!

Idej, da te »ubije«, tako, da ti ostane v srcu.

VTISI, OBCUTJA, POCUTJE

Karmen! Hvala za potrditev, da Ze dobro delam
in sem v pravi smeri. PoCutim se Custveno
»nafutrana«. UrSa.

Navdih, radovednost.

Navdih.

Olajsanje, vzpodbuda.

Odli¢no podutje, zelo dobro predavanije.
Premagujem ovire.

Srcéek. Bil mi je podarjen — sprejela sem ga.

KAJ BOM NESEL S SEBOJ IN MI BO OSTALO V
SPOMINU?

Enaka vloga ucenca, vrstnika in ucitelja.

VSec€ mi je fleksibilnost pri pripravi in
neobremenjenost.

Bi si s to metodo upala v razred.

Upaj si poskusiti in delati drugace.

Prepricali ste me, da so moji u€enci najboljsi
sodelavci.

ZAKLJUCEK

' Izbrani primeri evalvacije so z delavnice za ugitelje — Zavod RS za Solstvo, Seminar FS 1, dr. Natalija
Komljanc, 13. marec 2015. Delavnica — Primeri iz prakse, Karmen Simoni¢ Mervic. Predstavljeni so bili na IV.
znanstvenem posvetu Vodenje v vzgoji in izobrazevanju Sodelovanje v teoriji in praksi, Portoroz 2015, v
prispevku Karmen Simoni¢ Mervic z naslovom Formativno spremljanje pouka in sodelovanje u¢enec —
vrstnik — ucitelj skozi uciteljevo in uéenéevo evalvacijo.
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Prispevek ni zbirka kuharskih receptov, kjer lahko preberemo sestavine in njihovo
natanc¢no odmerjeno koli¢ino. Tudi nastanek prispevka za pri€ujoci zbornik ni imel v
naprej dolocene forme.

S predstavljenimi primeri sem Zelela opozoriti na najpomembnejSe sestavine ucno-
vzgojnega procesa, ki so ali izhajajo iz: pomena ucitelja, njegove motivacije in
proznosti, njegovega ustvarjanja uénega okolja skupaj z u€enci v vlogi sodelavcev,
pomena uc€enja in ustvarjanja pogojev za medsebojno u€enje in znanje ter hotenja
vrednotenja dela in dosezkov.

To so elementi vsake druzbe, ki gradi svoj uspeh na posamezniku, ki je del
ustvarjalne in socialno zdrave skupnosti. Koli¢ina znanja je danes tako ogromna, da
je posameznik ne more obvladovati. Projekti so danes tako celostni, da je njihova
uspesnost mozna samo s sodelovanjem posameznikov razlicnih podrocij, z razli¢nimi
znanji in osebnimi lastnostmi.

V kakrSnem koli Casu zZe delamo, kakorkoli nam kot ucitelju druzbeno politicno stanje
postavlja okvir nasega delovanja, imamo vsak dan, vsako u¢no uro ucitelji moznost,
da z naSim delovanjem, znanjem in osebnostjo humaniziramo druzbo. S formativnim
spremljanjem pouka, z iskanjem in ustvarjanjem moznosti, da Solska ocena ni edina
moznost izkazovanja u€nega dosezka, smo blize ¢loveku, ki bi se moral skozi
formalno Solanje nauciti, kdo je, kaj in koliko zmore in da je znanje univezalna
dobrina Clovestva.

Karmen Simonié Mervic, OS Crni vrh nad Idrijo
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Za uvod

Moc&no verjamem v idejo, ker si mo€no Zelim delati dobro. Potujem proti ideji o
umirjenem, zadovoljnem, odzivnem, zdravem cloveku, ki se neobremenjeno giblje
med svojimi izkusnjami in refleksijami ter tako skrbi za svojo sreco in ne krati sreCe
drugih.

Predvidevam, da nikoli ne bom vedela, koliko sem naredila, ampak raCunam na svojo
obcutljivost, pozornost in pripravljenost na ucenje — da se bom odzivala in te odzive
spreminjala ... to bo moja prva pomoc.

Pocutim se zelo jaz; nihCe drug razen mene ne ve, kako dale€ vidim in kako globoko
Cutim, tako da sem na nek nacin osamljena, a vendar je moje zivljenje moja
odloCitev.

Slutim, da se ozracje sprosca, da se ve€a zadovoljstvo in povezanost med vsemi
udelezenci.

Veliko sem prebrala, veliko sem se pogovarjala z razli¢nimi ljudmi, a na koncu sem
prila tja kot vedno: lahko se samo ucim.

Otroci so dobili marsikaj ponujeno in tudi meni so ponudili nazaj. Videti so zadovoljni,
ne zdi se mi, da bi se kdo pocutil neuspesnega ali nesprejetega.

Jaz ostajam z ob&utkom, da sem se trudila in da nisem Skodila otrokom ... rezultati
bodo, po moje, vidni ez nekaj let ali ez nekaj desetletij.

Vsak od nas ima v sebi moci, ki jih uporablja, po¢utim se dobro, ker menim, da te
moci uporabljam v dobro veliko ljudi.

Nadaljevanje
Za uciteljski poklic sem se odlo€ila v tretiem razredu, po izkusnji z razredniarko, za

katero se mi je zdelo, da me res ne mara. Mislila sem si, kako je mogocCe, da me ne
razume; da ne razume, da nimam vedno naloge, da nimam Skarjic, da ne prinesem
materialov, ki so nam bili naro€eni ... Krivica, ki sem jo v tem Solskem letu dozivljala,
se je zaokrozila z zakljucno razredno prireditvijo, za katero sem, kar je bilo izjemno,
uspela prepriCati oCeta, da se je je udelezZil, ... in na kateri nato nisem smela
nastopati, ker sem se na vaji zaradi srameZljivosti smejala, ko sva s so$olko pred
ostalimi u€enci peli.

Pred to uditeljico sta name vplivali Se uciteljica prvega razreda, ob kateri sem se
naucila, kako je videti, ko kdo koga zasramuje in poniZuje, ter uciteljica drugega
razreda, ki je bila nasprotje hladu, brezbriznosti in jeze, ki sem jih poznala prej in
potem — bila je topla oseba, potrpeZljiva, poasna v svojih dejanjih, nevzkipljiva in

s
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Do osmega razreda sem Ze deloma povozila idejo o sebi kot uciteljici. Tudi na
testiranju so rezultati pokazali, da sem najbolj primerna za ekonomijo, sploh zato, ker
poklic ni primeren za ljudi s slabo drzo hrbtenice in s kakor koli poSkodovanim
sluhom. Kljub vsemu sem se odpravila na informativni dan tudi na takratno Srednjo
pedagosko Solo v Ljubljani (Sedaj Gimnazijo Ledina) ... O tem, kako sem se vrnila
tega dne domov, je moja mama povedala nekaj takega: »Ko si priSla domov, si jasno
povedala, da zdaj ves, kaj hoCeS. Ni bilo nobenega dvoma vec. Bila si nasmejana in
povedala si, da ves, da hoces biti uciteljica. Odleglo mi je, ker si vedela, kaj si Zelis.
Tega trenutka se Se vedno spomnim.«

Se vedno verjamem v iste vrednote, kot sem verjela takrat: ugitelj naj bo
razumevajoC, naj bo posten, naj bo iskren, naj daje nove priloznosti, naj ne sodi v
naprej, naj pomaga in spodbuja najti najboljse v uéencu ... Cedalje bolj, sploh pa po
tem, ko »zapus€am« letoSnjo generacijo otrok, sem prepriana, da je to edino, kar
resnicno Steje.

Skozi leta uciteljevanja (petnajst jih imam za seboj) sem se naucila, da velik del
poucCevanja sploh ni ucenje temveC odnosi u€enca do samega sebe ter med
ucencem in uciteliem. Drugace povedano: pogosto so uspesni tisti ucenci, ki se v Soli
pocutijo vredne, samozavestne, Ki verjamejo, da imajo moznost in mo¢, da uspejo.

Po devetih letih pridnega ucCiteljskega dela: brskanja za viri, pripravljanja domacih
ucnih pripomockov, noSenju materiala od doma; iskanju poti do dobre komunikacije s
starSi ..., sem najprej s skrbjo in kmalu za tem z velikim olajSanjem pristopila k
formativnem spremljanju znanja. Se vedno se spomnim dne, ko sem skupaj z ugenci
odprla novo pot — ko sem jim iskreno povedala, kaj sem izvedela, kaj bi rada z njimi
pocela in kakSen je namen. Otroci so (razen ene u€enke, ta je potrebovala nekaj dni)
v hipu sprejeli idejo in skupaj z njimi tudi njihovi starSi. Zaceli smo v tretjem razredu in
nadaljevali naprej v Cetrtem, kjer smo na ta nacin tudi zakljuCevali sumativhe ocene.
Delo sem Ze v zaCetku leta oblikovala veCinoma projektno pri vseh predmetih, zato
so ucenci vsak dan komaj Cakali, kdaj bodo lahko nadaljevali tam, kjer so koncali z
delom. Star$i so ugotavljali, da dopolnilni pouk ni potreben in da u¢enci vse dni doma
pripravljajo stvari za Solo. UCenci so imeli visok nivo znanja, Se bolj pa so obvladali
proces samoregulacije. Tudi med seboj so do devetega razreda postali dobro
povezani.

Tudi z naslednjo generacijo je bilo podobno. U€enje je potekalo s pomocjo mrezenja
znanja, uporabo kriterijev, presoj ... ter tako, da so lahko razli¢ni u¢enci sprejemali
razlicne vloge pri delu — glede na njihova moc¢na podro€ja. Prenos samoregulacije je
bil viden tudi izven pouka. Mama neke ucenke je npr. poroCala o tem, kako jo h¢i
prosi za mnenje o0 svoji voznji s skirojem in za predloge, kako v voznji lahko Se
napreduje. Poleg dobrih kognitivnih sposobnosti je bila s strani opazovalcev
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(najveckrat strokovnjakov), ki smo jih imeli redno na obisku v razredu, opazZena
visoka stopnja Custvene inteligence.

Moja zadnja generacija otrok je bila posebna v tem, da so bili na nek nacin manj
otroci — niso kazali obiCajne naivnosti, Custveno so se Sibko odzivali, med njimi je bilo
opaziti veliko veC »Zlehtnobe« kot pri predhodnih generacijah; tudi do Solskega
inventarja, pripomockov in igra€ so imeli izjemno slab odnos. Moj prvi stik z otroki je
bil Sok, a sem si dala €as, da jih opazujem in spoznavam. Kljub temu da sem po
preteku tega Casa spoznala, da potrebujem veC Casa, me je grizel obcutek
neuspesnosti v smislu doseganja dobrih ucnih doseZkov in enako v smislu
povezovanja (jaz z otroki ter otroci med seboj). Kljub temu da sem jim ponudila Ze
preizkudeno in nadgrajeno, ni bilo pravega uspeha; poizkusala sem z novimi idejami,
a preprosto niéesar »niso zagrabili. Ceprav v oddelku ni bilo veliko uéno $ibkih
uCencev in je bilo tudi nekaj zelo uspesnih u€encev, so bili dosezki slabsi od
pricakovanih — uspesni mi niso pomagali »vlei«; ostajali so na nivoju zadovoljivega.
Namesto po treh mesecih, kot sem bila do tedaj navajena, mi je uspelo po dveh letih.
Z otroki smo ob koncu drugega razreda »zadihali skupaj«.

Danes gledam nazaj in ugotavljam, kdaj mi je uspelo. Ceprav sem Ze od zadetka
vedela, da so to otroci, ki rastejo v druzbi, polni strahu, in posledi¢no, zaradi lazjega
sooCanja z njim (s samim sabo), malodus$ja, otopelosti in apatije, mi ta podatek ni
dosti koristil. Odgovor je sila preprost: ljubezen. Podoben odgovor so nasli tudi
nevrologi, ki ugotavljajo, da je kognicija brezSivno povezana s Custvi. Torej otroci, ki
manj Cutijo (kot posledica nase druzbe), se tudi slabSe ucijo. Pri tem je pomembna
tudi vloga ucitelja, ob katerem otroci s pomoc€jo t. i. »zrcalnih nevronov« dozivljajo
empatijo in dozZivljajo simulirano izkusnjo. Ta proces je hitrejsi, ¢e je zaupanje vecje
(npr. znotraj druzine). Ker pa so imeli otroci v priblizno dveh tretjinah druzin tudi slabo
povezanost (teZzave z odnosi), je bilo v Soli pri ve€ini Se teZze vzpostaviti ta proces.
Predvidevam, da se je v skupini teh otrok, po navedbi nekaterih strokovnjakov,
pokazala »kumulativha kulturna evolucija« — ponotranjanje prepriCanj in vrednot
druzbe.

Naslednjim otrokom Zelim veliko ljubezni in zaupanja.

PREDLOGI ZA UCITELJEV PREMISLEK

|z izkuSenj sem povzela nekaj predlogov, ki pri uvajanju FS pomagajo k ve¢jemu
uspehu:

1. Pogoj za to, da bo uvajanje FS uspelo, je pristen, iskren, obcutljiv stik z uéenci
in starsi.
Sama trditev lahko velja tudi za klasi¢en pouk, vendar je tu Se toliko bolj
pomembno, ker nam brez zaupanja otrok ne bo popolnoma verijel, to pa je
nujno, da se bo lahko izrazil. Pri takem zaupanju ne gre le za laz ali resnico,
temvec rahlo€utno negovanje odnosa. Otroci, toliko bolj kolikor so starejsi ali
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nezaupljivi, bodo ve€inoma ves Cas preverjali, ali mislimo resno, ali je to le
neka nova metoda za popestritev pouka, ki jo bo ucitelj sCasoma nehal
uporabljati.

Zaupanje je pomembno tudi zaradi prepri¢anja nevrologov, ki trdijo, da imamo
ljudje t.i. »zrcalne nevrone«, s pomocjo katerih se uc¢imo, ko smo s kom, ki kaj
pocCne; Ce se s tem Clovekom lahko povezemo, se ob njem pocutimo podobno
kot on/-a sam/-a, Ceprav tega v resnici ne pocnemo. Konfucij je temu rekel
ucCenje iz srca in tudi mnogi drugi avtorji v svojih delih omenjajo, da »mora
najprej zadrhteti srce«, da lahko pride do prenosa znanja v mozgane.

Vsak ucitelj bo sam zase verjetno lahko potrdil, kako dobro so se u€enci ucili,
ko je bilo v razredu prijetno, prijateljsko, varno, in hkrati nasprotno; vsi pa iz
izkusenj tudi vemo, kako tezko sledimo, ko nam kje ni prijetno ali ne
verjamemo v ¢loveka, ki nas hoCe uciti. UCitelj ne sme imeti pred ucenci skrite
zgodbe v ozadju, ker se bo slej ko prej zapletel v lastne niti zavajanja. S tem je
povezan moj nasledn;ji predlog.

. Predlagam, da se ucitelj skupaj z otroki prepusti toku raziskav v projektu, ki bo
zagotovo segel preko mej uciteljevega predvidevanja dogodkov. Naj ne da
sam Ze v naprej uCencem Cutiti, da ve, kaj bodo delali u€enci in, kar je najhuje,
do natanéno kaksnih rezultatov bodo prisli. Ce ugenci vidijo, da ugitelj v rokah
nima reSitev in bodo dejansko oni tisti, ki bodo zgodbo raziskali, je to prava
zgodba — moc¢no podkrepljena z energijo. Tudi to je zelo povezano z
zaupanjem — ucitelja vase samega in ucitelja v u€ence.

UCitelji se pogosto bojijo, da bo zmanjkalo ¢asa, vendar se meni to v sedmih
letih Se ni zgodilo. Skrivnost je v tem, da ucitelj poveze vec ciljev iz ve€
predmetov ter da u€enci delajo s trikratno vnemo.

. Menim tudi, da je razjasnitev uciteljevih namenov pred zaCetkom projekta
nujno potrebna: pred zaCetkom morajo u¢enci natan¢no vedeti, kaj bodo
morali doseci (znati, vedeti, razumeti, pokazati, prikazati, pojasniti ...) in na
kak$en nacin bo ucitelj preveril njihove dosezke. Le tako bo ucitelj vreden
zaupanja ucenceyv in starSev.

. Vecini uCiteljev se zdi samoumevno, da u€enci »od nekod« poznajo vrednost,
smisel, bistvo ... doloCene vsebine, vendar je to le malokrat tako. Postavljanje
vrednosti nacina poucevanja s formativnim spremljanjem ima veliko vrednost
za otrokov kognitivni, socialni ter Custveni napredek in razvoj in to naj otroci
vedo: predstavimo otrokom pomen nasSega dela na vi§jem, Zivljenjskem nivoju.
To, da otrokom pojasnimo vrednost vsakega elementa, ki ga uvajamo v SirSem
okviru, v otrocih spodbudi ponos, ustvarja pogled v prihodnost (vizionarstvo) in
jih s tem dolgoro¢no motivira. Otrokom npr. povemo, kako jim bo postavljanje
kriterijev uspeha koristilo kasneje v Zivljenju odraslega ipd. Ce bomo otrokom
tako predstavili procese, jih bodo Ze zelo zgodaj zaceli uporabljati tudi za
nesolske potrebe, saj bodo Cutili, da imajo v rokah orodje, ki jim pomaga do
uspeha kjer koli. Preko neSolskih situacij bodo otroci poucili o FS tudi starSe in
ostale, ki so vpleteni v proces vzgoje in poucevanja otroka.
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5. Nadalje je zame pomembno nacelo spostovanje in enakopravnost med
razlicnimi. Otroci bodo v procesu u€enja sodelovali z ostalimi soSolci (dvojice,
majhne ali vecje skupine), kjer se bodo ucili sprejemati argumente in mnenje
drugih, prav tako se bodo naucili temu nasprotovati. Tudi sami bodo morali
izrazati svoje mnenje in ga utemeljevati z lastnimi argumenti. Uspesno lahko
sodelujejo le otroci, ki se zavedajo, da so v oddelku u€enci, ki bolje berejo in
racunajo, ter ucenci, ki berejo in racunajo slabse.

6. Nekateri ucitelji Se vedno ne loCijo med preverjanjem in ocenjevanjem. Pojma
nosita v sebi seveda popolnoma drugacno energijo. Povratna informacija nikoli
ne bi smela biti zapisana ob oceni. Ocena je samo povzetek vsega —
zaklju€ek; povratne informacije nimajo veC vrednosti. Preverjanje ucitelji
izvajajo iz ve€ namenov, kar u¢enci Cutijo in zaradi Cesa se ucenci bojijo
prikritih namenov ucitelja — da bo z izgovorom, da mu pomaga, nasel dokaze
za slabo. Preverjanje v pravem smislu FS bi, po moje, moralo biti namenjeno
izklju€no nacrtovanju napredka uc¢enca. Taksna preverjanja ucitelju omogocijo
boljSo diagnostiko, da s svojimi povratnimi informacijami uencu, le-tega
ustrezno spodbuja in ga usmerja v akcijo.

7. Osebno se mi zdi prezgodnje ocenjevanje podobno opeharjenju, izneverjenju
ipd., zato predlagam, da nikoli ne ocenjujmo znanja med procesom (ob
povratnih informacijah — s tem unicite u€inek povratne informacije in izgubite
zaupanje ucenca).

8. Uspesna samoregulacija je po mojih spoznanijih kon¢ni in bistveni doprinos
sistematiCnega poucevanja s formativnim spremljanjem. U itelji Se prepogosto
vidimo ucenca kot bitje, ki se uci, prevecCkrat pa pozabimo, da se v procesu
ucenja le-ta srecCuje z razli€nimi Custvenimi (tudi drugimi) stanji, ki niso vedno
podpora ucenju. Tudi kasneje se bo otrok (se Ze sreCuje) srecal s tezavami v
Zivljenju in jih bo (jih Ze premaguje) premagoval bolj ali manj uspesno tudi
glede na to, kako spreten je v regulaciji svojih Custev, vedenj ... UCence
moramo Vv procesu poucevanja seznaniti tudi s tem, da ne bo vedno
enostavno in da to ni ni€¢ nenavadnega, ter jim pomagati iskati resSitve s tem,
ko smo ob njih in jih spoznavamo kot ljudi. S takSnim, duhovnim, pogledom na
poucevanje verjamem, da bomo vzgoijili ve€ zdravih, srcnih in srecnih ljudi.

Kristina Ferel
OS Preserje pri Radomljah
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KAKO Bl LAHKO BILO BOLJE?

1. april 2015

Pri FSP je poleg naCrtovanja vsaj tako ali pa Se bolj pomembno spremljanje pouka.
Ves Cas ugotavljam, kaj zanima u€ence, kako nacrtujejo svoje ucenje, kako se ucijo,
kak$ne rezultate dosegajo.

Komunikacija je »obrnjena«; u€enci sprasujejo, jaz odgovarjam.

Kmalu po prvem ocenjevalnem obdobju sem ugotavljala, da u€enci »uhajajo«.
Opazala sem, da so pri pouku manj spro$¢eni, da se ne pogovarjajo vec tako odkrito,
kot smo bili vajeni.

»Kaj je vzrok?« sem se sprasevala. Najprej sem seveda poskusSala iskati vzroke
zunaj ucilnice.

»Pri drugih predmetih so vajeni pritiska, zato pri slovenscini, kjer delo temelji na lastni
aktivnosti, pobegnejo, saj lahko.«

»Premalo se zavedajo, da je dober rezultat odvisen od lastnega dela, sedaj Se malo
pocivajo, poprijeli bodo, ko bodo pricakovali ocene. Vajeni so se uciti za ocene.«
Ocene!

Pa sem po dneh sprehajanja s psom in razmisljanja ugotovila, da ocene bolj kot
ucence obremenjujejo mene. Kako naj ocenim u¢encevo znanje? Pri pouku je
dejaven, napreduje, zastavlja si cilje, prosi me za pomoc, piSe besedila, bere,
razmislja, utemeljuje, razlaga, vrednoti. Jaz pa moram to oceniti!?

Ugotovila sem, da sem narobe zastavila jaz. PoucCevanje sem zopet prilagajala
ocenjevanju, koncni sodbi.

Vzroki za odtujevanje u€encev so bili v nacinu dela. Pa sem se pogovorila s Petro, pa
sem si ponovno rekla, da je treba u¢encem pustiti ve€ svobode in smo ponovno
zadihali.

Mary se predstavi.

Kako naj jim priblizam stisko deklice, ki se je v 30 letih prejSnjega stoletja z druzino
preselila v Ameriko, kjer je bilo, po o€etovih besedah, za spoznanje bolje, vendar
deklica svojo izpoved o domu in domovini za¢ne z besedami: »Prevec nikar ne
izprasujl«

Preberite pesem. V novih berilih je na strani 12, v starih na strani 11.

Ucenci berejo, jaz opazujem.

Kako hitri so!

»Kje je Detroit?« (Usmerim v iskanje na spletu in v Enciklopediji za vedozZeljne.)
»Dve vojni je preZivel.« (Preberemo, kar piSe v berilu o pesniku Miletu Klop¢i¢u,
pogledamo na Wikipedijo, pesnikovo sliko, pesniSke zbirke, dramska besedila.)
»Kaj je reseda?« (Pogledamo na spletne strani.)

Zanimajo jih druge stvari kot mene. NihCe se ne vzivi v Stirinajstletnico, ki govori o
svojo osamljenosti, zagrenjenosti, vdanosti v usodo. Kako bi prisli do tega?

Pocasi. Delo v skupinah. Povej soSolcu ¢im ve€ o Marry. Vpra$aj ga kaj o njej.
Vrvez v ucCilnici, opazujem, ustavim se pri posameznih skupinah. Izoblikujem
vprasanje.

»Ali bi danes med nami, v nasi ucilnici, lahko nasli kaksno Marry? Seveda mislim
tako, da je beseda Marry uporabljena v prenesenem pomenu.«

In jo najdemo. In pripoveduje o svojih starsih, domovini svojih starSev, ki jo pogosto
obiscejo, ker je blizu, o sebi.
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In nato lahko zanemo s pogovorom o Marry, o izpovedni pesmi, o idilicni podobi ...
In eden od u€encev pove: »Kako Zalostna zgodba.«

In razloZimo metafore o prekratkem polju, poimenujemo lirskega izpovedovalca,
govorimo o avtorju pesmi ...

Kaj je drugace?

Vsebina ne, saj je predpisana z ucnim nacrtom.

Drugacna je pot. Ne izhajam iz vsebine, ampak iz u¢encev. Ne nacrtujem poteka
ucne ure, to prepustim u€encem. Ne doloCam, €asa, ki ga bomo porabili za
obravnavo pesmi. To prepus¢am ucencem. Ves Cas se trudim za to, da je med mano
in ucenci dialog.

Petek, 3. april 2015

Ura govornih nastopov za domace branje. Enkratno!

Kaksni predstavitvi, u¢enca suvereno nastopata, prosto govorita, odgovarjata na vsa
vprasanja, razmisljamo o detomoru in beguncih. Neodvisni otroci, razumejo stvari in
se opredeljujejo do njih! Kot rdeca nit se ob knjizevnih besedilih vleCe misel:
»Marsikaj lahko izboljSamo z dobrim izobrazevanjem.«

Zakaj izobrazen, razgledan ¢lovek teZze prime za pusko in ubije soCloveka?

Torek, 7. april 2015
Ne bojuj se s poSastmi,
da ne postanes poSast,
in Ce zre$ v brezno,
zre brezno vate. (Friedrich Nietzche)
je moto druge knijige trilogije Hrup in kaos. Razumem ga, saj sem ta podaljSani konec
tedna prebrala prvi del z naslovom Na begu. Knjiga govori o hrupu, nasilju,
nezaupanju in krutem obredu odra$¢anja. Fant postane moz, ko oziroma Ce ubije
moza.
Ce hoge$ v druzbi kaj spremeniti, mora$ pobegniti, se mora$ skrivati, mora$ poiskati
zaveznike, mora$ vztrajati in mora$ biti dovolj pogumen. Predvsem pa moras uvideti,
kaj po¢nes in ali je to prava pot, ki pelje k cilju.
Kar velja zame, velja tudi za uéence. Ce bom brezno, bodo uéenci zrli v brezno.
Nocem biti brezno. Danes ponovno vem, da sem pustila otrokom premalo svobode.
Ali pa tudi ne?
Pripoved o zanimivem, fascinantnem, strasljivem, nemogocem ... dogodku. Brali smo
o deskanju po sipinah. Za vse isto besedilo, vsak se ga je lotil na svoj nacin. UCili
smo se brati polglasnik v samostalnikih moSkega spola vosek, pesek, pa je priSel Se
pes in pesek. In ugotavljali smo, da je v besedi déska polglasnik, da je to lepSe kot
deska.
Obnavljali pripoved. A. pravi: »A to je tako, da o tem pripovedujemo skozi svoje oCi?«
Tocno to. Kako ste razumeli in kako ste si predstavljali. Kako vi vidite, kaj je doZivel
Gregor Vidmar.
Prvi so Zze koncali, nekaj besedil preberem, svetujem, kam naj napiSejo vejice, nato je
dokoncanih besedil vec, zato prosim, da preberejo besedila soSolcev. To naredijo,
sprasujejo, popravljajo, se pogovarjajo ...
Domaca naloga, napiSem med njihovim delom na tablo:

1. Poisgite besedilo o zanimivem, fascinantnem, strasljivem, smeSnem ...

dogodku.
2. Do jutri pripravite pripoved o tem dogodku.
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Veselim se jutriSnje ure. NacCrtujem, da se bom umaknila v zadnjo klop in prepustila
besedo njim. Naj z navduSenjem pripovedujejo, naj sprasujejo, naj se pogovarjajo.
Sprasujejo, poskusajo razumeti, kaj naj naredijo, nekateri pa ne. Te povprasam jaz:
»Ti ve§, kaj bo$ naredil za nalogo?« (Ne ve. Ne vem, zakaj ne, morda sploh ne
razmislja, da bi nalogo naredil.)
Posku$am razloZiti. »Gotovo te kaj zanima. Gotovo se v svetu dogaja marsikaj
zanimivega. Bi bil pripravljen pripovedovati o tem?« Morda bo.
Refleksija po koncu ure.
So bili u€enci dejavni? Da.
So imeli dovolj svobode? Ne.
In pride Petra in pokaZze v knjigi: »Sinko moj, treba se je nauciti pogumnega
misljenja«
Nacrt za jutri:

1. Ucenci postavijo/zapiSejo merila za uspeSen govorni nastop.

2. V skupinah govorno nastopajo in vrednotijo svoje ter soSolCeve govorne

nastope.
3. Ucencem, ki so bili manj uspesni, sosolci svetujejo, kako svoja besedila in
nastope lahko izboljSajo.

Bojim se, da bodo nekateri u€enci k pouku prisli nepripravljeni. (Zaradi izkuSen; ali
slabo izpeljane ure?)

Sreda, 8. april 2015

Uc€enci porocajo o ucenju — domaci nalogi.

Zapisejo merila, po katerih bomo vrednotili govorne nastope.

Na tabli ostane po poro€anju skupin zapis (S. ga je uredila.):

Naslov — tema (Vsako dobro besedilo ima naslov, v katerem napovemo temo in
posluSalce pritegnemo, motiviramo)

Tvoris sam povedi (Povzemanje besedila kaze na razumevanje, prepoznavanje
bistvenih podatkov.)

Bistvo — en dogodek (Usmerjenost v en dogodek je pomembna, da u€enci
razmisljajo o vzrokih in posledicah, okolis¢inah.)

Subjektivno besedilo (Dogajanje vrednotijo, piSejo o razpolozenju.)

Vziveto (Govorimo tako, da tudi z barvo glasu, hitrostjo, registrom ponazarjamo
vsebino.)

Knjizno (Upostevamo pravila knjizne izreke, govorimo naravno, brez zatikanja,
imamo stik s poslusalci.)

Delajo v skupinah, redki imajo nalogo. Predlagam, da si pogledajo revije v knjiZnici in
najdejo besedilo o zanimivih dogodkih. Sprejmejo.

Predlagam, da obnovijo besedilo, ki smo ga prebrali v uébeniku. (Sprejmejo.)

Ne morem si kaj, da ne bi razmiSljala po vzrokih za to, da niso pripravljeni na nastop.
Pokaze se, da kljub temu, da sem preverila, ali vedo, kaj je za nalogo, navodilo ni bilo
pravo.

(Razmisljam o kratkih in u€inkovitih navodilih.)

Dogovorimo se, da bomo vsa navodila/narocila za nalogo »konkretizirali«.
Kaj bos naredil?

Kje bos poiskal podatke?

Kako bos nalogo predstavil?
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Nadaljujemo z nastopi. Vrednotimo, predlagamo izbolj$ave. Se vedno vsi uéenci ne
razumejo, kaj je njihova naloga.

Potrudim se, da z vsakim, ki Se razmi$lja, spregovorim. Kaj te zanima? Kateri
dogodek si izbral?

Dogovorimo se tudi, da bom merila objavila v spletni ucilnici.

M. je zamenjal knjigo za domace branje. Popolnoma brezbrizen. Pogovarjam se z
njim. Skomigne z rameni in ¢aka, da kon¢am. Da se me »reSi«. Ne sodeluje, jaz
vztrajam. Dokonc¢a delo, ki naj bi bilo kon€ano pri uri. Potrebuje pomo¢. Bere po
odstavkih, povzame ustno, po€aka na potrditev. OCitno je, da ne razume. Tudi
posameznih besed ne. Razloziva, kaj je razgled. Pogovoriva se o tem, kaj pomeni,
da je bil trud na vrhu sipine poplacan. NapiSe besedilo. Preberem. Napisal je
besedilo. Tvorjeno je bilo s pomoc€jo. Da. Predvsem je potreboval sprotno potrditev.
Zakaj si ne zaupa? Dogovoriva se, da bo v petek besedilo predstavil Se ustno. Ne
vzame ucbenika. PrepriCana sem, da ne bo naredil naloge. Zakaj ne? Kako naj
pridem do njega?

Cetrtek, 9. april

Razredna ura — nacrtovali bomo junijsko pou¢no popotovanje na Gorenjsko.
Ne gre!

Vse bi, da ne bi!

Sli bi na morje! Samo ne v muzej, ker moram biti tiho!

Sli bi v kino — Hitri in drzni!

Dober predlog: gledalis¢e, grad.
Bomo videli!

Petek, 10. april
Na delavnicah je kolegica povedala najpomembnejSe: treba si je vzeti €as in otroci
morajo imeti odprte moznosti, da napredujejo razli¢no hitro.
Danes bomo razmisljali o delu:
1. Ucenci bodo napisali, kako so razumeli navodilo za domaco nalogo in kako so
nalogo (govorni nastop) naredili.
2. Ovrednotili bodo svojo nalogo.

Ugotovili smo, da so uc€enci razumeli, kaj je za nalogo. Nekaj jih naloge ni naredilo,
nekaj je imelo napacno nalogo (M. napacno besedilo, A. ni bil pripravljen prosto
govoriti, M. je bila, Ceprav je vedela, kaj je za nalogo, brez, A. se ni pripravila na
govorjenje, F. in A. sta imela napacno besedilo.

Pripravljene nastope so u¢enci sami in soSolci dobro ovrednotili. Mislim, da smo na
pravi poti.

Kaj bomo delali v torek?
Skupina zamudnikov bo predstavila svoja besedila, soSolci jih bodo ocenili.

(V povedih odpravljajo kriticna mesta v svojem prakticnem obvladovanju slovnice:

samostalniki (sklanjanje, dvojina) (pred dvema letoma)
nedolo¢nik in namenilnik

36



Kar delamo, kar se u€imo ... vse lahko najdem v u¢nem nacrtu. Le pot je obratna.
izhajam iz situacije pri pouku in poiS¢em v uénem nacrtu.

15. april 2015
Dve uri slovenscine, v ucilnici je pouk spremljala tudi Nina — profesorica razrednega
pouka, ki bi rada videla, kako poteka FSP v 7. razredu.
Delamo.
Predstavitve knjig, ki jih u€enci preberejo za domace branje, so dolgoasne. Kako bi
kaj drugace?
Uc€enci nacrtujejo, se pogovarjajo. V enih skupinah zapi$ejo na list, fantje se smejejo.
Imajo ideje. Zal po navadi teh idej ne izpeljejo. Zakaj ne? Posebno A. je hiter, a dela
ne dokonca.
Predlogi:
- prosimo sosolce za pomoc, da odigrajo prizore, o katerih pripovedujemo
- prinesemo predmet, ki je povezan z vsebino knjige
- pripravimo domisljijski intervju z osebo iz knjige
- pripravimo televizijsko oddajo, podobno informativni oddaji 24 ur, v njej
predstavimo zanimive knjige in avtorje.
Dogovor: ZapiSem in objavim v spletni ucilnici,.

Delo z besedilom.

Obrnjeno na glavo. U€ence prosim, da besedilo preberejo ter mi zastavljajo
vprasanja. Listi s klju¢nimi besedami so na tabli. (Izbirajo, o €em bodo sprasevali.)
Eni zapiSejo veliko, drugi malo vprasanj. Koli¢ina ni pomembna. VpraSanja so zelo
razlicna.

Pojavi se problem: Kdaj je bilo besedilo objavljeno? Na spletni strani ob¢ine 1. aprila,
v Dnevniku 2. aprila. Gre za prvoaprilsko Salo? Kako bi to preverili?

PiSimo gospe Sandi Hain na Obc¢ino Ajdovsc¢ina. (Uradno pismo.)

Po pouku komaj ¢akam, kaj bo povedala Nina.

Pravi, da si ne zna vec prav predstavljati, kako poteka pouk »po starem«. Opazila pa
je, da morajo ves Cas, ko berejo, raz€lenjujejo besedilo, u€enci uporabljati strokovne
izraze. Torej je znanje u€encev uporabno. Navdusila so jo dekleta, ki dobro
razumejo, intenzivno sodelujejo. Kako zanjo svetovati soSolcem. Opazila je tudi
ucence, ki teZe delajo. Sem jih opazila jaz? Seveda, imela sem ¢as, da sem se z
vsakim pogovorila. Preletim Se enkrat, kaj so delali.

N. je imel dobro zamisel, a ga je bilo sram povedati na glas. (Premalo varno okolje
zan;j.)

G. je po pogovoru zapisal vprasanje. Imelo je veliko zaCetnico, vprasaj na koncu, bilo
je smiselno.

L. se ni odloc€il za zapis. Nanj se moram vecCkrat spomniti.

M. je zapisal vprasanji. Nesamozavesten kot je, ni tvegal, vprasanji sta zelo splosni:
Kdo je avtor in kaj je namen besedila.

A. ima samo eno vprasanje. Smiselno, vi§je zahtevnostne ravni. Razmislja. Ponudila
mu bom moznost, da predstavi svoje razmi$ljanje.

Vecina doloci temo in namen besedila, torej prebrano razumejo.
Za petek bom nacrtovala Se besedno, pravopisno in jezikoslovno raz¢lembno.
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Popoldan na ZRSS Nova Gorica. S Petro predstavljava FSP kolegicam.
Predvidevam, da ne poznajo metode, na voljo imam 30 minut. Kaj naj poudarim?

1. lzhodis€a za spremembe: zelim radozive, radovedne, ustvarjalne, odgovorne
otroke, ki razmiSljajo s svojo glavo. V literaturi najdem podobe, ki kazejo, da
sem bolj krotilec kot ucitelj mentor, zato iS¢em druge moznosti.

2. Predstavim poucevanje: diagnosticiranje predznanja, nacrtovanje ucenja, delo
z besedilom, oblikovanje skupin, povratna informacija, samovrednotenje
(svojih in soSolcevih izdelkov), refleksija.

3. Kaj dobrega prinasa FSP? Veliko moznosti, pogled naprej, dobre odnose,
man;j skrbi.

Veliko vprasanj in pripomb, podobne so tistim, ki jih poznam: »To Ze delamo. Kaj pa
priprave, pravilniki?«

Odgovarjam, da je razlika v odnosih, ne v metodah. Da se na pouk pripravim, da
napiSem, kaj bomo delali, ne na¢rtujem pa poteka dela, ker omogoCam ucencem, da
se »zagrizejo« v snov na svoj nacin. PiSem pa refleksije. Opazujem svoje delo in delo
ucencev. IzboljSujem poucevanje.

Petek, 17. april 2015

Predstavitev knjige za domace branje. U. ne zmore povzeti zgodbe, pripoveduje na
dolgo. Menim, da tudi ne razume, ne zna povezati prebranega s svojim znanjem in
izkusSnjami.

Zeleno jezero, ugiteljica belka poljubi prodajalca ¢ebule — &rnca. Cas rasne
segregacije. Zakaj je to problem? Razlozimo.

V procesu raziskovanja pouka naletim na tezave. Sodelavci v€asih povedo tako:
- PreveC sem zascitniSka do otrok.
- Prevec pazim, da jih ne bi na kakrSenkoli nacin obrnila proti sebi, bojim se
zameriti u¢encem.
- Ne smem se postaviti za u€ence proti uciteljem, moram najprej uc¢enca osolati,
Sele nato lahko vprasam ucitelja, ali je bilo kaj narobe.
- Ug&enci morajo biti malo v strahu, da delajo. Ce niso, naredijo najmanj za
tistega ucitelja, ki ne da nezadostne ocene. Malo strahu ne Skodi.
- Sposoben ucenec, ki je v stiski, ne potrebuje uciteljeve pomoci pri u€enju, naj
se iz vseh tezav izkoplje sam.
- Ugcitelj naj ne pomaga ucencu pri nacrtovanju u€enja, sposobni u¢enci se
morajo znati uciti sami.
Ne strinjam se s povedanim. Trdno verjamem, da ne smem pustiti otroka samega in
da strah v nobenem primeru ni spodbuda za u€enje.
Kaj naj naredim? Menda veliko dajem in malo dobim? Po Shakespearu to ni mogoce,
saj Julija pravi, da ima sama vec, ¢e sama vecC daje.
Dobronamernim trditvam kolegov ne verjamem.
Verjamem, da je potrebno odkriti vzroke za nedelo sposobnih u¢encev.
Verjamem, da tudi sposobni u€enci potrebujejo, ko so v stiski, pomoc€ pri uenju.
Sprasujem se, v ¢em se pravzaprav sposobni u€enci lo€ijo od manj sposobnih. Po
intelektualnih sposobnostih?
Kaj pomeni biti zas&itniski? Ce povem otroku, da ugitelji nimamo vedno prav?
Ce dovolim otroku, da prinese izdelek kasneje? Ce ugotavljam, zakaj ga ni naredil?
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Menda ucenci povedo, da se me prav ni¢ ne bojijo, zato se ucijo vse druge predmete
in so pri slovenscini veCkrat nepripravljeni.

Veckrat me zamika, da bi nedelo kaznovala. Z enico. Da bi na ta nacCin »spodbudila«
uCenca. Tako sem bila vajena sama v Soli in tako sem tudi zaCela poucevati.
Vsakokrat se ustavim, razmislim.

Ne maram prisile, prisegam na dogovor.

Seveda pazim, da bi z u€enci imela dobre odnose, da bi si zaupali, vedno
raziskujem, zakaj se z u¢encem nekaj dogaja. Zakaj neopraviceni izostanki? Zakaj
ne naredi naloge? Zakaj ne zna? Veliko se pogovarjam z u€enci. Naj mi povedo.
Mnogokrat mi uspe, ne pa vedno.

Vsak dan znova se jim nasmehnem, jim kazem, da jih sprejemam.

Uc&enec mora imeti moznost vpra$ati, dobiti ustrezne povratne informacije, da bo
uspesen.

Vse, kar Zelim, je, da oblikujem spodbudno u¢no okolje, v katerem bi bili u¢enci
sproSceni in bi imeli moznost biti ustvarjalni.

Torej jih ne morem, ne smem ustrahovati in kaznovati!

Veliko dobim.
Govorni nastopi o prebranih knjigah.
U. razume, a Ze sama ugotavlja, da razlaga na dolgo. Ali morda meni, da je
pomembna tudi dolzina?
ZakljuCujemo s predstavitvijo, dogovarjamo se za sumativno oceno. Ocenili bi jo z
oceno dobro. Pozna vsebino, odgovarja na vprasanja, potrebuje veliko pomoci, da
pride do ustreznih odgovorov. |zbere drugo moznost, prebrala bo Se eno knjigo.
Ponudim ji spremljanje, veckrat se lahko pride pogovorit.

1. O temi izbrane knjige.

2. O osebah.

3. O tem, zakaj se nekaj zgodi, kje so vzroki in katere posledice prinasajo dejanja

knjizevnih oseb.

Zeli biti dobra.
Pride po knjige, pogovarjava se. U. v vsem vidi samo dobro, vse je samo lepo in
prav. Knjige govorijo o tezavah, nesporazumih, krivicah ... tudi U. naj spregovori o
tem.
»Torej naj o vsem povem svoje mnenje?« »Tako je, U. Povej, kako ti razumes.«
F. zaCne na dolgo obnavljati zgodbo. Imenitna knjiga Bela kava in posipanec.
Prebrala jo je tudi Meta. Prekinem podrobno obnavljanje dogodkov. Vprasam, kaj se
mu zdi v zgodbi najpomembnejSe. Bi znal o tem spregovoriti s staliS¢a glavnih oseb?
F. pripoveduje o Soniji, Borisu, Sammyju. Razlozi, kakSen odnos do priseljencev ima
Borisov oCe, pripoveduje, kdaj je Borisov oCe spremenil odnos do Sammyja in vseh
priseljencev, pomagamo mu ugotoviti, da je Borisov oCe, ko je Sammyju vrnil
medvedka, prvi¢€ v priseljencu videl otroka, prav takega, kot ga ima sam doma.
F. se oceni, da je zelo napredoval, da je pripovedoval bolje, da pa bi lahko bilo
govorjenje bolj teko€e, da ne bi »tako dolgo« iskal besed. Tudi on bo prebral Se eno
knjigo.

Torek, 21. april 2015

Nekaj dni premora, veliko razmisljanja in iskanja poti v tem Casu.

V 7. razredu bi morali na nek nacin priti do samostalnikov. Razumevanje tega, kar
poimenujejo samostalniki. Dolo€anje spola. Sklanjanje. In najteze: dolo¢anje sklona.
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Izhajamo iz besedila. PoiS¢em besedilo o lovu s pticami ujedami. Ne vem, ali bo
zanje tako zanimivo, kot je zame.
Kaj naj naredijo?
Seveda predvsem preberejo.
Kako naj pokazejo, da so besedilo razumeli?
Zelim, naértujem, da bi o prebranem govorili. Knjizno.
O tem se pogovorimo, nato u€enci v parih samostojno berejo. Krozim med njimi.
1. Predstavili bi kot dramsko besedilo.
2. Napisali bi pesem
3. Napisali bi pesem
4. Obnovili bi besedilo s pomocjo klju¢énih besed.
Uc€enci berejo, nimajo tezav z razumevanjem, niCesar ne vprasajo, vse besede
razumejo.

Pojavi se samo vprasanije: Ali orel plen prinese lovcu ali ga samo ubije. Na to
vprasanje ni odgovora v besedilu. I8¢emo po spletu, ne najdemo. Obljubim, da bom
poiskala besedila, ki bodo odgovorila na to vprasanje. Zdaj, ko to zapisujem, vem, da
bi bilo bolje uéence prositi, naj pois€ejo taka besedila.

Ob koncu ure vem, da so u€enci prebrali in razumeli besedilo. Dva para predstavita
svoja besedila. M., kot po navadi, odli¢no. Vsi podatki so pravilni, govori tekoce,
oblike besed so pravilne.

A. Se vedno ostaja pri dobrih idejah. Hitro razume, novo znanje povezuje s svojo
domisljijo in lastnim vedenjem, manjka mu vaja. Zatika se mu, i5€e besede. Zelo hitro
pozabi na knjizni jezik.

M. in Z. prebereta vabilo na ogled nenavadnega lova.

Ostali u€enci izdelke oddajo v mapo.

Do samostalnikov nismo prisli. Bomo naslednjic.

Ugotavljam, da doma $e vedno nacrtujem prevec, vsaki¢ se razgovorimo,
razmisljamo in tudi raziskujemo.

Potrebno je imeti ¢as.

Upam, da tako izvajan pouk res pomeni stalen dialog.

Povratne informacije, presojanje napredka. Presojam jaz, presojajo sosolci in uenci
sami.

Najuspesnejsi u€enci zelo dobro presojajo svoje znanje in uspesnost sosolcev.
Razclenijo izdelek, poiScejo dobre stvari in zanjo svetovati, kako naprej.

Zakaj nekaterim u¢encem zmanjka moci za u€enje? Dobre ideje, a jih ne udejanijo?
Kako jim lahko pomagam?

Cetrtek, 23. april 2015
Veraj sva s Petro predstavljali FSP srednjeSolskim profesoricam slovenscine.
Poudarili sva, da omogoc¢a FSP veliko moznosti,

- da se odgovornost in dejavnosti prenesejo z ucitelja na u€enca (u€enec
nacrtuje svoje ucenje, vrednoti in spremlja svoj napredek, vrednoti svoje
doseZke, zbira dokaze o svojem znanju ...),

- dasi ucitelji in u€enci vzamemo dovolj ¢asa za ucenje,

- da se spremenijo donos, ve€ je zaupanja, ustvari se varno okolje
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Vedno se na predstavitvah zaplete pri ocenjevanju. Sama ugotavljam, da me
postavljanje sumativne ocene ne bremeni ve€. Ocena je dogovor o tem, koliko je
vreden ucencev dosezek. O tem se lahko dogovoriva takrat, ko poznava merila.
Merila oblikujeva skupaj. Oba, u€enec in jaz — uciteljica — spremljava tako pouk kot
rezultat u€enja. Proces je povezan z rezultatom, ¢e hoCe u€ence priti do rezultata,
mora opazovati proces, e hoCe opazovati proces, mora poznati cilj in nacin, kako bo
na cilj priSel, Na tej poti do cilja pa u€enec ne sme biti sam. Potrebuje ucitelja,
mentorja, sodelavca, potrebuje stalno in sprotno povratno informacijo.

Te »ugotovitve« piSem tako, kot bi povzemala in strokovnih besedil o FSP. Ko sem
pred izvajanjem FSP brala o sprotni in pravo€asni ter ustrezni povratni informaciji, si
nisem predstavljala, kakSne informacije so to.

Ko danes piSem o tem, bolje vem, kdaj, kako, koliko u¢enca usmerjati, mu svetovati
ali pustiti prosto pot, ne znam pa oblikovati zapisa tako, da bi zunanjim opazovalcem
razlozila, kako te povratne informacije ubesedim.

Kajti, povratne informacije so tako kot dolo€anje cilja in nacrtovanje u€enja del
ucnega procesa in ne nastajajo v »vakumu«, ampak v komunikaciji med u€encem in
ugiteliem. Sele ko uéenec doloé&i svoj cilj, ko ga predstavi ugitelju, ko se uéenje
zacne, lahko ucitelj oblikuje take povratne informacije, ki bodo u¢encu omogocile
napredek.

Zdaj razumem, zakaj nisem nikjer nasla zapisa o tem.

Cetrtek, 7. maj 2015

Od ponedeljka smo ponovno v Soli. Petkov seminar je bil odli¢en. Dr. Komljanc
pripoveduje o teoreti¢nih izhodis€ih. Ne predava, ampak me prisili v razmisljanje in
spoznavanje. Kolegice pripovedujejo o svojem delu in izkuSnjah. Koliko idej! Koliko
moznosti. Vse se da!

Vsega seveda ne bom zmogla sama. Je pa izobraZevanje pogoj za dobro delo.
VCeraj sva si s Petro ogledali predstavo Nekoc, ko nas ni bilo ve€. Med potjo je Cas
za pogovor. »Spraviti snov v Zivljenje,« pravi Petra in dodaja. »Ves €as razmisljam o
tem, kako narediti u€enje zivljenjsko, pa Se nimam pravega recepta.«

Seveda Ze vem, da receptov ni. Vem tudi, da je nekaj zivljenjsko, ko stvar sprejmem,
ko sem zanjo prepri¢ana, da je vredna mojega truda. Ko vem, da zmorem in ko
pricakujem uspeh. Ko sem varna pred slabimi ocenami in zavrac¢anjem. Ko imam
moznost delo dokoncati, torej takrat, ko imam dovolj asa.

»Premik od vsebine k u€encu,« sem si najbolj zapomnila in o tem najintenzivneje
razmisljam.

Martin Krpan — kanonsko besedilo, kar pomeni, da ga moramo prebrati in se o njem
pogovoriti.

Besedilo je bilo prvotno namenjeno odraslim bralcem, kasneje je postalo priljubljena
mladinska literatura, sama sem ga imela na plosci in sem ga v otroStvu znala skoraj
na pamet.

Kaj pa danes?

Poiscite si sodelavce in v skupinah napisite, kaj veste o Martinu Krpanu.

Ali bi 0 besedilu radi vedeli $e kaj? Kaj vas zanima?

Nekako tako sta bili na tabli zapisani navodili za u¢ence.

Nacrtovanje uCenja. Izhajajo iz svojega védenja in interesa.

Hitro vecina u€encev dobi svoje sodelavce, ostanejo trije. Namignem jim, da lahko
sodelujejo. Izkaze se, da ne poznajo Martina Krpana. Kaj sedaj? Predlagajo, da
preberejo besedilo. Vzamejo berila in berejo.
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Ostali so v 4 skupinah, v eni sta samo dva ucenca. Sledim pogovorom, se tudi sama
pogovarjam z ucenci. Pripovedujem zgodbo, kot jo poznam.

Kdo je bil Krpan? Oznacimo ga. Med drugim ucenci zapiSejo, da je bil reven. Zakaj?
Tihotapil je, torej je verjetno zasluzil dovolj. Je bil posten? Tihotapil je, torej ni
spostoval zakonov. Zakaj je tihotapec narodni junak? Premagal je Brdavsa, resil je
drzavo. Je dober ¢lovek? Po ¢em poznamo dobroto? Bil je nepremagljiv. Ali ga je
mo¢ premagati? Dekleta se odloc€ijo, da bodo do petka pripravile igrico, v kateri bodo
prikazale, kako premagati Krpana. Komaj ¢akam. M. spraSuje, ali je veliko zamudil,
ker Se ni prebral besedila. Ne odgovorim naravnost, ampak povem, da je besedilo
ponarodelo, da so ga do sedaj poznale vse generacije. Verjetno je poznavanje
Krpana potrebno za razmisljanje o prihodnosti, za mozZnost pogovora v slovenski
druzbi, za razmisljanje o junastvu ... M. bo, upam, besedilo prebral v celoti.

V naslednji uri bodo u€enci samostojno prebrali odlomek. Nacrtujem tudi, da bodo
presojali dejanja knjizevne osebe. Tihotapil je. Je to prav ali ne? Nikogar se ni bal. Je
to dobro ali ne? Usmrtil je Brdavsa. Je imel kakSno drugo moznost ...7?

Niti na eno vprasanje v ucbeniku nismo odgovarijali.

Razmisljam, ali delam prav, ali sledim ciljem v u¢nem nacrtu. Seveda jim, vendar je
pouk tak, da omogoc€a u€encem spoznavati besedilo na lasten nacin.

15. maj

K uri je priSla Adrijana, profesorica s srednje Sole. Zaceli smo obravnavati basen, cilj
je napisati basen, jo dramatizirali in odigrati. Kon€na predstavitev: sodelovanje z b-
oddelkom, drug drugemu pokazati, kaj znamo.

L. Se predstavi domace branje, vzamemo si ¢as za pogovor. Izkaze se, da sem L.
dala premalo €asa, Adrijana — opazovalka — pove po koncu ure, kako je bil L.
pripravljen govoriti.

Cas! Precej ga namenimo pogovorom o prebranih knjigah. Ne sme me biti strah, da
bi ga Se vec.

Basni. V trenutku ucenci povedo, kaj je znacCilno zanje.

V njih nastopajo zivali.

Imajo Cloveske lastnosti. So poosebljene.

So kratka besedila.

Iz njih spoznamo nauk.

Sprasujem, ali to vedo vsi. Se ne.

Katere basni znajo predstaviti?

Uc€enci nastevajo. Vecino jih poznam, ene ne, zato mi jo U. pois€e v knjigi. Do
nasledn;ji¢ jo bom prebrala.

Znate pripovedovati?

Samo povzemajo. Manjka zivost pripovedovanja, premi govor, oris ...

Kaj bi pripravili za sreCanje z b-oddelkom?

Na voljo imajo berila, zbirke basni, splet.

Berejo, se druzijo v skupine, sprasujejo, obnavljajo ...

S. je izbrala Volk in jagnje. Spodbudim jo, povem, da je basen zahtevna, vendar
verjamem, da bo zmogla. Zacne obnavljati, ne razume volkovega obnasanja. Zato
sprasujem: Kdo je mo¢nejsi? Kdo je navadno plen in kdo lovec? Kaj pravi volk o
jagnjetu? Je to res? Zakaj ga je obtozil? Selma razume.

Skupina inventivnih fantov. Imajo idejo. Jo bodo speljali do konca? Kaj potrebujejo?
Nanje bom pozornejsa naslednjo uro.

Druga skupina fantov. N. bere ostalim. PosluSajo. Nimajo Se nacrta, kaj bodo z
besedilom.
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A. in M. sta izbrali Murencek in mravlja. Nauk zgodbe: »Kdor ne dela, naj ne jé.«

Ali bi murencku lahko dali $e eno priloZznost?

M. je imel, po mojem mnenju, enostavno besedilo o mladi in stari kokoSi. »Mladost je
norost, Cez jarek skace, kjer je most.« Ni razumel? Ni odgovarjal na vprasanja.
Skoraj gotovo je razumel, ugotoviti moram, zakaj se je zataknilo.

25. maj 2015

Po dveh dneh odsotnosti zaradi strokovnega popotovanja po Bosni in Hercegovini
ucenci »kapljajo« v knjiznico. »Kje ste bili? Kako je bilo? Zakaj? Gotovo ste nas
pogresali.« Vprasanja in nasmejani obrazi. Obiskali so me in pripovedujejo 0 svojem
delu ter nacrtih za ta teden.

Vem, da sem na pravi poti.

L. pripoveduje o knjigi, ki jo bere, M. o besedilu, ki ga je napisala. Vprasam jo: »Kako
ocenjujes svoj spis?« Odgovarja: »Bolje je kot zadnji¢.« Cakam, da preberem.

4. junij 2015

Ura basni

Sodelujemo a- in b-oddelek. Smo v Solski avli. Nastopajo vsi u€enci. Dramatizirali so
basni. Govorijo. Izdelali so si maske. Vodim prireditev, spraSujem gledalce, ali so
prepoznali nauk.

S Petro po koncu ure ugotavljava, da je bila prireditev spodbuda. U¢enci so se
opazovali, ocenjevali in nasli spodbudo za svoje lastno ustvarjanje.

24. junij 2015
Dolgo nisem zapisala ni€esar. Bilo je vsega veliko, proces se je zaklju€eval, treba je
bilo zapisati ocene, zakljuciti, napisati porocila.
Drznila sem si. Zaklju€ila sem ocene, ne da bi v tem Solskem letu pisali en sam test.
Uc€enci so bili ocenjeni za predstavitve knjig za domace branje, ocenili smo tudi
pisanje pripovedi o dozivetju.
ZakljuCevali smo vec Casa.
»Napisite na list, kaj znate za odli¢no.«
Nekoliko zmedeni, vendar zavzeti. Sprasevali so, kako to mislim.
Spomnili smo se vsega, kar smo obravnavali.
Prav vsak je naSel nekaj, kar zna za odli¢no.
Na primer:

- Znam narediti odstavke.

- Znam napisati uradno pismo in uradno opravicilo.

- Znam spregati glagole.

- Znam zapisati veliko zaCetnico.

- Razumem prebrano.

- Znam deklamirati pesem.

- Znam tvoriti razumljive povedi.

- Znam napisati pripoved o doZivetju ...
Nato so pisali, kaj znajo narediti za prav dobro in kaj za dobro.
Ob koncu je vsak u€enec povedal, koliko naj bi imel zaklju€eno oceno. To oceno sem
vpisala v redovalnico. Preden sem oceno vpisala, sem se z u¢encem pogovorila o
tem, ali je zadovoljen s svojim dosezkom. Izkazalo se je, da bi vsi uenci (razen tistih,
ki so se ocenili z odlicno) Zeleli doseci boljSo oceno. Pogovarjali smo se, kako bi to
dosegli. Razmisljam sicer, ali je ocena dober cilj, vendar je v danih razmerah tako
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razmisljanje tezko preseci. Bom poskusila u¢ence usmerjati v razmisljanje o lastnem
znanju in o doseZzkih.

Vsak ucenec je poseben. Vsak ima svoja mo¢na podrocja. Ugotavljam, da kljub temu
da stalno razmisljam o tem, to podrocje preve€ zanemarjam.

»Kako u€encevo mocéno podrocje povezati s predmetom? Kako u¢encu omogociti, da
napreduje tudi tam, kjer je Sibek, na podrocju, na katerem potrebuje najvec
energije?«

3. julij 2015

Vesela sem, da sem kolegica s Petro.

Veraj sva Ze nacrtovali delo v naslednjem Solskem letu. »Kako omogociti otrokom,
da berejo?«

Naj sami izberejo besedila, naj berejo, kar jih zanima, naj to predstavijo soSolcem.
Kako?

Lahko bi se povezali, oba oddelka.

Lahko bi se razdelili v skupine.

Naj u€enci povabijo soSolce na »svoje predavanje«.

Bo to dovolj dober magnet?

Pripravi predavanje o temi, ki je zate najbolj zanimiva. Poskusi privabiti ¢im ve¢
sosolcev.

Kako boS$ to naredil?

Kaj potrebujes?

Kako ti lahko pomagam?

Koga bo$ Se prosil za pomoc?

Kako pogosto bi to naredili?

Vsak mesec je prevec.

Nekajkrat. Ne, potem se lahko zgodi, da sploh ne bo.

Stirikrat v $olskem letu? To bi $lo.

Tako nacrtujeva pouk za prihodnje Solsko leto. Nastaja letni delovni nacrt. Ne bo
zacementiran.

V¢asih povem, kaksno je moje delo. Bolj zares kot za Salo reCem: »Malo klepetam z
otroki in za to dobim placilo.«

Ni Sala, je resnica. Z u€enci se pogovarjam, sodelujem z njimi, jih poslu§am, jim
ponujam moznosti za ucenje.

Za moijimi besedami so leta izkuSenj, branja teorije, izobrazevanija, refleksije. Cilj je
znan: Samozavestni, veseli, radoZivi, igrivi in ustvarjalni otroci. Taki, ki zmorejo. Taki,
ki ne obupajo. Taki, ki uvidijo resitev in so dovolj pogumni, da naredijo prvi korak.

Razmisljanje o formativhem spremljanju

1. Kdo sem? Kaj delam?
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2. lzluséi svoja nacela zivljenja, bivanja, pouc¢evanja.

3. Nacrt svoje zgodbe sprememb (kaj bom spremenila, zakaj bom to storila,
kako mislim, da se bom tega lotila).

4. Povzetek (preizkusanje, izkusnja, spoznanje).

l. KDO SEM? KAJ DELAM?
ZIVLJENJEPIS

Sem Ljiliana MICOVIC STRUGER, rojena sem bila 22. 6. 1972 na Ptuju, sem
profesorica slovenskega jezika s knjizevnostjo, imam naziv svetovalka.

Kon&ala sem OS Prezihovega Voranca Maribor, zakljugila Ill. gimnazijo Maribor in
opravila seminarsko-diplomsko nalogo na smeri hrvascina (srbs¢ina) ter diplomirala
iz slovenskega jezika s knjizevnostjo na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru. Ze
med sluzbovanjem sem uspesno pridobila specialno pedagosko izobrazbo (Studijski
program za izpopolnjevanje vzgojiteljev in vzgoijiteljic ter uciteljic in uciteljev za delo z
otroki in mladostniki s posebnimi potrebami, z gluhimi in naglusnimi, s slepimi in
slabovidnimi ter gibalno oviranimi otroki in mladostniki) in ravnateljski izpit.

Leta 1993 sem se $e kot $tudentka Pedagoske fakultete Maribor zaposlila na OS
Ivana Cankarja v Mariboru kot uciteljica v oddelku podaljSanega bivanja za u¢ence
od 5. do 8. razreda. Tam sem zacela tudi s pouCevanjem slovenscine v osemletni
osnovni 3oli, nato sem sodelovala pri uvajanju devetletne osnovne Sole in zacela
poucevati slovenséino od 6. do 9. razreda. Slovenséino sem poudevala na OS Ivana
Cankarja Maribor, OS Prezihovega Voranca Maribor, OS bratov Polangi¢ev Maribor,
OS Dusana Flisa Hode. Sedaj pouéujem na OS Janka Glazerja Ruse. Na OS
Pesnica sem delala v 1. razredu devetletne osnovne Sole kot uciteljica v oddelku
podaljSanega bivanja. PoucCevala sem tudi gospodinjstvo in izbirne predmete:
gledaliski klub, Solsko novinarstvo, retoriko in hrvascino.

Pri svojem delu sodelujem s Pedagosko fakulteto, Zavodom RS za $Solstvo,
Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport in RepubliSkim izpitnim centrom.

Bila sem Clanica izpitne komisije za strokovne izpite na podro€ju vzgoje in
izobrazevanja — izpraSevalka za slovenski knjizni jezik. Sedaj sem ¢lanica PK za
sloven&cino pri NPZ in €lanica Drzavne komisije za tekmovanje iz slovens¢ine za
Cankarjevo priznanje.

Ves Cas svojega poucevanja se dodatno strokovno izobrazujem, vkljuCujem v
razlicne projekte na Solskem podroCju — na drzavnem in mednarodnem nivoju — ter
jih tudi vodim.

Dodatna znanja, ki gradijo moje delo, so: znanje jezikov, raCunalniSka znanja,
Glasserjeva teorija izbire, Solska mediacija, sodelovalne (aktivhe) oblike ucenja,
usposobljenost za delo z otroki s primanjkljaji na posameznem podrocju idr.

Pocela sem in poCnem Se vedno veliko razlicnih stvari: uvajam vodenje procesa
Zznanja za spodbujanje razvoja ucenja, krepim in vzpodbujam timsko delo, z aktivnimi
oblikami dela skrbim za opolnomocenje u€encev z izboljSanjem bralne pismenosti in
dostopa do znanja, uporabljam sodobne pristope k vsezivljenjskemu ucenju, sem
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vodja Solskega aktiva za slovenski jezik, multiplikatorica za podro€je IKT slovens€ina,
aktivho sem sodelovala v kurikularni prenovi devetletne osnovne Sole, predavala za
ucCitelje (preverjanje in ocenjevanje znanja po novih smernicah, portfolio,
medpredmetno povezovanje, govorni nastop, formativnho spremljanje ...). Sem
mentorica u¢encem na tekmovanjih iz znanja slovenscCine, organiziram, pripraviljam
prireditve v Soli in kraju ter na njih sodelujem- Na seminarjih Zavoda predstavljam
primere dobre prakse (formativnho spremljanje znanja). Na nivoju Sole, povezovanja
med Solami, razvijam sodobne pristope poucfevanja slovensCine z e-gradivi in e-
listovnikom ter skrbim za vsestranski napredek vseh deleznikov v procesu ucenja.

Projekti, v katerih sem Sodelovala sem in Se sodelujem ali pa Sirim dobre ideje v
projektin: Mentorska mreza Sol (uvajanje devetletke), Mreza ucecih se Sol, vodim
Solska, regijska in drzavna tekmovanja iz slovenscine, sem vodja projekta Zacetki
pismenstva na Slovenskem (Solski projekt), vodja Solskega tima projekta RAP —
Didaktika ocenjevanja (projekt v okviru Zavoda), vodja projekta — Didaktika
ocenjevanja znanja — Formativno spremljanje (medSolski projekt), vodja Solskega
tima projekta E-knjiga, Stisni roko v pest (projekt v okviru Zavoda), vodja Solskega
tima projekta EUfolijo (mednarodni projekt Evropske unije).

Seveda sem tudi mama in Zena. Mama Stirinajstletnemu fantu, ki je moj najved;ji
ucitelj Zivljenja in tisti, ob katerem rastem, se nenehno ucim in razvijam. Fant, ki me
najbolj opozarja na to, da so otroci razlicni med seboj in da je ustvarjalnost v
drugacnosti in Sirini. Seveda sem potrebovala €as, veliko ¢asa, da sem izstopila iz
»kalupa«, a danes sem na to ponosna. Sin mi Se velikokrat pokaze: »Mami, ne
tako.« Zena sem svojemu mozu, ki je moj prijatelj in velikokrat tudi mentor na moji
karierni poti, on je tisti, ki vedno verjame vame in mi velikokrat tudi dviguje letvico in
pokaze, kaj Se zmorem, Cetudi Ze mislim, da ne bo $lo ve¢. Z njegovo podporo in
zaupanjem premagujem ovire, ki mi jih na pot doma in v sluzbi postavlja Zivljenje.

Zakaj sem omenila tudi njiju in morda bom Se koga iz svoje ozje druzine? Ker sta
zame dom in sluZba tesno povezana. Sluzba ucitelja je delo, iz katerega nikoli ne
izstopi$ in ne izklopi$, kajti nikoli ne mores$ zakleniti pisarne in reci: » Tako, zdaj grem
pa domov.« NajveC idej se namre€ poraja prav v drugem okolju, ob najbolj
nemogocih trenutkih, nenavadnih situacijah, velikokrat iz ni€ in te so prav najboljSe.
Pedagogika me je ucila, da moram pred vrati Sole pustiti domace zadeve in, ko grem
domov, v Soli Solske zadeve. Pa sem se na zaCetku skuSala truditi in ta nacela
upostevati. Hvala bogu sem hitro dojela, da temu ni tako oz. da so v tem kontekstu
misSliene neke druge Solske in domace stvari in ne moje poucCevanje, ne moje
ustvarjanje novega, druga¢nega ucnega okolja.

POUCEVANJE

Poucevanije je nekaj, kar me je privlacilo Zze kot majhno deklico. Vedela sem, da bom
uciteljica, in zelo kmalu tudi, da bom uciteljica slovenscine.

Moja mladostna izkusnja
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Ze kot otrok sem se rada igrala ugiteljico, s prijateljicami smo se igrale $olo in vedno
sem bila uciteljica jaz in one nikoli niso rekle, da se jim to ne zdi prav. Po cele dneve
smo sedele na klopeh na dvoris€u ali, Ce je deZevalo, v bloku na stopniScu in se
ucile. Spomnim se, da sem imela dnevnik in redovalnico, da sem se na pouk za
nasledniji dan pripravljala, da so se prijateljice ugile, da smo se $le pravo $olo. Solo,
kot smo jo zelele za zidovi svoje Sole, a je velikokrat nismo doZivele.

V tem sem neizmerno uZivala, tako kot danes Se vedno.

|1z mladostne izkuSnje v srednjo Solo

Zivela sem v &asu, ko si se lahko vpisal na katerokoli $olo, ko niso $tele toc¢ke, ko
nam ni bilo treba sestevati in se ves Cas meriti z drugimi, ko si Sel tja, kjer si se videl
v svoji prihodnosti. Tako sem se odlocila, da se vpiSem na Srednjo Solo pedagoske in
kulturne usmeritve (SSPKU) v Mariboru. Kljub pritiskom osnovno$olskih ugiteljic, da
je res Skoda, da grem s tak8nim uspehom na pedagosko, da moram na gimnazijo,
sem vztrajala. »Jaz ho¢em biti uciteljical« je ves ¢as govoril moj notranji jaz in
vztrajal. Moje vztrajanje je bila prava odloCitev. Doma so rekli, da sama zase Ze vem,
kaj hoCem. Starsi so mi dali svobodo pri moji odlocitvi. Za to sem jim hvalezna. In
danes vem, da bi ucCitelji morali biti najboljsi u€enci in dijaki, cvet slovenske
intelektualne elite, kajti ucitelj je tisti, ki dela z najbolj obcutljivo populacijo, in to so
otroci, ki se lahko samo ob zrelem ucitelju razvijajo in on z njimi.

1z srednje Sole na fakulteto

Vpisala sem se na Pedagos$ko fakulteto v Mariboru, smer slovenscina —
srbohrvascina. Zakaj sem se odloc€ila za takSno smer? Ni naklju¢je. Prihajam iz
dvojezi¢ne druzine, kjer smo doma enakovredno govorili oba jezika, torej imam dva
materna jezika. In zdelo se mi je prav, da se v oba malo bolj poglobim.

Se vedno na fakulteti in Ze v sluzbi

Ze v drugem letniku fakultete, leta 1993, se mi je ponudila priloZznost, da se
preizkusim zares, zadela sem poudevati v OPB na OS lvana Cankarja Maribor. V
Soli, ki mi je dala temelje in Sirino za naprej, ki mi je dovolila, da strokovno in
osebnostno rastem v kolektivu, kjer je bil u€enec pred vsem, edini in prvi. Kjer so bili
odnosi temelj uspeSnega dela in kjer se nismo ukvarjali s papirji, ampak smo
poucevali, se izobraZevali, dopolnjevali, sodelovali in se drug ob drugem, drug z
drugim razvijali in rastli.

Imela sem sreco, da je bila moja prva izkuSnja najbolj$a, takSna, ki mi je dala odli¢ne
temelje za prihodnost.

In Ze od takrat lahko reem zase, da poucujem drugace.
Kaj to pomeni?

To pomeni, da svojo prakso poucevanja ves ¢as nadgrajujem, o njej razmisljam, se
izobrazujem, jo razvijam, delim naprej, odpiram ucilnico ... akcijsko raziskujem.
Poucujem po smernicah formativhega spremljanja znanja u¢encevega napredka, da
je vsak ucenec individum zase in da smo si med seboj drugacni. In kaj sem
spoznala? Ko zacne$ tako poucevati, se lahko prenehas pogovarjati o diferenciaciji,
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individualizaciji, personalizaciji, saj ti tak nacin dela drugacnega pristopa sploh ne
dopusca.

Poucevanije po filozofiji formativhega spremljanja zahteva od ucitelja, da ves Cas
spremlja svojo prakso poucevanja in se izobraZuje, zelo pomembno je tudi, da dobro
pozna in uporablja sodobne oblike poucCevanja, s katerimi hodi po razli¢nih poteh do
skupnih ciljev in individualnih ciljev otrok. Da se u€enec ob takSnem nacinu dela
razvija, raste in $iri svoja obzorja, da ga ne formatira$ in ugonablja$ s sistemom, da
mu dovoli$, da je ustvarjalen, a to lahko dosezeS samo tako, da to dovolis tudi sebi.

Il NACELA ZIVLJENJA, BIVANJA, POUCEVANJA
Nacelo Zivljenja — postenost, spostovanje

Sem Clovek, ki gleda na soCloveka s spostovanjem, kaijti Sele takrat, ko nekoga
spostujes, ga lahko imas rad, ljubis, ceni$, se z njim veselis, Zalosti$ in Se bi lahko
nastevala.

Spostovati nekoga pomeni, da nisi pred njim in ne za njim, ampak si z njim; ga
poslusas in slisiS; se z njim sporazumevas in odkrito izrazas svoje ter, sprejemas
njegovo mnenije in si strpen. Sprejemam drugacnost, jo skusam pri ljudeh vzpodbujati
in jo krepiti.

Spostovanje pa lahko dosezeS samo, Ce si posten do sebe in drugih, ¢e ne
razmisljas, kaj je on zdaj s tem mislil, kaj »ima za bregom«. Taka razmis$ljanja so mi
tuja, zato sem srec€na, zato v razred k svojim u¢encem prinasam energijo in nasmeh,
vse ostalo ste€¢e samo.

Nacelo bivanja — druzina, ljubezen

Morda bo kdo rekel, da sem starokopitna ali morda prevec tradicionalna v svojem
razmi$ljanju o nacelu bivanja, a se mi zdi, da imam prav, in da se tega Se premalo
zavedamo.

Povedala vam bom zgodbo vrhunskega koSarkarja z ozemlja bivSe skupne domovine
(Jugoslavije), prvega, ki je takrat zaigral za NBA. Ko so ga povabili €ez luzo, ni
razmisljal, ali bi Sel ali ne, vedel je, da bo Sel. Bil je mlad fant, star komaj 21 let.
Preden se je odpravil ez luzo, mu je mama polozila na srce in hkrati to od njega
zahtevala: »Sin, preden gre$ od doma, se bo$ porocil in bo§ odSel z druzino, kajti le v
urejenem in varnem okolju lahko uspe$.« Tako se je tudi zgodilo in danes, ko
pogledam nazaj in ko sem Ze starej$a, Se bolj vem, kako je imela mama prav.
Druzina, v kateri sta ljubezen in spostovanje, je temelj za nas osebni napredek, saj
vemo, da se lahko razvijamo in ustvarjamo samo v varnem okolju. Ce je to varno
okolje Se nase primarno okolje, sta uspeh in zadovoljstvo Se toliko vedja.

Nacelo poucéevanja — napredek, soustvarjanje
UCitelj je zame Clovek, ki bi moral biti najbolj uCeCe se bitje na svetu. Nekdo, ki se je

ves Cas pripravljen uciti, nadgrajevati svoja védenja, jih nesebi¢no deliti naprej in s
tem stremeti k napredku in soustvarjanju optimalnega u¢nega okolja, kar pomeni
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zmoznostih. Zgodbo, ki ima skupne in individualne cilje, razli¢ne poti in veliko novih
idej, ki klicejo po uresnicitvi.

Ce sedaj vse to povzamem, vidimo, da so vsa tri nagela med seboj tesno povezana.
Ce zelimo vse to dosegi pri sebi in svojih uéencih, moramo biti najprej posteni sami
do sebe, se spostovati, imeti radi, se dobro poéutiti v osnovni druzbeni celici. Sele
takrat bodo drugi posteni do nas, nas bodo spostovali, imeli radi in skupaj bomo
napredovali in soustvarjali zgodbe.

Il NACRT MOJE ZGODBE SPREMEMB

Preden spregovorim o tem, kaj sem spremenila, zakaj in kako, je prav, da povem,
kdaj se je vse skupaj zaCelo. Moja zgodba bo preplet sprememb, pojasnil, vzrokov,
razlag, nacinov. Verjamem, da bom na koncu tudi sama spoznala Se veliko vsega,
kar mi je med ustvarjanjem moje zgodbe uslo ali pa sem Ze odlozila. Najbolje, da se
odpravim na pot ...

Pougevati sem zadela leta 1993 na OS Ivana Cankarja v Mariboru $e kot $tudentka
Pedagoske fakultete.

PriSla sem na 3olo, kjer je bila mo¢na delovna sredina, kjer sta bila znanje in delo
vrednoti, uspeh u€encev tudi zasluga poucevanja in ukvarjanja ucitelja z u€enci, kjer
nikoli za vse storjeno ni izostala pohvala in kjer nas je gnala vecCna Zelja po Se in viSe,
drugace in ustvarjalno. Kolektiv je dihal kot eno, povezano, soustvarjalno od
tehni¢nih delavcev na Soli do uciteljev. V takSnem kolektivu ni bilo tezko zaceti.

Na tej Soli sem nadaljevala svojo poklicno pot, sprva torej kot uciteljica v oddelku
podaljS8anega bivanja od 5. do 8. razreda, nato dve leti v OPB v 3. razredu in med
tem Casom se je pojavila priloznost, da sem zacela poucevati slovenscino v
osemletki. Ker smo bili Sola, ki se je takoj na zaCetku vkljucila v devetletko, sem
sodelovala tudi pri uvajanju devetletne osnovne Sole in s tem bila delezna kvalitetnih,
strokovnih in drugacnih izobrazevanj, ki so ze peljala v smer sodobne, nove,
drugacne, vsezivljenjske Sole 21. stoletja brez ocen. Vsega tega, kar pochemo danes
Se bolj intenzivno »formativci, torej tisti, ki nam je formativno spremljanja znanja oz.
uCencevega napredka znanja pomembnejse od Stevilke, ki ne pove nicesar.

PRVA SPREMEMBA

A) Kaj bom spremenila?
Najprej sem poucevala v oddelku podaljSanega bivanja od 5. do 8. razreda
osemletne osnove Sole, ki so ga obiskovali u¢enci vseh teh razredov. Zelo razli¢ni
med seboj, eni so hodili zato, da bi napisali domaco nalogo, eni so bolj ali manj Cakali

na popoldanske aktivnosti, eni, ker so se slabo ucili in je Sola v tem videla, da bi jim
tako lahko pomagali in bi se v manjsi skupini in ob pomoci uciteljice lahko udili.
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Nekateri so se Zeleli samo druziti ... Jaz pa sem dobila navodilo, na¢rt, cilje, kaj
moram. Hvala bogu, nikoli mi nihce ni rekel, kako moram, zato sem imela proste
roke. In takoj sem se zavedala, da ne bo Slo kar tako, da bom vstopila v razred in
razdelila naloge po programu dela v oddelku podaljSanega bivanja.

Napocil je trenutek prve preizkuSnje in dokazovanja sami sebi. Morda ni narobe, Ce
povem, da sem to sluzbo dobila zato, ker s prejsSnjo uciteljico niso bili zadovoljni, saj
So se nenehno pojavljale tezave.

Prva sprememba:

- Napravila sem si naCrt dela in zastavila jasne cilje, ki sem jih morala izpeljati z
vsemi. Torej prva sprememba, ki sem jo napravila, je bila misel v moji glavi in
trenutek, ko sem se zavedla, da bom morala napraviti akcijski naért najprej
zase. Vzela sem si nekaj Casa, da sem u€ence spoznala, v tem ¢asu sem se z
njimi veliko pogovarjala, jih sprasevala, se igrala, jih spoznavala, se
povezovala z njimi in njih med seboj. Tako sem dobila vpogled v skupino.
Opravila sem posnetek stanja, ki sem ga dobila v razredu.

- Vpogled v skupino mi je omogocil, da sem uvidela, kako bi morda lahko
organizirala delo (zaCela sem poskus$ati). Zacela sem raziskovati razlicne
moznosti organizacije pouka v tako razlicni skupini, pri tem so mi pomagali
pogovori s kolegicami, dodatna strokovna literatura, zaCela sem raziskovati in
se izobrazevati ter preizkusati.

In v tistem hipu sem vedela, kaj Zzelim spremeniti. Spremeniti sem Zelela nacin dela,
kar je zahtevala zelo raznolika skupina ucenceyv, razlicno starih, z razli¢nimi interesi,
zmoznostmi in zahtevah po ciljih, ki jih je bilo treba doseci. In sedaj, ko pogledam
tako nazaj, z distanco, se Sele zavedam, da sem Ze takrat, ne da bi mi kdorkoli
kadarkoli kaj takSnega omenil, vedela, da moram vsakega uéenca obravnavati kot
posameznika z vsemi njegovimi lastnostmi, da moram pouk diferencirati,
individualizirati.

Formativno spremljanje je pedagoski dialog ucitelja in u¢enca za soglasno, skupno
usmerjanje razvoja uéenja posameznika. (Projektna skupina ZRSS, Portoroz, 13.-15.
11. 2006.)

B) Zakaj bom to storila?

To sem storila, ker sem Zelela, da bi u€enci zaceli videti smisel v prihajanju v OPB in
da bi zaznali namen, Cemu prihajajo tja. Zakaj je zanje dobro, da opravijo nekatere
naloge v $oli, in kako se bo to odraZalo pri njihovem $olskem delu. Zelela sem
doseci, da bi u€enci radi prihajali v OPB in da bi spoznali, da je zanje to Se nekaj, kar
jim lahko pomaga pri njihovem lastnem napredku (u€nem ali Zivljenjskem).
Formativno spremljanje vpliva na spremembo organizacije pouka, omogo¢a humano
urejanje pouka: v oddelku je bil problem, imeli smo cilj, treba je bilo preveriti
predznanje, temu dodati lastno ustvarjalnost, vse to smo lahko dosegli s
komunikacijo, tako da smo imeli voljo, mo¢€ in intuicijo. Tako sem pouk naenkrat
organizirala po nacelih formativhega spremljanja.

C) Kako mislim, da se bom tega lotila?

Vsakega uCenca sem vprasala:
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¢ Zakaj obiskuje OPB? Kaj bi rad po&ei? Kaj si zeli? Kako bo
to dosegel?
¢ Tako smo dobili osebne nacrte (u€enCev osebni nacrt dela), iz katerih sem
gradila/so gradili naprej. Zavedanje o tem, kaj hoCem in kam grem, je Ze pol
opravljenega dela.
¢ Dogovorili smo se, da bo skuSal vsak svoj nacrt dela izpeljati.
Danes vem, da sem diagnosticirala zateCeno stanje posameznika, njegova Sibka in
mocna predznanja, znanja, da sem jim dala priloznost, da nacrtujejo svoje ucenje in
imajo nadzor nad njim. Z dajanjem navodil za uCenje sem zadovoljevala njihovo
potrebo po u€enju in jih s povratno informacijo spodbujala in ne ocenjevala.
Povratna informacija v ¢asu spremljanja razvoja ucenja je sporocilo o dosegu cilja in
navodilo za doseganje vmesnih potrebnih znanj. (Posvet, Ocenjevanje znanja,
Postojna, 28. in 29. marec 2007.)

Delo je zacCelo teci:
e Ucenci so delali vsak po svojem nacrtu, ki so si ga dnevno prilagajali glede na
obveznosti in cilje skupine.
¢ Na zacCetku smo se pogovorili, kdo mora kaj napraviti, kako bo to napravil, ali
potrebuje pomoc¢ ucitelja, ali mu lahko pomaga starejSi soSolec, ali bo Sel v
knjiznico ...
e Na koncu dneva je vsak napravil analizo opravljenega dela, od mene pa je
dobil povratno informacijo o svoji uspesnosti.
Ker je bila to povratna informacija takoj in je govorila o dosezenem ter kaj in kako bi
morda Se lahko, da bi bilo Se bolje, so dobili t. i. aktualno povratno informacijo.

Moja prva sprememba je obrodila sadove in bila je tudi opazena s strani kolegic, kajti
uc€enci so opravljali svoje obveznosti, se ucili in naucili v skladu s svojimi
sposobnostmi ter dosegali temu primerne rezultate. Tudi vodstvo Sole je zaznalo
spremembo, hitro po mojem prihodu nas je obiskala pomocnica ravnatelja, ki je
spremljala na$ pouk oz. dan v OPB Uc¢enci so bili delezni pohvale, kar jim je
pomenilo zelo veliko. Tudi sama sem v resninem okolju dozivela svoj prvi uspeh, na
katerega sem Cakala.

Danes bi tej prvi spremembi lahko rekla pou€evanje na ve¢ ravneh hkrati.
DRUGA SPREMEMBA

A) Kaj bom spremenila?
Ko sem dobila priloZnost za poucCevanje slovenscine v osemletki, sem se odloc€ila, da
ne bom poucevala tako, kot so ucili mene. UCili se bomo aktivno, tako da bodo delali
ucenci. Naloga ni bila lahka.

B) Zakaj bom to storila?
To sem storila zato, ker sem hotela, da u€enci vedo, zakaj se nekaj ucijo in kje v
Zivljenju jim bo to prislo prav. Ucenje slovens¢ine sem torej hotela osmisliti in ga

postaviti v Zivljenjski prostor u€encevega vsakdana izven Sole in ne samo v u¢no
okolje.
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C) Kako mislim, da se bom tega lotila?

Tega sem se lotila poCasi, sprva sem se veliko pripravljala na pouk, garala tudi med
poukom skupaj z u€enci, saj sem mislila, da moram nadzirati vsak korak slehernega
posameznika in ga usmerjati. To me je iz€rpavalo, a mi hkrati dajalo novo energijo,
saj so bili u€enci zadovoljni, rezultati visoki.

Uc€enje sem organizirala tako, da sem u€ence sku$ala aktualno oskrbovati z
navodili in viri za uCenje.

Pougevanje slovensgine pa je prineslo tudi preverjanje in ocenjevanje znanja. Ce
sem pouk lahko spremenila tako, da sem ga priblizala u¢encem, sem vedela in se
zavedala, da bom morala spremeniti tudi nacin preverjanja in ocenjevanja znanja.
Tukaj pa se zaCne nova zgodba, ki traja Se danes. Seveda danes Ze tezko lo¢im med
poucCevanjem, ucenjem, preverjanjem in ocenjevanjem znanja, ker so se te stvari
sCasoma pri pouku mocno prepletle in postale tesno povezane. Sprememba samo ha
enem podrocju ni mogoca, kajti ena takoj potegne za seboj drugo itn.

Il. POVZETEK (NOVA ZGODBA)

Preverjanje in ocenjevanje znanja je zelo obcutljivo podrocje v procesu poucevanja in
ucenja, saj ga je najteZje napraviti tako objektivhega, da bi lahko v to zajel vse, ne da
bi koga za karkoli prikrajdal ali nasprotno. S formativnim spremljanjem se zgodba
obrne ucencu in ucitelju v prid.

Formativno preverjanje nima ene same (enotne) opredelitve.

« Je dinami¢na vsebinska in metodiCna podpora za procesno razvijanje ucenja
(Piaget in dr. 1978).

« Je vredna, ker pripelje do medsebojnega poslusanja in zaznavanja sporocil
ucenca in ucitelja (Ramaprasad 1983).

» Je naravna, ker uposteva ucenceve interese (Black, Wiliam 1998).

« Je uporabna, ker je mozno sproti, veCkratno opredeliti merila uspesnosti glede
na razvoj uCenja posameznega ucenca (Sadler 1989).

« Omogoca uravnavanje ucnih strategij s strategijami pou¢evanja (Dassa 1990).

» Motivira za u€enje vi§jih ravni znanj (Bonniol 1991).

« Spodbuja ustvarjalno ucenje (Bandura 1991) ...

Formativno preverjanje znanja je najbolj naravna oblika preverjanja, ¢e smiselno, v
skladu s potrebami in priCakovanji posameznega uc¢enca, uravnava merila uspesnosti
posameznega ucenca in skupine v skladu s predpisanimi standardi znanj oz. cilji
vzgojno-izobrazevalnega programa (Merill 1983).

Vrednost formativnega preverjanja je v opazovanju razvoja doseganja znanja in
ustrezni podpori v procesu ucenja (Tomi¢ 2002).

Formativno preverjanje je kazalnik, kdaj morata u€enec in ucitelj preiti s stopnje
preverjanja in utrjevanja v sklepno stopnjo ocenjevanja, merjenja dosezkov (Wood
1987).
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Sele ko oba dejavnika ugotovita, da je uéna snov usvojena, preideta od sprotnega
formativnega preverjanja v kon¢no, sumativno preverjanje.

Formativno preverjanje vpliva na kakovost vrednotenja u¢nega dosezka.
« Sumativna ocena je sintetiCna sodba, ki temelji na kontinuiteti opazovanja in
spremljanja.
» Kakovostno sumativno oceno je mogoce oblikovati le na podlagi palete
podatkov (dokazov) ter upostevanja uc¢encevih sposobnosti (Boisivon 1995).

Zato pa je dinamicno ocenjevanje znanija tisto, ki procesno spremlja u¢enje in
rezultate, kar omogoca objektivnejSe, natancnejSe, predvsem pa popolnejSe zbirke
informacij za kvalitetnejSe doloanje vrednosti dosezkov in ne nazadnje celovitejSi
razvoj osebnosti (nadarjenosti) (Renzulli 1977, Sternberg 1994, 2003).

Formativnho preverjanje znanja je demokraticna oblika kontrolnega mehanizma
(Kvale 1970).
Formativno preverjanje znanja ni le integralni del uenja in pouc¢evanja, pac pa tudi
ocenjevanja. Omogoc€a humanejse, bolj spontano in manj stresno kon¢no preverjanje
in ocenjevanje znanja (Wood 1987).

A) Preizkusanje
Moje vodilo pri delu je stalno preizkuSanje drugacnega, evalvacija preizkuSenega pri
ucCencih, starSih in sebi. To sem pocela od zaCetkov svojega poucevanja in to
poc¢nem Se danes.

Z uCenjem slovens&cine v osemletki sem takoj zacutila, da moram znanje ucencev
spremljati in ne samo ocenjevati konc¢nih izdelkov.

PRVI POSKUS

Izdelala sem si obrazec, sicer za kon€no oceno nekega izdelka, a sem spremljala,
kako se ucenec na to oceno pripravlja, in ga sproti usmerjala k izboljSanju izdelka. V
obrazec pa sem si zapisala, v ¢em je dober, kje so njegove pomanijkljivosti, ga
vzpodbudila, da je zacel razmisljati o tem, kako bi pomanjkljivosti odpravil s tistim, v
Ccemer je dober.

Primer ocenjevalnega obrazca iz leta 2003/2004

Ocenjevanje ucéencal-ke

7. razred
1. ocenjevalno obdobje 2. ocenjevalno obdobje | 3. ocenjevalno obdobje
e GN — Razumljivo in e GN - OpiSejo e GN - Obnovijo
doziveto recitirajo / poljubno izbran kraj poljubno izbrano
deklamirajo (UB) / drzavo (NB) besedilo / knjigo /
film (UB/NB)
e PN — Pripoved o e PZ- Analiza
svojih doZivetjih NB/UB + zaimki, e PZ- Analiza
(NB) sklanjatve NB/UB + glagol,
predlog, Stevnik,
stavek
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Uéenec/-ka: Razred: 7. Raven:
1. GOVORNI NASTOP
Datum:
Upostevanje Ustreznost Upostevanje Jezikovna | Tocke | Ocena
temeljnih temi znacilnosti pravilnost in
znacilnosti sluSnega ustreznost
besedilne prenosnika
vrste

PISNA NALOGA
Datum:

2. GOVORNI NASTOP
Datum:

PREIZKUS ZNANJA
Datum:

3. GOVORNI NASTOP
Datum:

PREIZKUS ZNANJA
Datum:

DOMACE BRANJE

1.

2.

3.

4

BRALNA ZNACKA

DOMACE NALOGE

1. konferenéno obdobje

2. konferen¢no
obdobje

3. konferenéno obdobje
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To je bil na nek nacin Zze mini portfolio, ki pa sem ga vodila jaz in ne $e uenec sam,
vendar je kazal na principe ocenjevanja znanja, kot jih priporo¢a formativno
spremljanje: dobro poznavanje otroka, preverjanje predznanja, stalni dialog, povratna
informacija, samoocenjevanje, smiselno ucenje, sprotna informacija, naért za delo,
stil u€enja, razlicne poti, jasen cil;.

DRUGI POSKUS

Kot uciteljica, ki pri svojem delu nikoli ne spi in vedno nekaj raziskuje, brska in je
radovedna, torej taksna, ki Zeli svoje delo stalno izpopolnjevati in ga akcijsko
raziskovati, sem naletela na Razvojno aplikativni projekt — Didaktika ocenjevanja
znanja, ZRSS, leta 2006/2007, na katerega sem nas prijavila, ko sem na $oli zbrala
ekipo, za katero se mi je zdelo, da prav tako Ze dela in da bi jo to lahko veselilo.

Na Soli sem se trudila zbrati projektno skupino, ki spodbuja inventivnost v okolju: iS¢e
ideje, ustvarjalno nacrtuje akcije in njih spremljanje, reflektira vplive akcij, ugotavlja
korist novosti, razSirja spoznanja ... (N. Komljanc, Akcijsko raziskovanje —
mehanizem za razvoj novosti, oktober 2007.)

V projekt smo bili sprejeti. Takrat sem bila zaposlena Ze na OS bratov Polangigev
Maribor, kjer sem poucevala slovenscino v devetletki. (Svojo Solsko prakso pa sem
pridno $irila $e na dveh $olah, kjer sem dopolnjevala uéno obvezo, in sicer na OS
lvana Cankarja Maribor in OS PreZihovega Voranca Maribor.)

Z vstopom v projekt se je zame zacelo novo obdobje. Obdobje, kjer je moje
dotedanje delo zaCelo dobivati potrditev in tudi teoretiCne okvire in mocne podporne
stebre, na katerih sem lahko zacela svoje pouc€evanje nacrtno akcijsko raziskovati in
graditi na temeljih teorije, podkrepljene s prakso, ki jo je med nas vnasSala ga. Natalija
Komljanc in nas zastrupljala z najslastnejSo v razredu topeco se sladico, ki tekne
vsakemu posamezniku.

Na uvodnih sre€anjih sem se spoznala z osnovami teorije formativnega spremljanja
(naceli ocenjevanja znanja, pomenom povratne informacije, preverjanjem predznanja
— diagnostiko, nacrtovanjem ucéenja, samoevalvacijo ...). Na osnovi teoreti¢nih
spoznanj pa sem zacela posamezne stvari tudi bolj nacrtno in premisljeno vnasati v
vsakdanjo prakso poucevanja.

Spoznala sem model, ki so nam ga priporocili, vendar sem ga skozi leta svojega
poucevanja spreminjala.

Na tem mestu se mi zdi zelo pomembno poudariti, da sem spremljanje u¢encevega
znanja prenesla na u€enca in sta znanje in napredovanje od tega trenutka postala
njegova skrb in njegova odgovornost. U¢enec je prevzel odgovornost za svoje
uspehe in neuspehe, kot uciteljica pa sem mu ves €as na razpolago in se trudim, da
dodam nekaj malega in to v toliki meri, kot u¢enec potrebuje ravno v pravem
trenutku. (Vigotski)
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S tem ko je uCenec prevzel odgovornost za svoje znanje, se je posledi¢no dvignila
tudi motivacija za delo in uspeh je/je bil visji.

Ze veliko prej sem vedela, v tem obdobju sem dobila samo $e potrditev, da mora
uCenec glavnino dela opraviti v Soli. Tako sem spremenila tudi nacin dela in kaj
ucenec potrebuje za pouk slovenscine.

Potreb&Cine so: mapa, zvezek (ki sem ga sedaj Cisto opustila od 7. do 9. razreda), tri
pisala (modro nalivno pero, zeleno in rde€e pisalo), delovni zvezek in berilo.
Imamo:
- mapo, ki je portfolio u¢enca (delovna zbirka in zbirka dosezkov),
- zvezek (v 6. razredu ucenci uporabljajo za pisanje snovi),
- modro pisalo uporablja u¢enec, kadar dela samostojno,
- zeleno pisalo uporablja u€enec, kadar si pri delu pomaga z dodatnimi viri
(uciteljem, soSolcem, u¢benikom, spletom ...),
- rdece pisalo uporablja u€enec, kadar popravlja in kadar zapisuje ugotovitve, ki
so pravilne,
- delovni zvezek in berilo uporabljamo po potrebi (razlicna),
- veliko je ucnih listov, ki jih u€enci izdelajo sami, in drugega didakticnega
materiala, ki se zbira v mapah.
Potreb&cine u€enci pusc€ajo v Soli, domov odnasajo samo tisto, kar potrebujejo za
domace delo, saj velikokrat sami pripravljajo dodatne materiale za pouk.

Polica v $oli, na kateri uéenci pusc¢ajo potrebscéine

Portfolio — delovna mapa in mapa dosezkov

+

Model, ki so nam ga pokazali in iz katerega sem izhajala
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Ucenec:

Uciteljica: Datum zapisa: Razred:
Moc¢na predznanja / Kaj ze znas? Sibka predznanja / Kaj bi se rad P
naucil? R

E
D
Z
N
A
N
J
E

Vsebina ucenja (Kaj?) Proces uc¢enja (Kako?) / Kako bise |C

rad ucil? I

L
J
I

Delovna zbirka dosezkov / Pokazi, Predstavitvena zbirka dosezkov / D

kaj znas? Oceni svoje delo O
S
E
z
K
I

Razno

Modeli, ki so nastajali v teh letih in se spreminjali in se spreminjajo glede na
potrebe in nova spoznanja.

Model A — Kombinacija ocenjevalnega obrazca in obrazca formativhega spremljanja
Znanja

Seveda nisem mogla vsega takoj prepustiti u¢encem, kaijti to ni v moji naravi, saj sem
tip uCiteljice, ki Zeli imeti stvari pod nadzorom in vajeti v svojih rokah, a sem ponosna
nase, ker se mi je sCasoma le uspelo spremeniti. Taka svoboda je prinesla v razred
Se vel ustvarjalnosti. Vendar ta svoboda ne pomeni anarhije, Se vedno je vse
nacrtovano in premisljeno, a sedaj veliko bolj z obCutkom za u€enca in drugacnost
posameznika, naravnano na poti do najvi§jega mozZnega cilja za posameznega
ucenca.

Model B — Obrazec sklop

S tem obrazcem sem ucencem povedala, kaj se bomo ugili, katere cilje moramo
doseci, preverili smo predznanje, ugotovili mo€na in Sibka podrog¢ja in zaceli z
delom. Nacrtovali, a Se vedno prevec uciteljica.

SKLOP: Opis kraja in drzave
Datum:
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VSEBINE: - Opis kraja
- Opis drzave

- Sklanjatve (moska, Zzenska, srednja)

POSLUSANJE /
GLEDANJE
- gledamo video -
posnetek o
Sloveniji (opis)

GO

CILJI:

VORJENJE BRANJE
razumemo -
prebrana in
gledana

besedila in se

o njih
pogovarjamo

ter iS¢emo
skupne
znacilnosti

beremo opise
krajev

- spoznamo opis kraja

- spoznamo opis drzave
- spoznamo samostalniSke sklanjatve

PISANJE

piSemo opis
kraja in drzave
sklanjamo
samostalnike
in jim
dolo¢amo
sklanjatve

KAJ ZE VEM?

KAJ SEM SE NAUCIL/-A?

1. Nastej znacilnosti opisa.

vec.

swe v

3. Napisi vse, kar ves$ o drzavi Sloveniji.

4. Nastej sklone in vprasalni

slovenskega knjiznega jezika.

ce

Model C — Obrazec sklop

Spremljala sem svoje delo, ga evalvirala, samoocenjevala, prav tako delo u¢enceyv, in
si ugotovitve zapisovala. Dobro sem ohranjala, neuspesSno sem spreminjala in

sku$ala izboljati, zato se je

tudi spreminjal Obrazec sklop.

Ob spremljavi sem ugotovila, da u€enci premalo nacrtujejo proces ucenja, Se
vedno sem ga preveC sama, zavestno sem Zelela, da za¢nejo lo€evati med delovno
zbirko in zbirko dosezkov. Dodala sem Se vzpodbudo, da so zavestno zaceli
razmisljati o svojih ciljih in ne samo o doseganju skupnih. S tem sem vpeljala bolj
nacrtno diferenciacijo na zavedni ravni u€enca.

SKLOP: OBLIKOSLOVJE

Datum:

Mo¢na predznanja / Kaj ze znas$?

Sibka predznanja / Kaj bi se rad nauéil?

OmxTo
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Vsebina u€enja (Kaj?)

Proces uc¢enja (Kako?) / Kako bi se rad
ucil?

- Opis
- Samostalnik
- Sklanjatve (moske, Zzenske, srednje)

- Predlog
- Zaimki (vpraSalni, kazalni, svoijilni, povratni

§voii|ni, oziralni)
- Stevniki
- Glagol (glagolski naklon — povedni, velelni,

pogojni)

- T Omez>»2Z2N

Delovna zbirka dosezkov / Pokazi, kaj znas.

Predstavitvena zbirka dosezkov / Oceni
svoje delo.

—ANMWwWOOU

MOJI CILJI

CILJI TEMATSKEGA SKLOPA

- Ponovimo vedenja o samostalniku,
pridevniku, glagolu, zaimku, Stevniku.

- Spoznamo sklanjatve, predlog, vrste
zaimkov, glagolski naklon.

- Besedne vrste prepoznavamo, jim dolo¢amo
oblikoslovne lastnosti in jih ustrezno rabimo v

povedi.
- Pregibamo — sklanjamo, stopnjujemo,
spregamo.
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Model C — Obrazec sklop

S prikazom teh razlicnih modelov Zelim poudariti, da je spremeniti svoje pouCevanje
in model pouc€evanja dolgotrajen in vedno spreminjajo¢ se proces glede na dano

situacijo.

Ce dobro pogledamo model C, lahko vidimo, da sem dodala $e samooceno in

nacrt dela za odpravo pomanjkljivosti.

SKLOP: SKLADNJA, SPOROCANJE

Datum:
Moc¢na predznanja / Kaj ze znas? Sibka predznanja / Kaj bi se rad P
naucil? R
E
D
Z
N
A
N
J
E
Vsebina u€enja (Kaj?) Proces uc€enja (Kako?) / Kako bise |C
rad u€il? I
- Poved, stavek, stavéni €leni, opis L
e e J
- Opis naprave I
- Opis postopka
- Podredno zlozena poved (glavni in odvisni
stavek)
- Odvisniki (osebkov, predmetni, krajevni, ¢asovni,
nacinovni, vzrocni, namerni, pogojni, dopustni,
prilastkov)
Delovna zbirka / Zbirka dosezkov / Pokazi, kaj Predstavitvena zbirka dosezkov / D
znas. Oceni svoje delo. O
Kaj vse se je nabralo v tvoji delovni zbirki? Oceni svoje delo. S
Delovna zbirka Zbirka dosezkov g
I ] K
) ) Nacrt dela — Kako bom odpravil/-a I
) ) pomanjkljivosti?
MOJI CILJI CILJI TEMATSKEGA SKLOPA

Uéenec ima zmoznost kritichega sprejemanja

enogovornih neumetnostnih besedil (opis

naprave, opis postopka):

- tekoce in primerno hitro tiho/glasno bere in
razume besedila,

60




- razume govorjena/poslusana besedila,

predmetnosti),

besedila, podteme/kljuéne besede

- obnovi besedilo,

- dolo€i okoliS¢éine nastanka besedila
(sporocevalca, naslovnika, sporocCevalCevo
Custveno razmerje do predstavljene

- dolo€i sporocevalécev namen, temo

in

bistvene podatke ter jih oblikuje v obliki
miselnega vzorca, dispozicijskih tock ipd.,

Model D — Obrazec sklop

Pomembno je tudi, kako u€éenca nekaj vprasamo, da dobimo ustrezen odgovor,
zato sem poskusila tudi s spremembo dikcije nagovarjanja (Kaj Zze znam?, Kaj bi
se rad naucil?). V obrazec sem dodala Se, kaj naj bi uéenci ze znali, kaj se bomo
novega naugcili.

SKLOP: POVED, STAVEK, ZLOZENA POVED - ODVISNIKI

Datum:
Kaj ze znam? Kaj bi se rad naugcil? P
R
E
D
Z
N
A
N
J
E
Vsebina u€enja (Kaj?) C
- Poved (enostavéna, ve€stavCna), izraZzanje razmerij, stavek, stav¢ni €leni, opisi, razlaga | |
nastanka pojava L
e e - J
- Nasvet strokovnjaka I
- Podredno zlozena poved (glavni in odvisni stavek)
- Odvisniki (osebkov, predmetni, krajevni, ¢asovni, nacinovni, vzro€ni, namerni, pogojni,
dopustni, prilastkov)
Raba vejice v zloZeni povedi
Delovna zbirka / Zbirka dosezkov / Pokazi, | Predstavitvena zbirka dosezkov / Oceni D
kaj znas. svoje delo. O
Kaj vse se je nabralo v tvoji delovni zbirki? Oceni svoje delo. S
Delovna zbirka Zbirka dosezkov g
] ] K
I

Nacrt dela — Kako bom odpravil/-a
pomanijkljivosti?
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MOQOJI CILJI

CILJI TEMATSKEGA SKLOPA

Ucéenec ima zmoznost kritiCnega sprejemanja
enogovornih neumetnostnih besedil (opis naprave,

opi

S postopka):

tekoc¢e in primerno hitro tiho/glasno bere in
razume besedila,

razume govorjena/poslusana besedila,

dolo€i okoliscine nastanka besedila
(sporocevalca, naslovnika, sporocevalcevo
Custveno razmerje do predstavljene predmetnosti),
dolo€i sporocevaléev namen, temo besedila,
podteme/kljuéne besede in bistvene podatke ter
jih  oblikuje v obliki miselnega vzorca,

dispozicijskih toc¢k ipd.,

Model E — Obrazec sklop

SKLOP: POEZIJA — PRESEREN.doc

Datum:

Mo¢na predznanja / Kaj ze znas?

Vsebina u€enja (Kaj?)

- ponavljanje,
- poosebitev/poosebljenje,
- ljubezenska tema(tika),
- lirska in epska pesem,
- ritem,
- onomatopeja/podobnoglasje,
- hagovor, ogovor,
- pretiravanje,
inverzija,

Sibka predznanja / Kaj bi se rad P

naucil? R

E

D

Z

N

A

N

J

E

Proces ucéenja (Kako?) / Kako bi C

se rad uéil? I

socialna L
tema(tika), J
kitica: |

Stirivrstinica,
trivrstiCnica,
rima,

refren,
primera,
okrasni
pridevek,
stopnjevanje
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— France PreSeren, Povodni moz*

— France PreSeren, TurjaSka Rozamunda
— France PreSeren, Apel in Cevljar

— France PreSeren, Krst pri Savici

— balada

— romanca

— sonet

— France PreSeren (Zivljenje in delo)

Delovna zbirka / Zbirka dosezkov / Pokazi, kaj Predstavitvena zbirka dosezkov/ | D
znas. Oceni svoje delo. 0]
Kaj vse se je nabralo v tvoji delovni zbirki? Oceni svoje delo. S

Delovna zbirka Zbirka dosezkov g
] Naért dela — Kako bom odpravill-a | K
) _ pomanjkljivosti? I
MOJI CILJI CILJI TEMATSKEGA SKLOPA

Ucéen-ec/-ka:

Interpretativno glasno in tiho bere
knjizevna besedila ter samostojno
govori/piSe o knjizevhem
besedilu/predstavi.
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Kdaj uéenec dobi v roke Obrazec sklop?

Po preverjanju predznanja, v procesu ucenja in po obravnavi u¢nega sklopa.
Zakaj?

Po preverjanju (pred)znanja Sele ve, kje se nahaja:

- kaj zna,

- kje so njegova mocna in Sibka znanja,

- nacrtuje proces ucenja.

Po preverjanju (pred)znanja zaénem tudi sama nacrtovati proces uéenja glede na
ugotovitve, ki jih je prineslo preverjanje, diferenciram in individualiziram pouk glede
na izkazano stanje.

Med uc€enjem ucCenec belezi, dopolnjuje obrazec s strategijami u¢enja, delovno
zbirko, zbirko dosezkov, osebnimi cilji ...

Zakaj sem se odlocila za tak nacin?

Zaradi vecje preglednosti.

Cemu sem se odloéila za tak naéin?

Da bi u€enci laze spremljali svoje u€enje na zavestni ravni.

S tem nacinom dela na najboljsi mozni nacin dosegam Nacéela ocenjevanja in nacrt
formativnega spremljanja v procesu formativnega spremljanja.

Nacela ocenjevanja

TEORIJA — NACELA PRAKSA — NACRT

¢ veCsmerna komunikacija e spremljanje Sibkosti in mo¢nih znanj

¢ odpravljanje Sibkosti (diagnostika)

¢ predstavljanje naucenega in zbiranje | ¢ zagotavljanje kontakta med ucnimi
podatkov stopnjami

¢ povratna informacija e zagotavljanje povratne informacije o

¢ vrednotenje dosezkov razvoju znanja

(N. Komljanc, Didaktika ocenjevanja - Nacrt razvojno aplikativnega projekta, 19. junij
2007, Ljubljana, 1. strokovno srecanje, ZRSS.)

Proces formativnega spremljanja

DIAGNOSTIKA Sibka znanja mocna znanja
PREDZNANJA

PROCES UCENJA IN vsebina (kaj) uenja in stil oz. strategije (kaj)
POUCEVANJA poucevanja ucenja in poucevanja
FORMATIVNO predstavljanje naucenega, | sumativno povzemanje
SPREMLJANJE zbiranje podatkov doseZkov (nau€enega)

(N. Komljanc, Didaktika ocenjevanja - Nacrt razvojno aplikativnega projekta, 19. junij
2007, Ljubljana, 1. strokovno srecanje, ZRSS.)

B) IzkusSnja



Moja izkusnja traja Ze od leta 1993 (na nezavedni ravni) oziroma od leta 2006
(zavestno — teoreti¢no podkrepljeno in z usvajanjem vedno novih in novih znanj) in je
presegla vsa pricakovanja.

S to izkudnjo se je izboljSala kakovost Solskega ucenja, pou€evanja in ocenjevanja
razvoja ucenja posameznega ucenca. Vodenje u€enja je prevzel u€enec in ucitelj
tako sledi snovno ucencu.

V razredu je ve€ samostojnega ucenja, vecji interes za sodelovanje in s tem so tudi
prikazi dosezenega znanja ustvarjalnejsi (predstavitve so bolj dozivete).

C) Spoznanje

Spoznala sem, da drugace sploh ne bi ve€ mogla uciti. Vem, da me pri mojem delu
ne more omejevati ni€ vec, ker to, kar pri pouku pocnem(o), prinasa rezultate in
zadovoljne uCence in energijsko polno ucilnico z u¢enci in uciteljico z vedno novimi
idejami.

Zivljenje je izzivalna pustolov$éina.
Ce se znamo sooéiti s spremembami in se svobodnega duha spopadamo z
usodo,
smo nepremagljivi.
(Helen Keller)

OS Janka Glazerja Ruse
Ljiljana MICOVIC STRUGER, prof. slovenskega jezika s knjizevnostjo
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UvOoD

Moje ime je Martina Sumer in sem profesorica razrednega pouka na OS Janka
Glazerja Rus$e, kjer trenutno poucujem v 2. razredu. Kot otrok se ucenja nisem
veselila, pa me je kljub temu Zivljenje pripeljalo ravno na pot, na kateri je ucenje
vsakdanjik. Zaklju€ila sem srednjo vzgoijiteljsko Solo in Studij na Pedagoski fakulteti v
Mariboru in tako postala diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Svojo pot sem
nadaljevala v vrtcu, kjer sem se tudi zaposlila. Delo z najmlajsimi me je navdusilo in
napolnilo. Ob delu sem spoznala vrednote, ki so bile kasneje pomembne, da sem pot
nadaljevala v prosveti. DrZzim se nacCela: »Kakor se bo mladika v otroStvu nagnila,
tako bo rastla celo Zivljenje.« OtroStvo je najpomembnejSe, saj oblikuje otroke in jim
da smernice za delo v prvem razredu. Ce bi le bilo mozno, bi kar ostala v prvem
razredu. Sem med mlajSimi uciteljicami in e spoznavam formativho spremljanje.
Nacela in inovativhosti FS me navduSujejo. V pouk rada vnaSsam novosti,
nadgrajujem svoja znanja in jih preizkusam. Rada imam akcijo.

Ob delu sem kasneje nadgradila znanje na Pedagos$ki fakulteti v Ljubljani in pridobila
naziv profesorica razrednega pouka. Bilo je naporno, a ves trud je bil poplacan.
Motivacija in vodilo mojega zivljenja je Sport, pri ¢emer moram izpostaviti borilne
vescine. Ze kot otrok sem se zadela ukvarjati s karatejem in z njim se ukvarjam Se
danes, saj iz njega ¢rpam moc, ideje, energijo. Tako vzgajam tudi svoja otroka in
zelim to pozitivno energijo prenesti na ucence, oziroma v svoje poucevanje. Zdrav
duh v zdravem telesu je bistven, tako za ucitelja kot za u€enca.

Veliko delam na medsebojnih odnosih. Enostavno gradim in izhajam iz otrok. 18€¢em
otrokovo ustvarjalnost, izvirnost in jo poskusam nadgraditi. Vsakodnevno v jutranjem
krogu ponovimo obljube razreda. Ucence pripeljejo k vecji sproScenosti, doslednosti,
pravi¢nosti in k upostevanju pravil.

Za dobro in kvalitetnejSe delo je potrebno v oddelku manjSe Stevilo otrok. S tem bi
bilo omogoc€eno delo po manjSih skupinah (sodelovalno u€enje), pri katerem je zelo
dobro razvidno ucenCevo predznanje, znanje in dojemanje novega. V primeru
sodelovalnega ucenja in samostojnega raziskovanja je pridobljeno znanje boljSe, bolj
podrobno in dolgotrajnejSe. Prav tako imajo u€enci za takSno delo ve€ motivacije. Pri
poucCevanju se posluzujem razlicnih metod dela, primernih za posamezne ure.

Posamezne metode so se izkazale kot uspeSne, vendar bi kljub temu pri doloCenih
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dodala tako imenovane gibalno-sprostitvene viozke. (Na primer: Pri uri slovens€ine,
kjer se u€imo velike tiskane ¢rke, mora uCenec Crko najprej spoznati, se jo nauciti
pisati in nato Se gibalno prikazati. To stori tako, da vstane in jo s telesom prikaze. Ko
ucenci spoznajo ve€ Crk, jih na koncu ure ob morebitni glasbeni spremljavi z
gibanjem prikazejo, kot jim je naroeno.) Gibalni viozki so mozni tudi pri drugih urah,
tako bi pri matematiki na podoben nacin spoznavali Stevila ali razlicne raCunske
operacije. Menim, da bi bila ura tako zanimivejSa, u€enci bi imeli boljSo motivacijo in
z delom bi tako nadaljevali z vec€jo koncentracijo. Laze bi vzdrzali med Solskimi
klopmi in bolje sprejemali sveze informacije.

Vsak otrok ima potrebo po gibanju, fizi€ni aktivnosti, kar bi z mojo spremembo lahko
pridobili med poukom. Bojim se le, da se ob pove€anem Stevilu u€encev v razredu ta
metoda ne bi tako dobro obnesla zaradi prostorskih tezav. Tako bo onemogoceno

delo po skupinah in samoocenjevanje u€encevega znanja.

Martina Sumer, prof.

0S8 Janka Glazerja Ruse

67



MOJA ZGODBA
Kdo sem in kaj mi je vredno

Izhajam iz uCiteljske druzine. Dedek, mama, teta, stric so bili u€itelji. Za razliko od
ostalih otrok nisem nikoli sanjala, da bom uciteljica. Ravno nasprotno, vedno sem se
temu upirala in nisem vedela, kaj bom, ko bom velika. Bolj ko se je blizal ¢as
odlocitve, manj mi je bilo jasno, kaj bom pocela v Zivljenju.

Po koncu osnovne Sole sem se vpisala na naravoslovno gimnazijo. Mentorica
planinskega krozka, katerega Clanica sem bila Zze od vstopa v Solo, me je povabila v
planinsko drustvo. Vklju€ila sem se v mladinski odsek, kjer sem pomagala pri
vodenju izletov in taborov. Omogocili so mi usposabljanja na tecajih gornistva in
vodniskih tecajih. V nekaj letih sem odkrila, da imam talent za organizacijo, vodenje
in pou€evanje. Preko vodenja razli¢nih skupin v gore sem spoznala, da so mi otroci
Se posebej blizu. Predvsem najstniki. Tako sem se po koncani gimnaziji odlocila za
pedagosko smer. Matematika je bila bolj stvar izbire fakultete, ki mi je bolj ustrezala.
Hribi so mi bili vedno blizu.

Ze kot otrok sem vzljubila druzinske nedeljske izlete na Kras in poletne pogitnice v
Bohinju. Ves ¢€as Studija sem se posvec€ala vodenju otrok v gore, vodenju
mladinskega odseka pri planinskem drustvu in bila ¢lanica Upravnega odbora
Mladinske komisije pri Planinski zvezi Slovenije, kjer sem vodila Pokrajinski odbor
mladinskih odsekov Posocja.

Gore in narava mi Se danes predstavljajo sprostitev. Prav tako spremljanje in vodenje
otrok v gore. Ceprav z leti (nisem $e stara, sem pa v gorni$tvu od 15. leta) éutim, da
nimam vec toliko energije, da potrebujem ¢€as zase in potrebujem nove, drugacne
izzive.

Vsaki stvari, ki jo po€nem v Zivljenju ,se rada stoodstotno posvetim, ¢e verjamem
vanjo. Kot zenska lahko delam vec stvari hkrati in imam dovolj energije, za kar
poskrbim z redno aktivnostjo v naravi. V ¢asu Solanja Sola zame ni bila nikoli vse,
vedno sem pocCela Se kaj zraven. To mi je prineslo veliko ve€ izkusenj, ki mi koristijo v
Zivljenju. Zato k temu spodbujam tudi svoje u€ence. Da se udejstvujejo na razlicnih
podrocjih in pois€ejo, kaj jin veseli. Prav zato nikoli nisem verjela v tako Solo, kot je,
ker ponuja premalo izkuSenj za Zivljenje in je skr€ena (vsaj v mojem €asu je bila) na
znanje in obdelavo u¢nega nacrta. Sodobna nevroznanost dokazuje, da imata
kognitivni in afektivni del enak vpliv na razvoj mozganov. Emocije in kognicija so v
mozganih nerazdruZljivo povezane (Hinton, Fischer, 2010). Zaradi tega tudi danes
i5¢em nove izzive in si zelim drugacno Solo.

Moja pot razvoja

Razoc€aranje nad Solskim sistemom je bilo najmocCnejSe ob zaCetku poucevanja. Kot
uciteljica sem prisla pou€evat v popolnoma drugacne razmere, kot sem jih poznala iz
svojega Solanja. Rastla sem v socialisti¢ni Soli, v kateri je bil uCitelj »bog«. Vedno je
vse vedel, vse imel prav in nisi smel ugovarjati. S temi prepri¢anji sem $la tudi ¢ez
srednjo Solo. Ko sem sama zacela poucevati, so se priCakovanja o ucitelju, ki ima
vedno prav in ga vsi poslu$ajo, sesula. Ob sli€ici biti prijazna uciteljica, ki veliko
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nauci, veliko zahteva in u€enci dobro znajo, se je moj ideal ucitelja popolnoma sesul.
Prijaznost, urejeni razredi in znanje pri meni ni $lo skupaj. Z vzorci poucevanja in
izkusnjami, ki sem jih pridobila v zivljenju, si nisem mogla pomagati oz. sem odnose z
ucenci v razredu $e poslabsala in z njimi nisem bila zadovoljna. V par letih se je moja
slika o prijaznem ucitelju, ki veliko nauci, sprevrgla v bitko, pregovarjanje za ucenje in
pisanje nalog, groznje (z ocenami, obvestili starSem ...). Zatekla sem se v psihologijo
zunanjega nadzora, v kazni, groznje, nagrade, jamranje ... Frustracija je bila zaradi
razkoraka med realnostjo in pricakovanji velika. Ko sem zaznala, da moram ukrepati,
sem zacela iskati. S svojim iskanjem boljSe poti poucevanja in Zeljo po tem, da bi
spremenila ucence in starSe, da bodo bolj po »moji meri«, sem zacela delati v
inovacijskih projektih. Z akcijskim raziskovanjem sem po par letih dela odkrila, da
spreminjam sebe, ne ucencev, in da se razmere v razredu zacenjajo spreminjati.
Uc€enci postajajo bolj aktivni, ne le pasivni sprejemniki, bitka in vojna za mo¢ pa
postaja sodelovanje. Vmes sem zamenjala Solo.

Nova sluzba mi je ponudila priloznost za usposabljanje na osebni rasti — teoriji izbire
(W. Glasser). Po par letih dela na svojih prepricanjih sem zaznala svoj problem.
Poleg psihologije zunanjega nadzora in razdiralnih navad sem se znasla znotraj
Karpmanovega trikotnika, kjer sem enkrat igrala zrtev, drugi€ prisiljevalca, tretji¢
reSevalca. Ko sem to prepoznala, sem bila Ze na poti ven in zacenjala uporabljati
psihologijo notranjega nadzora ter postala vodja, strokovnjak in sodelavec. Takrat se
je zgodil preobrat, ko je prijaznost lahko Sla z roko v roki z znanjem, delom ucencev
in sodelovanjem. Seveda so bila ob tem potrebna leta dela na sebi, raziskovanja na
podrocju odnosov, spremembi prepriCanj, ustaljenih vzorcev in slik, spremembi
vodenja, spremljanja napredka u€enca in ocenjevanja. S formativnim spremljanjem,
skrbjo za dobre odnose, sprejemanjem in pravo komunikacijo smo z u€enci postali
partnerji pri delu. Danes jim lahko predstavim idejo, lahko se pogovarjamo, kako jo
bomo izpeljali, in preizkusamo nove stvari. To vnasa v pouk in u¢enje nove
dimenzije, ki jih skupaj z u€enci odkrivam tudi sama. Zdelo se mi je, da kar naenkrat
nimam ve€ omejitev, in polje se je na Siroko odprlo ustvarjalnim zamislim.

Vsega tega ne bi bilo, ¢e na Soli ne bi bilo odlicnega vodenja z zgledom in
omogoc¢anja samorazvoja in samoregulacije. Ko enkrat to doZivi$, ko spozna$, kako
dobro se pocutis, zeli§ to omogociti tudi svojim u€encem. Le v glavi so prepreke in
ovire sistema, v katerem smo rastli in v katerem delamo, a tudi te so premagljive.

Moje spremembe

V dvanajstih letih dela sem spremenila Ze veliko stvari. Od behavioristi¢ne uciteljice
»ex cathedrag, ki deluje s pozicije moci in pri¢akuje, da bodo u€enci naredili, kar
reCe, sem postala konstruktivistka in humanistka, uciteljica, ki ne predava ve¢, ampak
organizira dejavnosti tako, da u¢enci izgrajujejo znanje, pridobivajo izkusnje.
Uciteljica, ki u€ence razume in se prilagaja. Seveda ne gre vedno enako uspesno.
Kot v Zivljenju so odstopanja navzgor in navzdol. 1zziv mi je iskanje novih in
drugacnih poti, po moznosti izven okvirov obstojeCega.

Na Soli in postopoma v slovenski prostor sem vpeljala govorilne ure za ucence, ki so
nadomestile dopolnilni pouk. Na govorilne ure pridejo u€enci pripravljeni, z zeljo po
znanju. Posvetim se vsakemu posamezniku in njegovim potrebam. To bi si Zelela tudi
znotraj pouka, kar mi uspe s 15 ucenci, s 25, kolikor jih je v 6. in 7. razredu, pa ne,
ker jih je preveé, éasa pa premalo. Pri uéencih is6éem znanje. Ce odkrijem neznanje,

69



jim pomagam z individualnimi nasveti in po€akam, da z delom in trudom pokaZejo
znanje. Zelim si vpeljati $e nove dimenzije v udenje matematike, izrazanje,
doZivljanje, Cutenje, s katerimi lahko dosezemo prijetno izkusnjo in trajnejSo
zapomnitev. Ne zelim skrciti matematike na dril, trening in vajo. Vpeljala sem sprotno
spremljanje znanja s kakovostno povratno informacijo in ena prvih razvila svoj model
s samoregulacijo ucenja, ki ga uspesno diseminiram kolegom ob razli¢nih
priloznostih. Na razlicnih posvetih in seminarjih prepoznavam, da ga je sprejelo in
oplemenitilo precej uporabnikov.

Spremenila sem sebe kot Cloveka, svoja prepri€anja. Bila sem avtoritativna uciteljica,
ki ima vse pod nadzorom, kot Clovek sem tezko sprejemala druge, jih prepogosto
sodila in obsojala. Z delom na sebi sem spremenila svoj pogled na svet in odkrila
novo moc¢. Seveda moja pot razvoja Se zdale€ ni kon€ana. In ravno to je izziv in
lepota zZivljenja. Vec€ kot vem, ve€ kot znam, vec€ idej in izzivov je Se pred meno;.

Moja vizija

V prihodnosti si zelim Solo, ki nima razredov, ki nima Stevil¢nih ocen, ampak sledi
otroku na njegovi. Solo, ki omogogéa varne razmere in varen prostor, v katerem otrok
pridobiva izkuSnje in nova znanja. Sistem, ki nikogar ne vlecCe, potiska iz razreda v
razred, ampak mu daje €as, da gre s svojim tempom naprej in ob tem zadovoljuje
svoje potrebe po zabavi, svobodi, moéi in pripadnosti. Sola bi predstavljala odprto
ucno okolje v smislu prostora in vsebin. U&enci ne bi imeli urnikov, delo bi nacrtovali
sami in s pomocjo samopresoje in samoregulacije, z mentorstvom »ucitelja«
usmerjali svoj proces uéenja. Stel bi posameznik, zato bi bila $ola z manj$im Stevilom
ucenceyv, kjer bi se vsi poznali in bi bili povezani, vkljuéno s starSi. Za vzdrzevanje
dobrih odnosov bi se ucili teorije izbire in neprisilne komunikacije. V osprediju bi bili
posameznik, osebni razvoj, socializacija, odgovornost, ne predmeti in vsebine. Tudi
sicer bi bili predmeti do konca osnovne $ole zdruzZeni. Poleg vsebin bi bilo v ospredju
tudi dozivljanje in izrazanje sebe preko razli¢nih medijev (giba, glasbe, jezika, s
pomocjo tehnologije, umetnosti).

Rada imam spremembe, razvoj. Zelim se prilagajati in uvajati spremembe, za katere
gutim, da so potrebne. Zelim imeti vpliv na potek $olanja in izobrazevanja, ée
zacutim, da lahko kaj izbolj8am. Najhujsi je zame obcCutek nemo¢i, ki ga dozZivim ob
tem, ko vidim, kaj bi bilo potrebno spremeniti, ob&asno tudi vidim, kako bi spremenila,
da bi bilo bolje, a ne morem zaradi togega sistema, pravilnikov, normativov, urnikov,
sistematizacije, organizacije, predpisov. Cutim, da me to vedno bolj omejuje, hkrati
pa se zavedam, da vecina, druzba, Se ni pripravljena na take spremembe. So pa
posamezniki, skupine, ki si tega Zelijo(mo). Sre€o imam, da sem na taki Soli, ki mi v
mejah, ko ne posegam v delo drugega, omogoca razvoj in raziskovanje. Tudi starsi
so naklonjeni in prepoznavajo prednosti sprememb in mojega nacina dela. Sicer bi ze
zdavnaj zapustila ta Solski sitem.

Proces formativnega spremljanja v razredu (kot ga izvajam danes)
V poglavju je predstavljen nacin uvajanja formativnega spremljanja v razred po
posameznih elementih, ki smo jih oblikovali in uporabljali z u€enci v 12 letih dela na

samoregulaciji in formativnem spremljanju. Opisane so tudi posledice in u€inki na
spremembe vedenja ucencev.
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V posameznem razredu ucim od 22 do 27 ucencev po 4 ure na teden. UCim pet
razli¢nih razredov, kar skupno pomeni okrog 110 ucencev.

a. Predstavitev mojega nacina dela ob zacetku leta (za kaj se zavzemam, Kaj
podpiram, ¢esa ne)

Spoznavanju ucenceyv in povezovanju sledi nacrtovanje dolgorocnih ciljev (za
Zivljenje) in kratkoro&nih (Sola, cilji za tekoCe leto) ter njihovih ciljev za matematiko.
V naslednjih urah jim predstavim svoj nacin dela — aktivho ucenje in osmisljanje
takega dela. Pogovorimo se o tem, kako se sami ucijo, kdaj in kako si najve¢
zapomnijo, kdaj najveC€ odnesejo od pouka oz. se najve¢ naucijo, kakSno ucenje je
zanje najucinkovitejSe. Z organiziranim sodelovalnim u€enjem, ustrezno
razporeditvijo prostora postanemo z u€enci sodelavci in sooblikovalci ure. UCijo se
drug od drugega in so drug drugemu spremljevalci na poti do znanja, drug drugemu
dajejo kakovostno povratno informacijo in podporo. Dodatno informacijo in napotek
nudim Se sama.
V skupinah pregledajo u¢ni nacrt, razporedijo znane in neznane vsebine. U¢enci
imajo veliko vpradanj in izkazejo precej zanimanja. Sledi skupna razporeditev vsebin
in ciljev ter premislek in pogovor o tem, zakaj tako. Kot je razporejen ucni nacrt, se mi
zdi smiselno, a vseeno mi obCutek pravi, da to ni to in bi lahko otroku pustili vec
svobode, raziskovanja, odkrivanja. A brez ustreznih materialov, v prenatrpanem
prostoru, kjer smo kdaj drug drugemu ovira, in z urnikom, kot ga poznamo na
predmetni stopnji javne Sole (s 45 min trajajo¢imi urami), si s skupino 25 uéencev Se
ne upam udejanjiti izziva, da bi vsak hodil po svoji poti,
Nacrti in cilji ter prvo izkazovanje znanja (kaj se spomnim od lani, kaj znam razloziti,
predstaviti soSolcu) so lahko prvi izdelki v portfoliu.

b. Razporeditev v razredu in izven njega
Uc€enci sedijo v skupinah, saj takSna razporeditev omogoca sodelovanje, pomo¢ drug
drugemu, razpravo in aktivnho u€enje. Na zacCetku sedijo, kakor zelijo, saj mi je
pomembno, da se v skupini poCutijo varne in si zaupajo. Kasneje tvorimo skupine na
razlicne nacine, glede na cilj ure. Ob&asno oblikujemo tudi pare — uenec, ki se je
nekaj Ze naucil, pomaga ucencu, ki ne€esa Se ne zna. Drugi€ izberemo zdruzevanje
glede na mocna ali Sibka podrocja ter prilagodimo delo glede na predznanje in cilje
posameznika. Ob razli¢nih oblikah tvorjenja skupin spoznavam ucenca, njegovo delo,
komunikacijo, osebnost, mocCna in Sibka podrocja. Na tak nacin ga hitro spoznam in
laZe vklju€ujem v razline oblike dela med letom. Spoznam ga celostno, ne le z
matemati¢nega vidika, kar mi omogoca laZje iskanje moc¢nih podrodij, ki so
pomembna za razvoj in napredek.
Obcasno se ucenci z jasnim ciliem, izbrano dejavnostjo in skupino odpravijo na
ucenje izven ucilnice. Tistim, ki Zelijo delati z u€iteliem, omogoc¢im delo v nekem
prostoru, ostali delajo po kotickih Sole.

c. Diagnostika (postavijanje vpraSanj)
Diagnostika predznanja je namenjena ugotavljanju predznanja posameznika. Ucitelju
omogocCa, da laZe naCrtuje proces u€enja za razred in posameznika in se laze
orientira, kje in kako zadeti u¢enje. Ce zaénemo udenije pri tem, kar uéenci Ze znajo
(Slika 2), se bodo dolgocasili in si s tem Ze ustvarimo razmere za nered ter vzgojne
teZzave. Podobno je, ¢e zanemo s ciliem, za katerega u€enci nimajo ustreznega
predznanja (Slika 3).
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Proces ugotavljanja znanja je razliCen glede na obravnavano temo. Obcasno
izvedemo to skupinsko, z razli€nimi vprasanji, na katere is€ejo odgovore, drugi¢ ob
razlicnih nalogah, izzivih, dejavnostih, s konkretnimi primeri iz Zivljenja, ob
pogovoru ...
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Slika 1: Diagndstika predznahja zizdelka uéenca,‘ki kaze razumevanje ulomkov
ob zacCetku 7. razreda

‘S'Iika"2\:'Diagnostika‘predznanja z izdelka ucenca, ki kaze nerazumevanje
ulomkov ob zaCetku 7. razreda

Diagnostika omogoca ugotavljanje zaCetnega stanja in primerjavo s kon¢nim stanjem
ter na tak nacin z napredkom, ki ga je naredil u€enec. Ni namenjena ocenjevanju.
Diagnostika predznanja je Se pomembnejSa za u€enca, saj si ob diagnosticni
aktivnosti u¢enec sam zastavi (ali posvoji) cilje. Ti so zapisani z besedami u€encev,
so vmesni ali konc¢ni, ni nujno, da so taki kot v u¢nem nacrtu. Ko imamo cilje, se
lahko lotimo nacrtovanja uéenja.

d. Nacrtovanje ucenja in ucenje
Ob zastavljenem cilju skupaj postavimo nacrt, kako bomo dosegli ta cilj. Pri tem si
lahko pomagamo z vprasanji: Kako bomo dosegli zastavljene cilje? Kako se
najhitreje, najlazje nau€im? Kaj bom potreboval pri u¢enju? Kaksen nacin ucenja je
zame najucinkovitejSi? V tako izpeljanem procesu upostevamo potrebe, Zelje, ideje
ucencev, zato so kasneje v procesu ucenja bolj aktivni in motivirani za delo. Sam
proces ucenja je naravnan tako, da je u€enec €im bolj aktiven, sam zbira, posreduje,
sporoca informacije, kar ucitelju omogoca kakovostno spremljavo napredka
posameznika.

e. Samopresoja ob nalogah — cilji
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Ko imajo otroci pred sabo cilj, uCenci laZe presojajo, ali ga dosegajo ali ne. Za cilj si
znajo poiskati primerne naloge, aktivnosti in si znajo organizirati u€enje. Ob delu in
ucenju v Soli spoznavajo raven zahtevnosti nalog oz. taksonomske ravni. Na tak
nacin se ucijo uciti. Tako se laze zavedajo, kaj Ze znajo, esa ne, in si znajo poiskati
naloge v razlicnih virih.

Dobro je, da se takega u€enja ucijo v Soli. Najprej bi izberejo primerno domace delo,
glede na razumevanje in izkazano znanje v Soli ter cilje. Kasneje sestavljajo naloge
sosSolec sosolcu, v skupini sestavljajo preverjanje, naloge, izzive (za skupino, drug
drugemu) ...

Po konanem delu si naloge preverijo z reSitvami ali soSolci med seboj v skupini. Pri
matematiki lahko uporabimo tudi kalkulator. Tako ga res osmisljeno uvajamo (kot
ucni pripomocek) in niso potrebne posebne ure za ucenje raCunanja s kalkulatorjem.
VpraSanja in nejasnosti u€enci razcistijo med seboj ali z u€iteljem. Tako se pocasi
zacnejo zavedati, kaj pomeni znati matematiko in kako se je uciti. Pogosto si po
takem preverjanju, povratni informaciji in samopresoji vzamemo ¢as za izboljSevanje
znanja in se razporedimo v skupine glede na interes. Ob takih urah so ucenci pravi
Studentje, ki se z zanimanjem ucijo, si svetujejo, preverjajo. Tudi v razredih, kjer so
najzivahnejsi ucenci in so za ucitelja pravi izziv, so take ure mirne in delovne.
Motivacija za delo je drugacna, saj je u€enje osmisljeno in prilagojeno interesu in
nivoju znanja posameznika.

Kot zelo dobro se je izkazalo, da iz pisnih preverjanj znanja (ki se obasno znajdejo
kot izdelki v portfoliu), odstranim to¢ke, ocenjevalne lestvice, ocene ter k vsaki nalogi
napisem le cilj. Ko u€enec nalogo resi, lahko naredi samopresojo in glede na obCutek
obkroZi, ali jo je znal, ali ni takoj vedel, kako se je lotiti, in ni prepri¢an, da jo je prav
resil, ali je sploh ni znal. Ko si preverjanje popravijo, ugotovijo, katere cilje res
dosegajo. Tako se naucijo zaupati obCutku ali delati na tem, da bosta njihov ob&utek
in znanje boljsa.

Izkazala se je Se ena pozitivha stran takSnih nalog. U¢enci ne iS€ejo toCk in ne
barantajo zanje, se ne primerjajo med seboj, ampak iCejo, kaj bi $e lahko znali bolje,
se naucili. Poleg tega se ne primerjajo z drugimi, koliko to€k so imeli in kakSno oceno
so dosegli. Pogosteje jih zanima, kako je pravilno, kako se nauciti, znati. 15¢ejo poti
do znanja.

Naloga: Uredi Stevila po velikosti. Zaéni z NAJMANJSIM.
0,060 0,660 0,006 0,600

CILJ Znam | Se ne znam | Opombe

Uc€enec(ka) uredi decimalna Stevila
po velikosti.

Preglednica 1: Primer naloge s ciljem

Ob koncu u€enci napisejo samopresojo, ki je prilagojena glede na fazo procesa
ucenja. Vprasanja so lahko: Kaj znam? Kaj bom Se izboljSal? Kako? Kdo mi bo
pomagal? Kasneje ta vprasanja niso veC potrebna, ker znajo u€enci samopresojo
pisati Ze sami.
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Slika 3: Primer samopresoje u¢enke o znanju racunanja z ulomki

f. Zahtevnost nalog — prepoznavanje taksonomskih ravni
Z ucCenci lahko sestavljamo naloge in preverjanja. Zavedajo se, da so naloge razli¢nih
teZzavnosti in naloge, ki preverjajo razlicne taksonomske ravni. Eni imajo za to boljSi
obcutek, drugi slabsi. Izkazalo se je, da se uspesnejSi uCenci tega bolj zavedajo.
Znajo si poiskati ali celo sestaviti take naloge. Ko skupaj zapisujemo cilje, ob katerih
si potem poiscejo ali sestavijo naloge, se pogovorimo tudi o znanju. Zanima nas,
katera so tista osnovna znanja, ki jih potrebujemo, €e se Zelimo lotiti reSevanja
nekega matemati¢nega problema. (Lahko delamo ob konkretnem primeru.) Ko si
znamo odgovoriti, da je npr. to seStevanje, odStevanje, mnozZenje in deljenje
decimalnih Stevil, potem temu reCemo, da so to minimalni priCakovani dosezki, ki jih
potrebujemo, da bomo reSevali zahtevnejSe matemati¢ne probleme ali poglabljali
znanja. Prepoznavamo in iS¢emo razlicno zahtevne naloge, izzive, matematicne
izraze, ipd. Postopoma se u€enci naucijo, da ni pomembna le koli¢ina racunov ali
nalog, ki kazejo na doseganje istega cilja. Zavedajo se, da je pomembno, da
pokazejo znanje na razli¢nih taksonomskih in zahtevnostnih ravneh (ne da si izberejo
samo enostavnejSe naloge, da jih je ¢im vec in pricakujejo odlicno oceno zaradi
koli€ine).

g. Oblikovanje meril za ocenjevanje
Merila za ocenjevanje znanja lahko oblikujemo na podlagi vzorénih primerov, ki jih
otroci izdelajo pri pouku ali doma. Te primere si skupaj ogledamo (grafoskop,
razstava ali projekcija skenirane naloge). Pois€emo, kaj je v izdelkih dobrega in kaj
so najpomembnejSe »sestavine« naloge, brez katerih naloga ni pregledna,
matematicno pravilna, natancna ... Pozorni smo na to, da iS¢emo, kaj je v izdelkih
dobrega in kaj bi lahko Se izboljSali. Ne iS¢emo slabih strani in Sibkosti. Te nam pri
delu jemljejo energijo in motivacijo za delo. Mi potrebujemo informacijo, ki nas
»nahrani« za nadaljnje delo. Ob taki analizi, nastaja na tabli plakat s to¢kami, ki bodo
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kriterij dobro izdelane naloge. Na podlagi teh meril lahko samopresojamo nadaljnje
izdelke, jih izboljSujemo ali celo ocenjujemo.

Glede na standarde znanja in taksonomske ravni

Z uCenci pregledujemo in presojamo zahtevnost nalog (Kot je opisano v poglavju 2.
e.) in cilj, ki ga posamezna naloga preverja. Opredelimo, kaj so minimalna znanja, ki
jih bomo ocenili z oceno zadostno (2) oz. najve€ dobro (3), kateri cilji, standardi,
naloge se zdijo kompleksnejSi in zahtevnejsi, ki jih bomo ocenili s prav dobro (4) oz.
odlicno (5). Ucitelj je pri tem pozoren tudi na standarde znanja.

S pomocjo standardov, opisov priCakovanih dosezkov oblikujemo merila za
ocenjevanje. Napisana so z besednjakom u€encev in predvsem jih u€enci razumejo.
Ce jih razumejo, tudi vedo, katere stvari se bodo $e ugili in kaj lahko $e naredijo za
izboljSanje znanja. UCenci imajo ali si pridobijo zelo dober obClutek za presojanje
»zahtevnosti« nalog. Tako se tudi doma laze lotijo naCrtovanja u€enja in samega
ugenja. Ce ostaja ocenjevanje le v rokah ugitelja in uéenec v to ni vkljuéen, se po&uti
nemocen pri vplivanju na oceno, ne ve, kaj se lahko Se nauci, in ne ve, kako izboljSati
znanje in oceno. Tako ocenjevanje pogosteje Cuti kot nepravi¢no, po€uti se nemocen
in nezadovoljen. Iz tega pa izhajajo pritozbe, vzgojni problemi ... Izkusnje so
pokazale, da je ve€ina uCencev ob samopresojah zelo realna in Se strozja do sebe
kot ucitel,.

h. Povratno informiranje (peer assessment) s sodelovalnimi oblikami ucenja in
pripravo

Uc€enci so vklju€eni v oblikovanje meril in ocenjevanje znanja. To pomeni, da morajo
imeti priloznosti in moznosti, da znanje pokaZzejo. Pri tem lahko izbirajo obliko, Cas,
nacin. Namen je, da pokazZejo najboljSe znanje, kar ga lahko. U itelji jih prepogosto
omejujemo z »nasimi« oblikami izrazanja znanja (pisnimi testi, ustnim sprasevanjem,
plakati). UCenci so kreativni in nam pokaZzejo znanje Se na drugacne nacine, €e jim le
omogocimo. Pri tem, kar se da, izkoristimo medsebojno delo in pomoc€ ucencev.

Uc€enci drug drugega preverjajo na razlicne nacine (navzkrizno sprasevanje, priprava
nalog, sestavljanje problemov, preverjanj, izzivov). lzdelke, ki jih pripravljajo sami, ali
naloge, vprasanja in izzive, Ki jih pripravljajo drug drugemu, tudi drug drugemu
pregledajo. Na tak nadin osmisljajo lepe in urejene zapise ter dajejo drug drugemu
povratne informacije ter nasvete za izboljSanje znanja. Te nasvete lahko hitro
uresnicijo, saj se ze v isti uri lahko drug z drugim ucijo, si razlagajo in pomagajo.
Take ure se jim zdijo najbolj osmisljene in delo pri teh urah je najbolj intenzivno in
take ure najhitreje minejo.
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Slika 4: Primer izbranih nalog drug za drugega ter samopresoja

i. Povratna informacija ucitelja

Poleg medsebojnega informiranja o znanju in napredku je pomembna tudi povratna
informacija ucitelja. Ta mora biti taka, da u¢encu omogoca napredek, zato je
pomembno, da je sprotna, pravoasna in usmerjena v nalogo ter izboljSanje. Odkrila
sem, da so komentariji kot so: »Ponovil«, »Vadil«, neustrezni in u¢encem jemljejo
motivacijo. Z njimi si ne morejo pomagati, ¢e se npr. ne znajo uciti. Vedno pogosteje
uporabljam navodila ali napotke za delo, npr.:

e »Poglej si v u€beniku na str. xy razlago o ...«

e »Prosi sosolca x, da ti razlozi ali pomaga pri ...«

e Konkretna razlaga ali zapis v obliki napotka po korakih.
Velikokrat so te povratne informacije tudi ustne, ob vrnjenem izdelku v obliki pomodi,
razlage ugitelja ali pomogi nekoga od so$olcev. Ce uenec potrebuje ved dasa za
razumevanje, pride na govorilno uro k ucitelju po pouku ali se dobi s soSolcem.

j. Govorilne ure za ucence
Govorilne ure za u€ence uporabljam namesto dopolnilnega pouka. Na te ure pridejo
ucenci prostovoljno, z vprasaniji in Zzeljami, kje potrebujejo mojo pomo¢. Ure so zelo
dobro obiskane. Na voljo sem jim tudi Stirikrat tedensko. Na leto se nabere preko
petdeset ur. V Sloveniji je uradno predpisan dopolnilni pouk za u€ence, ki imajo uéne
tezave. Ce sem pri dopolnilnem pouku imela teZave z obiskom ter prosila uéence, naj
pridejo, sedaj s tem ni veC tezav, ker vedo, da jim je omogocen napredek in
izboljSanje. Na govorilne ure prihajajo tudi uspesnejsi u€enci, ki si Zelijo poglobiti
znanje, ali taki, ki so moji pomocniki in pomagajo sosolcem.

_ k. IzboljSevanje znanja
Ce zelimo, da se u€enec nauci, da bo bolje znal, mu moramo dati tudi priloznost za
izboljSanje znanja in priloznost, da pridobljeno znanje tudi pokaze.
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Ne zdi se mi smiselno, da to znanje pokaze v obliki ponovnega pisnega preizkusa,
saj ni pomembno, da ponovno izkazuje znanje, ki ga je Ze pokazal. Bolje je, da se
posvetimo znanju, ki ga je pridobil in izboljSal. Na tak nacin u€enci ne izkoriS€ajo
sistema poskusanja, €e jim bo morda (brez ucenja) prihodnji¢ uspelo doseci visjo
oceno, ker bo ucitelj s testom preverjal nekaj, kar bolje znajo.

V primeru, da znanje ocenimo, u¢ni proces zaustavimo, saj se po ocenjevanju ucenje
in delo u€enca zaustavi. Ocena, test, pomeni za u€enca konec ucenja. Lahko ga
opravi ali ne. Ce ga ocenimo npr. z oceno dobro, pomeni, da delo ni dokon&ano in v
tem primeru uéencu damo &as, da se naudi. Ce izvajamo formativno spremljanje
znanja, se ucenje ne neha s koncem poglavja ali obravnave neke snovi v Soli, ampak
se nadaljuje, dokler ucitelj in u€enec ne presodita, da je bil dosezen (v danem
prostoru in ¢asu) optimalen napredek. Dokler lahko, u¢enca po€akamo, mu nudimo
pomo¢ in podporo. Zal je pogosto tako, da je potrebno ob konferenci ali ob koncu leta
oceno zapisati, u¢enec pa bi potreboval vec €asa, da bi neko znanje usvoijil. Na tak
nacin mu prepreCujemo, da bi optimalno napredoval in mu onemogoCamo napredek.
Zato je na mestu vprasanje, ali je postavljanje standardov za posamezen razred (kot
ga imamo Vv Sloveniji) smiselno. Ali bi lahko pouk in delo organizirali tako, da bi vsak
ucenec napredoval s svojim tempom in ne bi pus¢al nedokonanega dela?

I. Domace naloge
Ce omogo&amo uéencu vkljugenost v naértovanje dela, tempo napredovanja, mu
moramo omogociti tudi nacrtovanje domacega dela. Ker v Soli napreduje vsak s
svojim tempom in vsak doseze neko stopnjo razumevanja in znanja, je smiselno, da
v skladu s svojim tempom dela in razumevanja nadértuje tudi svoje domace delo. Ce
je nekdo naredil precej nalog v Soli in dosegel nek cilj, bo doma raziskoval ali delal
naloge na zahtevnejSi ravni, medtem ko bo nekdo drug delal Se na razumevanju,
utrjevanju ... Torej ne pride v poStev za vse u€ence v razredu enaka naloga, ampak
bo domaca naloga nacrt vsakega posameznika. UCitelj lahko ponudi izbiro naloge na
razlicnih nivojih zahtevnosti. Izbira naloge je stvar presoje posameznika.

m. Portfolio
Med ucnim procesom napreduje vsak u¢enec s svojim tempom in ob tem nastajajo
razli¢ni izdelki oz. razli€ne oblike, preko katerih izkazuje znanje. Vse te izdelke
zbiramo v portfoliu, v katerem so tudi samopresoje, nacrti za izboljSanje znanja ...
Tezimo k temu, da je ta zbirka informacij o u¢enevem znanju &im bolj bogata,
pestra, da izrazi znanje na razlicne nacine. Portfolio nam omogoc¢a spremljanje
uCencevega dela, u€enja, napredka. Ko ucitelj in u€enec presodita, da je bil dosezen
optimalen napredek, se lahko odlo€imo za sumativho povzemanje in ocenjevanje
znanja. Sumativnega povzemanja ne razumem kot delno ocenjevanje posameznih
nalog iz portfolia, saj je u¢enec v tem €asu dosegel razvoj in napredek.

n. BeleZenje informacij
Pri spremljanju dela in napredka posameznika uporabljam v starih u¢nih nacrtih
uporabljene standarde znanja, ki sem si jih Se razdelala, dodala in preoblikovala v
priCakovane dosezke oz. ravni znanja. Z razliCnimi zabelezkami si oznacim, kaj je
nekdo naredil in katera znanja je Ze izkazal. Tako lahko za nek cilj ve¢kratno sledim,
kako u€enec napreduje, ker potrebujem sprotno povratno informacijo, saj glede na to
prilagajam dejavnosti v razredu. Ob takem spremljanju lahko otroku pravoasno
ponudim pravo povratno informacijo in nasvet za delo ali napredek.
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MINIMALNI PR[(VIAKOVANI
DOSEZKI

TEMELJNI

ZAHTEVNEJSI

Poimenuje trikl’tnik gléée
na stranice, kote, trikotnitgli
oznaci oglis¢a, stranice,

notranje kote. =
V trikotniku nariSe vsaj eno
visino. v

Pozna vsoto notranjih kotov
v trikotniku in lastnost
uporabi v nalogi.

Nacrta trikotnik s podatkiy/
S-S-S; S-k-s; k-s-k.

Izrauna obseg in plos¢ino
trikotnika (enostavni merski
podatki).

Trikotniku ocrta in
vCrta krog. Med
danimi trikotniki
prepozna in doloci
osnosomerne
trikotnike. S
povezovanjem
lastnosti izrauna
kote trikotnika.

Nacrta trikotnik
glede na dane
podatkeps-s-s;
s-k-s; k-5-k; s-k-K in
s pomocjo visine.
Izracuna obseg in
ploscino trikotnika,
izrazi iz obsega ali

NariSe trikotnik s
teziSénico, vec viSinami.
NariSe trikotnik z danim
polmerom

Racuna plos€ine
sestavljenih likov,
problemske naloge, iz

ploscine stranico.
Racuna o, p
preprostih
sestavljenih likov.

trapeza izrazi viSino,
osnovnico, pri raCunanju
spretno krajsa.

IzraCuna obseg in plos¢ino
paralelograma, deltoida,
trapeza.

IzraCuna obseg in
plos¢ino
Stirikotnikov, izraza
stranice iz obsega
in ploscine
(deltoid).

Preglednica 2: Moj nacCin belezenja doseganja ciljev posameznika

0. Skupno zaklju¢evanje ocen
Ce smo u&ence vkljugevali v razliéne oblike samopresoje in ocenjevanje znanja, jim
moramo dati moznost tudi pri zaklju€evanju ocene. V ta namen si pogledamo
statisticne postopke (primerne starostni stopniji otrok) za obdelavo Stevilskih
podatkov: modus, mediano in aritmeti¢no sredino. Pogovorimo se o prednostih,
pomanjkljivostih, obcZutljivosti in primernosti uporabe vseh treh statisticnih
spremenljivk. Ob tem ne pozabimo na razmislek, kaj to pomeni za zakljuCevanje
ocene. Ucenci spoznajo, da aritmeticna sredina v primeru ocen 1, 1, 1, 5, ne zdrzi,
ker u€enec s temi ocenami ne dosega vecine ciljev pouka v Solskem letu in bo
prihodnje leto brez tega znanja tezko napredoval. Ko ocene pogledamo z vidika
ciliev, potem ocene niso le Stevilke. U¢enci dobijo izpisane ocene, zaklju€ijo sami in
pridejo na osebni pogovor k ucitelju ter poskusijo »iztrziti« zaklju€eno oceno po zanje
najugodnejsi statistiCni spremenljivki. UCitelj in u€enec skupaj pogledata Se
doseganje posameznih ciljev in dosezen nivo priCakovanih dosezkov (taksonomije,
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standardi). Na u€encev predlog z uciteljem skupaj zakljuCiva oceno. Obicajno ni
vecjih odstopanj, Ce so, poiSCeva resitev.

Metoda spremljanja in raziskovanja

Na osnovni Soli u¢im matematiko u€ence od 6. (12 let) do 9. razreda (15 let). Svoje
raziskovanje in napredek spremljam Ze dvanajsto leto. Pri raziskovanju uporabljam
metodo akcijskega raziskovanja. Informacije belezim in spremljam na razli¢ne
nacine:

ankete za starsSe

ankete za uCence

dnevnik zapisov

snemanje

refleksije ob posnetkih s konzulentko ZRSS, v razvojni skupini, s
kriticno prijateljico

e porocCanje in reflektiranje v skupini, s kriti€no prijateljico, konzulentko

Vsako leto pridobim podatke od starSev, u¢encev, drugih uciteljev, ki hospitirajo v
razredu, reflektirajo z menoj v paru ali skupini ter ob posnetkih. Podatke pridobim
preko anket oz. vprasalnikov, metode razgovora oz. intervjuja. Primere dobre prakse
in dnevniSke zapise sem nekaj ¢asa objavljala tudi na spletni strani
http://sites.google.com/site/formativnospremljanjeznanja/.

Par zaCetnih let raziskovanja sem vodila podroben portfolio o lastnem delu in
raziskovanju (€lanki, razmisljanja, povzetki razgovorov, dozivljanje poucevanja, cilji
po akcijskih krogih). Zdaj hranim le pomembnejSe dokaze o lastnem razvoju in
napredku, ankete in analize, piSem Clanke, vodim delavnice in predavam ter s tem
predstavljam svoje delo in razvoj ter razvoj raziskovalne skupine na Soli, ki se ukvarja
z razvojem didaktike ocenjevanja znanja po celi vertikali (od 1. do 9. razreda).

V zadniji §tirih letih sem opazila spodnje kazalnike (Preglednica 4), ki kazejo na
spremembo poucevanja, odnosov, dela ...

Prej (pred 2005) | Potem (2012 dalje)

POUK

ucitelj pove, razlozZi grem okrog, pomagam, razlozim

Razlagam, delam na tablo delajo sami, oni razlagajo na tabli,
pripravim material

ucence je strah ucencevV ni strah, napake so dovoljene

jaz razlagam, u€im ucenci sprasujejo, razlagajo

ucimo samo vsebine, ni Casa za vzgojno | u€im vescine uenja = samoregulacija,

delo, socializacijo, timsko delo, sodelovanje v skupini, komuniciranje in

sodelovanje skrb za dobre odnose

IZKAZOVANJE ZNANJA

uCenci Cakajo teste, preverjanje ucitelja, | prinesejo izdelke, reSene naloge
da se ucijo

Cakali ucitelja, da jih (na)udi sami iniciativni (sprasujejo, prihajajo na
govorilne ure)

Cakali moje ocene, %, toCke piSejo samopresoje in si pomagajo sami

Povratne informacije v obliki ocene, +, -, | Povratna informacija v obliki navodil za

%, //,X, v izboljSanje znanja

Ucitelj je edina povratna informacija Povratne informacije dobijo tudi od
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| so$olcev (peer-assessment)
UCITELJEVE PRIPRAVE
Premislek in poudarek na matemati¢ni Premislek o dejavnostih, procesu
vsebini
Razmisljam, kaj bom povedala, naredila, | Razmi$ljam, kaj bodo naredili u€enci,
pokazala pripravim aktivnosti, material
Uporabne so stare priprave Vsako leto na€rtujem nove dejavnosti,
metode in oblike dela, dopolnjujem
Priprave piSem v naprej, za celo Nacrtujem le dva koraka, dve dejavnosti
poglavje, vec tednov
ODNOSI
UCitelj in uCenci so na nasprotnih UCitelj in uCenci so kolegi, ki si med
bregovih, ucitelj pritiska, nadzira, u€enci | seboj pomagajo, zaupajo, is¢ejo poti in
se izmikajo delu (»vojna«) resitve
Ucitelj ima obCutek nemoci, zato pogosto | Raziskovanje, u€enje s spodbudo in
jamra, kritizira podporo daje moc€ in pogum za nadaljnje
raziskovanje
Kontrola nadrejenih, strah Samokontrola, zaupanje vase

Preglednica 3: Kazalniki

Mnenje ucencev o formativnem spremljanju znanja:

» Ocenjevanje s sprotnim spremljanjem mi je bolj vSec, ker tako lahko pokaZe$ pravo
znanje, sprotno delo in trud, ki ga vioZi§ tudi doma. Pri ustnem ocenjevanju pred
tablo tezko pokazes$ toliko znanja. Casa je premalo, trema in pritisk sta velika, zato se
hitro zmoti$ in ne uspe$ pokazati znanja, ki ga imas$.« (Urban, 13 let)

»Klasi¢no pisno in ustno ocenjevanje spodbuja neredno (kampanjsko) delo
ucencev.« (Nina, 13 let)

n. Kako se spreminjajo priprave ucitelja
Spreminjanje nacina poucevanja in u€enja kazejo tudi spremenjene priprave in moje
razmisljanje ob pisanju priprav. Pred uporabo formativhega spremljanja so bile
priprave orientirane na matemati¢no vsebino. V pripravah so v glavhem matematic¢ne
definicije in primeri, ki sem jih pisala, razlagala v razredu. Orientacija priprave in
dejavnosti je bila pretezno na ucitelju, kljub temu da so bile priprave pisane v dveh
delih — kot premislek in delo ucitelja in u€encev. Pregled po pripravah starejSega
datuma kaze, da so bili u¢enci pretezno pasivni opazovalci, obasno reSevalci nalog
po zgledih ali primerih.

V pripravah novejSega datuma je razvidno, da se orientacija razmisljanja, pisanja in
dela prenasa na u€enca. Ob pisanju priprav razmisljam, kaj bo delal u¢enec, kako se
bodo razlage in napredek prilagajali u€encu, vedno pogosteje zapiSem tudi premislek
o prilagajanju tempa ali dela posamezniku.

p. Kako od otrok zahtevati ve¢
V Sloveniji precej pogosto poslusamo, kako otroci vedno manj znajo, kako ucitelji
sestavljajo vedno laZje pisne preizkuse ... Po 6 letih dela na formativen spremljanju,
dela s portfoliem in na samoregulaciji u¢enja ponovno razmisljam, kako od otrok
zahtevati veC, kako dvigniti pricakovane doseZke in sestaviti zahtevnejSa preverjanja
znanja. Nekateri u€enci pri posameznih ciljih in vsebinah presegajo standarde
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znanja, dolo¢ene z ucnim nacrtom. MarsiCesa se naucijo sami, izven razreda, tudi
snovi, kot so raCunanje z ulomki, nacrtovanje likov ...

g. Mnenje starSev
Na govorilnih urah u€enec naredi samopresojo in nacrt. Vodim ga z vprasaniji. Starsi
poslusajo, kaj dodajo. Pogosto je nasmeh na obrazu, ko poslusajo otroka. Ko otroka
ni z njimi, obicajno predstavim, kaj otrok zna in kje potrebuje Se delo, razvoj.
Svetujem tudi, kako naj se otrok loti dela in kje mu lahko pomagajo starsi. Zadnja leta
pridejo starSi najpogosteje po nasvet za delo z otrokom. Pogosto povedo, da se
otroci sami ucijo matematike, kar jim prej ni bilo v navadi, da je ne sovrazijo ali se
lotevajo u€enja z odporom, da jim je vSe€ nacin dela in u€enja pri matematiki, cenijo
moje prizadevanje, da spoznam otroka, verjamem vanje, jim pomagam, dajem
nasvete in po potrebi posebej delam z njimi, jih razumem, sprejemam in se
prilagajam, vedno preizkuSam nove stvari, prijeme in se lotevam dela po svoje,
vedno malo drugace.

"Znanje otroka lahko sproti spremljam in mu lahko tudi sama svetujem in pomagam.
VSec mi je, da se uciteljica tako posveti vsakemu otroku in da vsak Steje. Izkazano
zZnanje se gleda kot celota, kar otrok dela v Soli in doma. Tudi govorilne ure za
ucence so zelo dobre."

"V8ec mi je nacin skupnega zaklju¢evanja ocen."

"Pri takem nacinu se otrok ogromno nauci Ze v $oli in sproti odpravlja vrzeli. Otroci so
pri urah aktivni in si pomagajo med seboj. Zelim si, da bi bilo tako Se pri ve¢
predmetih.”

"Otroci vedo, kje so, in imajo zastavljene cilje. Otroci dobijo tudi osebno oceno glede
na kvalitete svojega prispevka.”

Formativno spremljanje oplemeniteno z ...

Moje formativno spremljanje se je zaCelo s samoregulacijo u¢enja: nacrtuj — izvedi —
evalviraj. Tega sem se ucila sama, kot uciteljica, in vanj vkljuCevala u¢ence. V proces
ucenja sem vstopila z metodo »vrzi se v vodo in plavaj«. Ko smo zapeljali cel proces,
sem ugotavljala, kje so Sibka in kje mo¢na podrocja. Ko pogledam dnevnike in
refleksije osebnega portfolia iz leta 2005, ugotovim, da so se izkazala Sibka podrocja
v procesu diagnostike, nartovanja procesa ucenja ter samopresoje. Celoten proces
je bil posvecen bolj aktivnim oblikam dela, u€enja in spreminjanju nacina spremljanja
znanja ter ocenjevanja. ZacCel se je kot uvajanje metode oz. oblike dela, a se je
kasneje, ob vklju&enosti v projekt Razvoj didaktike ocenjevanja znanja (ZRSS,
2005-2009) izkazalo, da gre za spremembo celotne filozofije in prepri¢anj. Slednje
se zelo skladajo z neprisilnim, negospodovalnim vodenjem, ki ga uvaja teorija izbire.
Zato je bilo usposabljanje s podrocja teorije izbire odlicna dopolnitev formativnemu
spremljanju. Prav zato menim, da mi danes formativno spremljanje uspeva veliko
bolje, kot bi mi sicer. Verjamem namrec, kar uci teorija izbire, da je vsak Clovek
odgovoren za svoje vedenje. Dobro se pocutimo le takrat, ko imamo zadovoljene vse
potrebe (po moci, zabavi, svobodi, ljubezni). Zavedam se, da imamo moznost vplivati
na drugega le v primeru, ko imamo z njim dober odnos, zato mora ucitelj poskrbeti za
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zaupanja vredno okolje in spostljivo u¢no okolje. V takem okolju je ve€ moznosti, da
so ucenci notranje motivirani za svoj napredek.

Moje FS danes

Ce pogledam v zadetke svojega poudevanja, spoznavam, da sem verjela, da je moja
dolznost, da poskrbim, da se bodo u¢enci naudili. Le pravi na¢in moram naijti, kako jih
bom pripravila do tega. Formativno spremljanje kot metoda se mi je zdelo Ze eden od
takih receptov, kako bom uéence pripravila do dela in uenja. A se je izkazalo, da je
veliko vec€. Ob raziskovanju in razvoju sem se spreminjala in rastla tudi sama, kot
profesorica in kot osebnost. Ze kmalu sem se zavedla, da ni bistvo formativnega
spremljanja v metodi in mojem spremljanju u€encev, ampak to, da u¢enec dobi
proces v svoje roke, se samoregulira. Usposabljanje otrok, da si znajo postauviti cilje,
pridobijo in uporabijo povratno informacijo ter ob njej napredujejo, znajo suvereno
predstaviti svoje znanje, so samokriticni in zadovoljni, je bila Ze od zaCetkov moja
vizija. UCitelj kot mentor in starSi so mu na tej poti podpora lastnega razvoja.

Z mojo osebno in strokovno rastjo se je spreminjalo tudi formativno spremljanje
(forma spremljanja), ker sem vanj vpletala svoja prepri¢anja, vrednote, nazore in
pridobljeno znanje.

Po spoznaniju teorije izbire sem ugotovila, da z uvajanjem takega nacina dela otrok
pridobi kontrolo nad svojim Zivljenjem in delom v Soli, ob tem raste zadovoljstvo ob
dosezenih ciljih in se povecuje obCutek uspesnosti. Otrok, kasneje odrasel
posameznik, ni veC orehova lupinica, ki jo nosi tok druzbe in je odvisen od ovir,
usmerjanja toka, ampak postane kriti€en presojevalec in oblikovalec lastne usode. Pri
tem gre, kot pravi Bruner, za samopreobrazevanje v boljse za druzbeno korist. Sola
pa na tak nacin, z negospodovalnim in samoregulativhim vodenjem, postane Ziv
mehanizem, ki se prilagaja druzbi, njenim potrebam in razvoju, poucCevanje, kot
poklic, pa umetnost, ne rutina, in u¢enje metod in oblik dela. S tem se ohranja
energija in starejsi uditelji — umetniki — so $e vedno vitalni, polni idej in navdiha.
Danes bi svoji formi spremljanja dodala Se senzibilnost v odnosih, iskrenost,
zaupanje, sprejemanje, strpnost in dopusc€anje €asa in prostora za rast in razvoj.
Svojo novo vizijo pa bi preoblikovala takole: Varni ob socialnih dozivetjih in
obogateni z izkusnjami s pomoc¢jo samoregulacije postajamo boljsi in
spreminjamo svet na bolje.

Ker sem vsa leta od zaCetka poucevanja sodelovala in spremljala razli€ne inovacijske
projekte, mi je uspelo formativno spremljanje ne le oplemenititi s teorijo izbire, ampak
tudi z inovativnim u€enjem. Moja formula se glasi:

Formativno spremljanje + teorija izbire + inovativho u¢enje = nacela za boljSe
zivljenje v svetu in prihodnost druzbe.

Na celotni poti razvoja od inovacijskega projekta, preko razvojnega projekta, teorije
izbire, multiplikatorja do konzulenta sem spoznavala in razvijala tudi svoj nacin
ucenja. Vedno ni bilo lahko. Na najveC ovir sem naletela takrat, ko sem sebe videla
kot nekoga, ki ne le po€ne nekaj drugace, ampak tudi bolje. Seveda sem ob tem
sodila in presojala druge. Z boleCimi izkuSnjami sem spoznala, da to ni prava pot. Ko
sem sama napredovala in se odlepila od drugih, od vecine, sem si Zelela hitrejSega
napredka skupine, v kateri sem delala, da bi hitreje vpeljevali novosti. Teorija izbire in
izkusnje so me naucile, da ni€¢ ne gre na silo. Vsak napreduje s svojim tempom,
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znanjem in prepricanji. Vsak mora sam zacutiti potrebo po spremembi. A moja
potreba in Zelja po razvoju, delu in napredku je neizmerna. Po nekaj letih dela in
prizadevanja za razvoj in napredek skupine je bil potreben umik. Zaznala sem ga kot

poraz, a kasneje sprevidela, da je bila to priloznost za umik vase in ¢as za notranji

razvoj, priloznost za iskanje novih poti in izzivov. To pa ni¢ ne pripomore k temu, da

se obCasno ne bi slabo pocutila kot ¢rna ovca, ki se ne zna in ne zmore prikljuciti

skupini, ampak vedno izstopa, kar ni vedno vsem vsec.

Etiéni kodeks

GOSPODOVALNI VODJA

NEGOSPODOVALNI VODJA

Sodi druge ljudi.

Sprejema druge.

Ljudje so krivi za probleme.

ISCe reSitve.

Nadzoruje, prikriva napake.

Prizna napake.

Naredi svoje delo.

Naredi ve€ kot svoje delo.

Zahteva. SprasSuje.

Zida zidove. Gradi komunikacijo.
Priganja ljudi. Vodi ljudi.

Odvisen od avtoritete. Sodeluje.
Ustrahuje. Navdusuje.

Rece: JAZ. Rece: MI.

Je toc€en. Pride prej.

Doloca krivdo za motnjo.

Dolo¢a motnjo.

Ve, kako naj bi bilo narejeno.

Pokaze, kako se naredi.

Rece: Pojdi! Rece: Pojdimo!
IzkoriS€a ljudi. Razvija ljudi.
Ukazuje. Je vzor.

Nikoli nima dovolj ¢asa.

Vzame si Cas za stvari, ki Stejejo.

Ukvarja se s stvarmi.

Ukvarja se z ljudmi.

Ukvarja se s simptomi.

Prepozna in ukvarja se z vzroki
simptomov.

Stvari dela pravilno.

Dela prave stvari.

Kreira ozracCje strahu.

Kreira ozraCje zaupanja v druge.

Ugled pripiSe sebi.

Ugled pripiSe drugim.

Zeli biti razumljen.

Zeli razumeti.

Ima pristop zmagam — zgubis.

Ima pristop zmagam — zmagas.

Kakovost opravljenega dela sloni na
zunaniji oceni, nadzoru.

Kakovost opravljenega sloni na
notranji presoji, zadovoljstvu.

Je nadzornik.

Je olajSevalec delovnih razmer.

Preglednica 5: Gospodovalni, negospodovalni vodja (Wiliam Glasser Institute)

Nacelo moci — pomogi.

Nacelo draZljaj — informacija (Teorija izbire, W. Glasser).

Nacelo nenehnega (samo)razvoja in rasti (ni¢ ni dokonéno, realno, je le trenutno

stanje). Vedno se da. Vedno se da bolje.

Kurikul
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Z vpeljavo formativnega spremljanja in samoregulacije u¢enja ucni nacrt ni vec
statini seznam vsebin, ciljev, metod in oblik dela, ampak dinamicen, spreminjajoC se
nacrt uCenja skupine in posameznika, v katerega se poleg vsebin, metod in oblik dela
predpisanega javnega uc¢nega nacrta vkljuCujejo tudi ideje ter ustvarjalnost u€encev
in uCitelja. Razvoj tako poteka v nedokoncani spirali, ki se Siri in vzpenja. Po Brunerju
lahko govorimo o spiralnem kurikulu. Za razvoj takega kurikula je potrebno s strani
ucitelja in u€encev neprestano sodelovanje, dialog, ustvarjanje, obcutljivost,
prilagajanje, ljubezen in strast. Temelj za vse delo pa so dobri odnosi, kar je Se
posebej zahtevno v obdobju, ko se potrebe otroka prerazporedijo. V zaCetnem
obdobju do najstnistva sta v ospredju ljubezen in pripadnost, na ostalih mestih (od
posameznika do posameznika drugace) se razporedijo svoboda, zabava, moc. V
najstniSkem obdobju pridejo v ospredje potrebe po svobodi, moci in zabavi, pred
ljubeznijo in pripadnostjo. Zato v nizjih razredih otroci takoj sprejmejo in upostevajo
mnenje, navodilo uciteljice, ki jim je kot druga mama. V najstniSkem obdobju to ni vec
tako. Delo v razredu in vzdrzevanje odnosov je teZje, a ne nemogoce. Z
negospodovalnim vodenjem, povezovalnimi havadami in zavedanjem, da lahko
vplivamo le na svoje vedénje ter so vse, kar dobivamo iz okolja, informacije in je nasa
izbira, kaj z njimi naredimo, gre laze.

Za razliko od uradnega kurikula, ki je zaprt, omejen, ki ima standarde znanja kot
vrata za prehode na naslednje ravni, ki vsebine in znanje predalCka, ne pa povezuje,
je spiralni kurikul odprt, svez, z dinamiko se ohranja energija, pot razvoja je
neskoncna, ravni prehoda so le pricakovani dosezki, ki jih posameznik lahko
preseze, zato je merilo odlicnost, ne le dosezen standard. Standardi zbujajo pri
posamezniku ob¢utek dokonénosti, z nepravimi in nepravo€asnimi povratnimi
informacijami pasivnost.

Nasa Sola je zaCetek spirale ukoreninila s teorijo izbire. Poleg uradnega u¢nega
nacrta smo v spiralni kurikul vklju€ili Se formativno spremljanje, konvergentno
pedagogiko z globalnim opismenjevanjem, izraz telesa ob glasbi ter integracijo tujega
jezika.
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V Casu mojega predsSolskega obdobja smo ziveli v mestu, v veliki hiSi na podstresju;
pod nami so bili u€ilnice in kabineti, v njih so bili oddelki podaljSanega bivanja, takrat
so jim rekli varstvo. Moja maja je pospravljala ucilnice, jaz sem ji pri tem vedno
pomagala, zato sem poznala vsak koti¢ek hise; vsako ucilnico in kabinet. Kljub ranim
otroskim letom me je mama znala vpeljati v delo: praznjenje koSev in noSenje drv v
zimskem cCasu je bilo skoraj v celoti moje delo. Ta vsakodnevna opravila so mi
omogocila, da sem Ze zgodaj zacCutila Solski utrip, da sem vonjala Solo in z njo
zazivela Ze takrat. V poznih popoldnevih, ko so se ucilnice izpraznile, so bile le-te
samo moje. Jaz sem postala uciteljica, prazni stoli moji u€enci. Tu sem vadila svoje
komunikacijske in organizacijske spretnosti z namisljenimi u€enci. Kreda je bila moje
prvo pisalo in po Cisto pravi tabli so nastajali moji prvi zapisi. Pisala sem po tabli,
sedela na stolu uciteljice in vneto pisala po listih ter popravljala otroske izdelke.
Glasno sem se pogovarjala z namisljenimi u€enci, jim razlagala in ponavljala snov
ter jih grajala in hvalila. Vse prevecCkrat sem se tako zatopila v to vlogo, da sem
pozabila na zadolzitve, ki mi jih je dala mama, in Sele njeno glasno govorjenje me je
ponovno postavilo v resni¢ni svet. V ¢asu mojega predsolskega obdobja moja mama
ni potrebovala varstva zame, saj sem bila vedno med otroki v varstvu, tudi v ¢asu
pisanja domacih nalog. U iteljice so poznale mojo Zeljo po ucenju, zato so imele v
ucilnici vedno pripravljeno mizo in stol ter naloge tudi zame. Komaj sem Cakala, da
bom tako velika, da bom lahko $la v Cisto pravo Solo. Obcudovala sem uciteljice, ki
so bile prijazne, ki so me pohvalile in so mi dovolile, da sem jim pomagala po pouku
razmnoZevati uéne liste. Se danes se spominjam prvih uénih listov, ki sem jih
pomagala razmnoZzevati, Se danes vem, kako so disali, kako sem jih morala previdno
drzati, da se niso unicili in da nisem bila vsa modra.

Prva dva razreda sta bila zame najlepSa, potem pa vsi ucitelji niso bili ve€ prijazni,
enaki do vseh, niso bili pripravljeni pomagati in nekaterih smo se tudi bali. Bali smo
se njihovega kri¢anja, neprijaznosti, arogantnosti in njihove vsevednosti. V meni je
ves Cas Solanja tlela Zelja po poucCevanju in Ze takrat sem sklenila, da bom jaz do
vseh enaka, ¢e bom uditeljica. Ne bom delala razlik med ucenci po socialnem
statusu, saj sem te razlike predobro obcutila na svoji koZi.

Moja vzornica je bila v osnovni 3oli uciteljica, ki je $e danes Zziva in je tudi uspesna
pisateljica. Le-ta je vedno vstopila prijazno in nasmejano skozi vrata ucilnice. Nikoli ni
povzdignila glasu nad nami — ucenci, znala nam je slovenscino tako predstaviti, da
smo imeli radi slovnico in knjiZzevnost. Gimnazija mi ni ostala v lepem spominu zaradi
dveh slabih uciteljic, ki sta delo opravljali kot uradnici in ne kot uciteljici. Akademija mi
je zopet vlila novih idej in elana za uciteljski poklic. Ker sem bila pridna in uspes$na
Studentka, sem dobila na dan, ko sem diplomirala, ze sluzbo, in sicer za doloCen Cas.
Ponosno sem se kot u€iteljica vrnila v Solo, ki sem jo obiskovala kot u¢enka.

Uzivala sem pri delu z u€enci in vedno iskala dodatne nacCine dela in pristope. Bila
sem med zacCetniki opisnega ocenjevanja in med prvimi vodji Studijskih skupin. Ko
sem zacutila, da sem se pri tem delu dodobra napolnila, sem za tri mandate postala
ravnateljica, vendar sem kljub temu ves ¢as poucevala. Enajst let matematiko v 5. in
6. razredu. Za ucitelje matematike sem pripravila tudi vzorne nastope, da sem jim
pokazala in dokazala, da je lahko tudi blok ura matematike za u€ence zanimiva in
povezana z zivljenjem. Nato sem si zazelela spremembe in sem poucevala likovno
umetnost, saj sem preveckrat poslusala ucitelje, da imajo velike vedenjske tezave z
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ucenci pri vzgojnih predmetih, ker ni Stevilcnih, ampak so samo opisne ocene, takrat
U, mu in zu. Z u€enci smo pri likovni umetnosti ustvarjali Cudovite izdelke in vsako
leto smo bili na kakSnem likovhem nateCaju tudi nagrajeni. Delo je potekalo brez
disciplinskih teZzav in v zadovoljstvo ucencev in mene. Velikokrat sem v zbornici pred
odhodom v razred glasno izjavila, da se grem v ucilnico spocit in nabrat novo
energijo.

Po treh mandatih ravnateljevanja sem zacutila, da sem kot ravnateljica dosegla
maksimum; magistrirala sem, pridobila ravnateljski certifikat, bila tri leta mentorica
novoimenovanim ravnateljem, postala notranja in zunanja presojevalka, Solo sem
dvignila na visok nivo, zato sem se ponovno vrnila v razred. Nacrtovala sem
poucevanje v prvem razredu, ki je po mnenju nasih razrednih uciteljic najbolj naporen
in se ga vse izogibajo. Zame pa je bilo delo s popolnoma neznanimi ucenci in v
tandemu izziv.

Proti koncu Solskega leta ugotavljam, da sem jaz osebno ponovno zaZivela, da
prihajam iz sluzbe zadovoljna, da se ne obremenjujem doma s sluzbenimi teZavami,
ampak razmisliam o tem, kaj in kako bi poucevala, da bo pouk drugacen: zanimiv,
pester, nazoren, in da se bomo ob tem imeli vsi lepo. Domov prihajam prijetno
utrujena in vedno domace nasmejem s pripovedovanjem zgodbic iz razreda.

Ker sem bila med zacetniki in zagovorniki opisnega ocenjevanja, sem po S§tirinajstih
letih premora Zelela nadaljevati na tem podrocju. V formativnhem spremljanju sem
zaznala moznost in priloZnost za svoj profesionalni razvoj na podrocCju poucevanja.
Po vrnitvi v razred sem Zelela pouk, pri katerem bodo uc€enci aktivni, to pa pomeni,
da mora biti moja organizacija pouka naravnana tako, da jim pouk to omogoca. V
prvoSolCkih sem videla priloZznost, da zacnem iz ni¢. UCencev nisem poznala, prav
tako me tudi oni niso, prili so iz razli¢nih vrtcev in se tudi med seboj niso poznali.
Prve tri mesece smo gradili na spoznavanju, medsebojnem zaupanju, dobrem
pocutju. Bilo je kar nekaj u¢enceyv, ki so imeli velike tezave z vstopom v Solo, zato so
se zjutraj z jokom poslovili od starSev. Poleg velike razlike v socialni zrelosti so bile
velike razlike tudi v znanju, samostojnosti, socialni vkljucenosti, gibalni aktivnosti.
Raznolikost med u€enci mi je predstavljala velik izziv. Moj cilj je bil, da vsak uenec
napreduje v skladu s svojimi zmoznostmi. Pri tem mu lahko pomagajo ucitelj, starsi in
sosolci.

Ure mojega pouka ne trajajo 45 minut, za vse nas sta pomembna zacetek in konec
pouka, vmes pa so odmori po potrebi, prav tako dolzine ure, prepletajo se vsebine
predmetov in uéni prostor (ucilnica, igris€e, narava).

Moje vodilo pri formativnem spremljanju je: zgrabi leteCe ideje, navdusi zanje Se
ucence in uzivajte pri uresnicevanju le-teh.

Uspelo mi je ustvariti zaupanje u€encev in starSev. UCenci so ugotovili, da mi lahko
zaupajo in me imajo radi, so kot mehko testo, ki ga lahko oblikujem in gnetem.
V€asih jih mehko pobozam, poskrbim za dobre pogoje, dodam malo dodatkov in
oblikujem tako, da smo z obliko zadovoljni vsi udelezenci.

Pri pouku uporabljam raznolike in pestre metode dela, s poudarkom na slikovnem
materialu, na slusnem delu in s ¢im veC€ gibalne ponazoritve. Za boljSe u€ence imam
pripravljene dodatne naloge v obliki iger ali u¢nega lista ter izrezkov iz Casopisov (za
mlade genialce). Prav tako boljSi uéenci pomagajo slabsim ali pomagajo ucitelju pri
pregledu nalog. Domace naloge imajo u€enci med tednom, med vikendi pa se
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spocijejo. Naloge pregleda v€asih v PB druga strokovna delavka, v€asih jih
pregledam pred ali pri pouku. U€enci imajo diferencirane domace naloge, ki so
namenjene predvsem utrjevanju radunanja in pisanju. Ce pri preverjanju ugotovim,
da ima ucenec Se teZzave, mu to zapiSem v zvezek. Pomo¢ mu nudim pri pouku,
dopolnilnem pouku, lahko tudi pred zacetkom pouka. VE€asih pa obvestim uciteljico v
PB, da je bolj pozorna na u€ence, ki imajo teZzave. Ocenjevanje znanja poteka ustno
in to po tem, ko ugotovim, da u€enec snov vsaj minimalno obvlada. Na ocenjevanje
znanja u¢ence predhodno opozorim, vedno ga izvedem na zanimiv nacin (kviz, igre).
Zaradi e-gradiv je e-tabla na$ vsakdanji pripomocek, ki jo uporabljajo tudi ucenci,
vendar v razumni meri.

Med najvecji uspeh si Stejem zasluge za to, da ucenci radi hodijo v Solo, da se imajo
med seboj radi kljub ob&asni otroski nagajivosti in da imajo radi tudi mene. Uspelo mi
je ustvariti varno in prijetno okolje, saj mi u€enci zaupajo tudi druzinske skrivnosti.
Ponosna sem na to, da so prav vsi u€enci v tem €¢asu pokazali napredek in da sem v
njih vzbudila Zeljo po znanju in lastnem napredku. Ob koncu vsakega dneva z u€enci
ugotovimo, kdo je bil uspesen in zakaj, vse to tudi evidentiramo. Velik poudarek je pri
pohvali na odnosu, medsebojni pomoc€i in dodatnem delu, ki ga ucenci opravijo
prostovoljno.

Ponosna sem na ¢udovite starSe, ki so pokazali interes za novosti in drugacne oblike
sodelovanja in so za spremembe pripravljeni tudi kaj narediti. Za vsakega roditelja si
vzamem najmanj 10 minut Casa na govorilnih urah, velikokrat pa se s starSi
pogovarjam o otroku tudi pred uro.

S svojim pristopom mi je uspelo »umiriti« in motivirati za delo tudi zelo zivahne
ucence.

Rada imam ucence, ki so malo posebni in drugaéni od povprecnih, le-ti mi
predstavljajo velik izziv. Pripravijo me do tega, da iS¢em vzroke za drugacnost in
nacin pomoci v strokovni literaturi, v pogovoru s pedagoginjo in drugo strokovno
delavko. Pri sebi opazam, da sem v teh mesecih postala veliko bolj dovzetna in
razumevajoCa do otrok, ¢e dolo¢ene stvari niso opravljene do roka. Bolj kot prej se
zavedam, da lahko uc€enci kaj pozabijo in ne prinesejo ali naredijo, vendar je tega
zelo malo, naloge pa so vedno narejene, le morda z enodnevno zamudo. Zelo
ponosna sem na to, da mi starSi povedo, da me ucenci obozujejo in da je moja
beseda zakon. Ugotovila sem, da Se tako vzgojno problematicnega otroka umirim s
pohvalo, z dotikom ali s preprostim pogovorom in utemeljitvijo, zakaj pa¢ dolo€enih
stvari ne dovolim. Prav tako tudi navajam u€ence na to, da govorijo o svojih obcutjih,
kadar so »zrtve« verbalnega ali fizilnega nasilja. Nadarjenost pa pri u€encih
uporabim tudi tako, da ob&asno nadarjeni u€enci prevzamejo »vlogo ucitelja«.

Kot najvecji dosezek v tem obdobju ocenjujem otrokov lastni napredek. Kot veliko
teZavo pa zaznavam tezave s posluSanjem in sliSanjem. Ugotavljam slabSe razvite
govorne sposobnosti otrok, saj le-ti odgovarjajo enoznacno in z revnim besednim
zakladom. Zelo pa so moc¢ni v posnemanju razlicnih neartikuliranih glasov. Prav tako
opazam, da zelo slabo poznajo preproste otroSke igre in da se ne znajo sami
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organizirano skupinsko igrati. TeZzave imajo tudi s pospravljanjem za seboj in s
pripravo na delo.

Ze sam uéni nadrt nas obvezuje, da razvijamo pri ugencih &itljiv in pravopisno

pravilen zapis in mi temu cilju vestno sledimo. Prav tako sledim odkrivanju mocnih
podrocij pri u€encih, seveda v skupnem sodelovanju.
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Moja zgodba

Sem Petra Rodman, rojena leta 1978 in vse Zivljenje Zivim v Vipavi. Zivim v razsirjeni
druzini — Ze vse svoje Zivljenje. Ce bodo zvezde naklonjene, mi bodo kmalu odobrili
kredit, ki bo moji druzini omogocil osamosvoijitev, toda Se vedno bom v Vipavi. Lahko
bi rekla, da sem domorodka.

Zivljenje mi je namenilo veliko vlog, ki jih opravljam z veseljem, ljubeznijo in nikoli
»prevecC resno«. Menim namrec, da je nas €as na tem planetu zelo kratek, zato
Zivljenja ne gre jemati tako zelo resno. S tem pa ne mislim, da si lahko dovolim
poloviCarstvo, povrsnost in nenatancnost, ampak pogled na stvari, ki je pozitivho
naravnan, veselje, smeh ... In, ja, zelo sem sreéna. Zivim trenutke. Ti pa se kot
kamencki v mozaiku nizajo v svetlo sliko, ki sproti nastaja.

SreCna, ker sem mama, Zena, héi, sestra, teta, svakinja, nevesta, prijateljica,
kolegica, uciteljica in morda Se kaj.

V Soli sem zacela delati, ko sem bila absolventka (2004). U¢im slovenscino. V
razredu z otroki sem se pocutila fantasticno, med kolegi malo manj. Imela sem slabo
vest, ker nisem »bila stroga«, ker nisem uporabljala ocene kot sredstvo kaznovanja

Danes se pocutim z otroki in kolegi (vsaj nekaj jih je) fantasti¢no, skoraj svobodno.
Imam vso podporo vodstva Sole, kar je zelo pomembno za moje delo.

Pri svojem delu in tudi nasploh vedno in povsod izhajam iz sebe (obcutki, Custva ...).
V ucilnici Zelim izhajati iz u€encev.

Udenci se pri urah slovens&ine ugijo izrazati in zagovarjati svoje mnenje. Zelim, da
gredo v svet z dvignjeno glavo, zadovoljni s svojim delom in znanjem, sre¢ni in
iznajdljivi. UCijo se samostojno, raziskujejo, debatirajo in nastopajo. U€ijo se, kaj je
kakovost. Verjetno je to moje najvisje merilo — opraviti delo kakovostno, najbolje, kot
ga v danih razmerah lahko.

Pri pouku ne maram rezije, rada imam spontanost. Vesela sem, da mi u¢enci
zaupajo, se z mano pogovarjajo brez zadrzkov, iskreno. Vesela sem, da se zavedajo,
da sem na njihovi strani, njihova mentorica, svetovalka ne pa njihova nasprotnica.
Kako pa to vem? Predvsem cCutim.

Po naravi sem zelo odprta oseba in v vsakem in vsemu iS€em, zaznavam, dobre
strani, zato mi novosti, spremembe, za katere sama presodim, da so dobre, ne le
zame, ampak nasploh, niso tuje. Rada grem naprej, viSe. Ko se zataknem, sem
nesrecna, zato stremim k premikom. Trenutno delam na tem, da bi ukinila teste
znanja. Zakaj? Ker se mi zdijo nepotrebni. U¢ence poznam v »nulo«, saj jih nenehno
spremljam — spremljam njihov napredek in imam velik kup njihovih izdelkov
(dokazov).

Seveda se sooCam tudi s strahovi. Bojim se bolezni. Na strokovnem podrocju pa je
trenutna negotovost, ali res delam dobro. V ucilnici je glasno, u€enci se sprehajajo do
police s knjigami, z raCunalnikom, do Solske knjiznice ... iS€ejo in raziskujejo. Sem
zato uciteljica, ki nima discipline, ker otroci niso tiho in ne sedijo na svojih stolih???
Da, Se vedno me bega to vprasanje.

Kaj zares cenim in po katerih nacelih zivim? Cenim in si prizadevam za dobre
medsebojne odnose, preprostost, lepoto, iskrenost. Sem mnenja, da se stvari urejajo
S prijaznim pogovorom — Lepa beseda, lepo mesto najde. Ne maram nergacev in
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oseb, ki ze leta delajo in po€nejo iste stvari, ne da bi svoj pogled vsaj malo
premaknili. Tem osebam re€em, da so se zataknili v ¢asu.

Pred 3 leti spremembe, ki sem jih zaCela poc€asi uvajati v proces ucenja, so danes
moj nacin dela z uc¢enci.
Kaj delam drugace, kot sem, in kaj opazam pri svojem delu?

e Sebe dojemam kot mentorja, usmerjevalca, spodbujevalca ... Pomaknjena
sem v ozadje, glavni akterji v procesu so ucenci.

e UcCencem vse pogosteje prepus€am nacrtovanje dela.

e Ucencevo samovrednotenje procesalizdelkal... je postalo stalnica pri mojem
delu.

¢ Nisem veC obremenjena s Casom, ki ga imamo na voljo. Prednost dajem
vesSCinam in ne vsebini. UCenci sodelujejo, delajo v svojem ritmu, po svojih
sposobnostih.

e Delo organiziram v parih, skupinah, po Zelji tudi individualno. Tu opaZzam
naravno diferenciacijo med otroki ter nalogami, ki si jih izberejo.

e Med procesom zbiramo dokaze (izdelke) o napredku, pri tem je povratna
informacija zelo pomembna. Pri mojem delu se je povratna informacija
izkazala enako pomembna kot Stevilcna ocena. Potrebno je bilo veliko truda in
Casa, da sem u€encem, ki so navajeni na Steviléne ocene, povratno
informacijo predstavila kot pomembno sporodilo, ki jim bo pomagalo
napredovati, rasti, postati boljsi v tem, kar po¢nejo.

e Vzpostavljajo se dobri/iskreni medsebojni odnosi in odprti dialogi. Skupaj smo
se naucili, da ni ni¢ narobe, Ce na glas poves, da Cesa ne razumes$, ne znas,
ne ves. UCenci se pocutijo varne, mi zaupajo, delovno okolje je sprosceno.

e Ucenci radi hodijo k uram slovenscine, sodelujejo, delajo na sebi in zaradi
sebe ne zaradi ocen. Postajajo samostojnejsi, razmisljajo o svojem napredku
in o tem, kaj Se ni dovolj dobro. Razmisljajo o u€enju in znanju.

To je le nekaj tock, ki sem jih izpostavila in pri mojem delu res delujejo. Do tega pa
nisem prisla ez no€. Z moje strani ni bilo teZav, ker imam verjetno »formativni gen,
ki sem ga prinesla na svet«; tezave so v u€encih, s katerimi se prvi€¢ sreCam v 6.
razredu (nato jih pou€ujem do 9. razreda). Ti otroci so mo¢&no obremenjeni s tem, kaj
je prav in kaj ne. Cakajo, da bo ugiteljica vse prinesla s seboj (uéne liste, knjige ...),
vse povedala, narekovala v zvezek ...

Tako si na zaCetku novega Solskega leta vzamem Cas, da najprej predstavim nacin
dela in u€enja pri slovenscini.

Petra Rodman

OS Sturje Ajdovséina
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Formativno spremljanje I

Tretji dan FS I, yeeesss!, hkrati zadnji delovni dan pred prvomajskimi prazniki, ura
okoli sedme zjutraj ... Z Andrejo in Denis si damo duSka — smo mame, svojim doma
in pogosto Se svojim v Soli, smo uciteljice, svojim v Soli in tudi svojim doma, smo
kolegice, smo Zene, smo ..., zato 106 kilometrov Zivahnega pogovora, dve Primorki,
ena glasna Ljubljan€anka. Z obvoznice, ¢ez Barje, mimo Andrejinega in Sanjinega
faksa in francoske ambasade, ¢ez Ljubljanico, pod Gradom na Poljansko. »Rampa,
skoCi in pozvoni.« Mimo vratarja. (Bil je nov, pa so mu vrata malo nagajala.) Me po
stopnicah v drugo nadstropje. Kako se vedno znova razveselim tistega belega A4-
papirja Seminar za formativno spremljanje. Besede, misli, obCutja se malce umirijo.
Denis obvezno pofotka eksponate po poti, razstava nahrani ¢ute, dojames, zakaj
imajo otroci pogosto o€i na prstih, Se sam bi prijel, poboZzal, stisnil. Kon¢no — drugo
nadstropje, desno. ,0j, Zivijo, kako si? Naj te objamem ...” Petra pove, da je priSla
,p0 dozo”. Ura devet. Natalija. Hodi z nami formativci. Poslusamo, vprasamo,
pokomentiramo, podvomimo, se strinjamo ali pa ne. Razmisljamo o napisanem na
prosojnicah, hlastno zapisujemo. Miselno rastemo, se ¢ustveno hranimo. Odmori.
Klepetamo: ,Kako gre tole tebi? Meni je pa uspelo ... A ve§, da ... Prav ustavilo se mi
je ...” Bolj ko se dan prevesa v popoldan, bolj sem vznemirjena. Posoda je okrog
Stirih Ze tako polna, da jo je treba preliti, izliti, umiriti. Ne morem vec.

VraCamo se domov. Avtocesta, zadnji aprilski delovni petek, pozno popoldne, kolone.
In v glavi in v srcu kar vre. Ko smo se po prvem maju s kolegi v zbornici pogovarjali,
kako zelo smo se spocili, zase tega ne bi mogla reci. Imela sem obCutek, da sem na
miselnem in Custvenem adrenalinu 24/7. Kolegi formativci, koliko je v nas potencialne
in kineti¢ne energije!

Potem ko mi je Zvonka tako na hitro povedala (,A ves, da se mi obnese tista tvoja o
eni minuti tiSine, ful pali!”), sem uredila misli in zapisala so se komu bolj, drugemu pa
manj aktualna in uporabna ORODJA, a z mislijo, da ni orodje tisto, ki dela pouk
formativen, ampak ga formativnega naredita ucitelj in uCenec.

Kolegi, tule je nekaj strategij, morda vam katera pride prav. Razdelila sem jih po

fazah ucne ure.
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[. Uvodni del
e Zid zelja (https://padlet.com/)

Pri pouku se posluzujem IKT, ko presodim, da mi bo tehnologija v pomo¢€ pri procesu.
V¢asih zid zelja (To je spletno okolje, ki so ga poimenovali Wallwisher, dostopno pa
je na zgoraj zapisanem spletnem naslovu.) uporabim za preverjanje predznanja,
v€asih za refleksijo ...

Primer: Potem ko ucenci pregledajo svoja merila uspesnosti in nacrt dela, razmislijo,
kaj jim Se ne gre najbolje, in napiSejo na zid: Nisem Se povsem preprican ... Na

podlagi zapisov pripravim naslednje dejavnosti.

e Vprasaj ucitelja.

Namesto da sama postavljam vprasanja, spodbudim k temu ugence. Ce ne stece
takoj, jih spomnim na pet K-jevin en Z (Kdo ..., Kaj ..., Kje ..., Kako ..., Kdaj ... in
Zakaj ...), obi¢ajno hitro preklopijo §e na miselno zahtevnejSa vprasanja.

Primer: Potem ko preberejo knjigo za domace branje in doma pripravijo gradivo, v
Soli uéence prosim, naj me vprasajo vse, ¢esar morda niso najbolje razumeli, o
Cemer bi se Zeleli pogovoriti, kar bi Zeleli vedeti, se jim morda zdi pomembno ...
Uc€enci piSejo vprasanja na samolepljive listiCe. Listke nato nalepimo na tablo,
razvr§Cam jih po skupnih dejavnikih, npr. zgodba, knjizevne osebe, tema ... in na tem

gradim dalje.

[l. Glavni del

o »Semaforcki«

V Skatli imamo plastificirane kartonCke, rdeCega (Ups! Tole mi pa ne gre.), oranZnega
(Hmm hmm, nisem najbolj prepri¢an.) in zelenega (To!). U€enci jih uporabijo, ko mi
Zelijo kaj sporociti, ko Zelijo oznaditi svoj napredek itn. Posameznikom trostopenjska
lestvica z barvami ne zadostuje, ker si Zelijo oznadciti nianse, zato imajo raje puscico s
tremi barvami, na kateri zabeleZijo, kje so, zraven si pa pripiSejo, kaj je vplivalo na
pocutje/uCenje. Posamezniki (obiajno so ti kinestetiki) so si izdelali emotikone, s
katerimi opazujejo svoje vedenje in pocutje. Smeska si izrezejo in nalepijo na izdelek.
Sploh ni pomembno, kaj otrok uporablja, semaforcke, lestvice, smeske ...,

pomembneje je, da se pogovoriva, zakaj se je tako ocenil in kaj bova naredila.
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e Ne dvigujemo rok!

Ko frontalno vodim razgovor, velja, da ne dvigujemo rok, temve¢ vsakdo v miru

razmislja, poklicem kogar koli, noben odgovor ni napacen, tudi Ne vem (Se). ne.

e »71-minutni odmor«

Ko postavim vprasanje ali e u€enec kaj vprasa, pove ipd., smo najprej (priblizno)
eno minuto tiho in v tiSini razmislimo. To, da ne planejo in takoj izstrelijo, kar po¢nejo
eni in isti u€enci, drugi pa niti Se pomisliti ne utegnejo, ker jim ni treba, dosezem s
tem, da smo se dogovorili za »naso minuto tiSine, ko vsi mislimo«. Spomnim jih, da

reCem: Usmerimo svojo pozornost na .../Razmislimo o ...

e Akrostih

Akrostih (posvetilo, sestavljeno iz zaCetnih ¢rk imena) uporabim kot povzetek.
Primer: Kaj vse moramo vedeti, da uspesno reSujemo naloge s stavénimi €leni?
Previharimo zamisli. Na tablo zapisujem ideje, ko presodim, da jih je dovolj, jim

reGem, da povzamejo z akrostihom STAVCNI CLENI.

e Odadoz

Uc€enci povzamejo bistvo, tako da povedo z besedo oz. besedno zvezo, ki se zaCne
na ¢rko abecede. Primer: UCenci po skupinah obnavljajo zgodbo, tako da uporabijo

abecedo. ZapiSejo navzdol, vsaka Crka je v svoji vrstici.

e Arnesov planer

Arnesov planer je spletno orodje (Dostopno na http://planer.arnes.si, navodila so
jasna in enostavna.), s katerim izdelamo enostaven vpraSalnik. Sestavim vprasanja
in ponudim nabor odgovorov, u¢enci odgovarjajo preko spletne povezave, ki jo
posredujem. Planer mi sluzi kot prva orientacija za nadaljnje naCrtovanje ali za
diskusijo v razredu.

Primer: Kako dobro ti gre reSevanje nalog s krajevnim/€asovnim/nacinovnim ...

odvisnikom? Prvo vpraSanje: Z vejico lo€im glavni in odvisni stavek. Drugo vpraSanje:
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Dolo¢am vrsto odvisnika. Itn. UCenec izbira med odgovori: Mi ne

gre./Zadovoljivo./Dobro./Zelo dobro.

lll. Zakljuéni del

e I|zhodne kartice

Preden ucenci odidejo iz razreda, mi oddajo na listku napisan odgovor na vprasanje,

ki jim ga zastavim. Primer: Kaj sem se danes (na)ucil?

e 3-2-1

Obi¢ajno uporabim skupni dokument, da lahko v miru premislim, veckrat preberem ...
3 dejstva, ki sem se jih danes naucil, 2 zanimivosti/vprasanji/problema ... — Se vedno
me Cevelj zuli in rad bi vedel kaj vec€, 1 vprasanje/problem/naloga ..., ki mi Se ne gre,

zato sprasujem.

e 5-3-1(sam-v paru—v skupini)

Postavim vprasanje, tezo, misel. U&enci pois€ejo 5 odgovorov, zapiSejo misli ipd. O
zapisanem se pogovorijo v paru in izberejo 3 najboljSe. Po dva para se zdruzita v

skupino Stirih, prediskutirajo odgovore in se dogovorijo za 1 najustreznejso reSitev.

e 5-5-1

Kaj sem se (na)ucil? Napisi v 5 povedih. Povedi skraj$aj na 5 klju¢nih

besed/besednih zvez. Povzemi z 1 besedo/besedno zvezo.

VIRI

* Posvet, Ocenjevanje znanja, Postojna, 28. in 29. marec 2007, ZRSS.

+ Projektna skupina ZRSS, Preverjanje in ocenjevanje znanja, Portoroz, 13.-15.
11. 2006, ZRSS.

* Dr. Natalija Komljanc, Akcijsko raziskovanje — mehanizem za razvoj novosti,
oktober 2007.

* Dr. Natalija Komljanc, Didaktika ocenjevanja - Nacrt razvojno aplikativhega
projekta, 19. junij 2007, Ljubljana, 1. strokovno sreganje, ZRSS.

Sanja Leben Jazbec
0S Solkan
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FORMATIVNO SPREMLJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA

Od leta 1987 opravljam poklic uliteljice in se ob tem ves Cas zavedam, da sta
temeljni nalogi Sole vzgoja in izobrazevanje. Vzgajati in izobrazevati pa pomeni, da
se moram zavedati, da sem tudi sama v tem procesu (marsikdaj) uCenka, kar
pomeni, da se moram znati postaviti v vlogo u€enca: zavedati se, kako se ucim,
koliko Casa potrebujem, da se neCesa naucim, kaj me spodbudi k uCenju ... Kot
uciteljici mi je pomembno, da razvijam sposobnost zaznavanja stanja v razredu in
sem ga sposobna povezati s stanjem druzbe, v kateri Zivimo, in s stanjem druzine, v
kateri Zivi posamezen otrok.
Svet okoli nas se danes zelo hitro spreminja, zato se zavedam, kako pomembno je
nenehno presojati vsebine, Ki jih poucujem, in se ob tem spraSevati, kaj sploh Se drZi
in kaj je, glede na nova odkritja in dognanja, postalo laz in zavajanje. Ob tem pa tréim
na togost nasega izobrazevalnega sistema, kar mi predstavlja najvecjo oviro pri
poucCevanju. Sem sodijo zastareli in neuporabni ucbeniki, prenatrpani ucni nacrti,
premalo (Casovnega in materialnega) prostora za razvijanje kreativnosti,
ustvarjalnosti in domisljije ter neustrezna in zastarela oprema v Solah ...
Zavedam se, da moram (posameznega) ucenca gledati celostno, kar pomeni, da
moram ob njem iskati odgovore na vprasanja:

e Koliko vsebin je zmozen sprejeti?

e Kaksno je njegovo predznanje?

e Kaksne izkusnje prinasa s seboj?

o KakSen je njegov tempo, ki mu omogoc€a uspesno delo?
e Kaj je znacilno za danasnjo generacijo?

Da vse zgoraj opisano danes lahko vklju€ujem v poucevanje, uporabljam formativno
spremljanje in ocenjevanje, saj mi omogoc€a vzpostaviti pogoje za ucenje in delo
glede na celoto skupine in posameznika. Z na¢rtom dela opredelim cilj(e) skupine in
nato posameznika usmerim, da si glede na svoje predznanje, zmoznosti in potrebe
nanj(e) naravna svoj(e) cilj(e).
Na ta nacin lahko vsak ucCenec premisli in izbere nacin dela, ki je zanj smiseln, in
opredeli Cas, ki ga potrebuje, da se neCesa nauci. Vsak posameznik in vsi skupaj pa
moramo stalno spremljati (preverjati), kako nam gre, kar pomeni, da si zastavljamo
vprasanja:

e Kaj sem/smo Ze dosegel/dosegli?

o Cesa $e ne znam(0)?

e Koliko in kakSne vaje Se potrebujem(o)?

e KakSen nacin dela mi/nam omogoca, da bom/bomo Zeleno dosegel/doseqli,

da bomo razvili spretnosti ...?

Ucenca usmerjam, da z uporabo 5 vprasan;:
1. Kaj hotem?
2. Kaj delam, da bi to dosegel?
3. Alito, kar delam, deluje in me vodi k mojemu cilju?
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4. Kaksne so moje moznosti?
5. Kaksen je moj nacrt?

ves Cas evalvira svoje delo.

Ucencem s tem nacinom dela omogoCam samoregulacijo ucenja in samopresojanje
dosezenega ter posredno samoocenjevanje svojega dela. Pri tem mi je v veliko
pomo¢ povratna informacija, ki mi sluzi kot orodje za vodenje in usmerjanje u€enca
na njegovi poti pridobivanja novega znanja in izkuSenj ter razvijanja kriti€nega
misljenja. Odkar sem vklju€ena v formativho spremljanje in ocenjevanje, dajem vse
vecji poudarek povratni informaciji in vse bolj sem pozorna na to, kako jo formuliram,
saj se zavedam, da mi le-ta omogoc€a v u€encu prebujati notranjo motivacijo za
raziskovanje, posredno pa graditi odnos z u€encem. Stremim k temu, da z ucenci
vzpostavljam odnos, ob katerem se vsak pocuti varnega, sprejetega in uspesnega,
kar nam omogoca, da delo (s)teCe. Odnos gradim na spostovanju razliCnosti,
zaupanju in medsebojnem povezovaniju.

Kaj sem s takSnim nacinom dela dosegla?

Najpomembneje, kar opazam, je:

e ucenci so primorani sprejeti odgovornost za svoje delo oziroma nedelo,

¢ nacin dela uCencem omogoca, da laze sprejmejo tudi posledice (tako pozitivhe
kot negativne), ki, glede na njihovo delo, sledijo,

e ucenci sami opazijo svoje Sibkosti (manjka mi samozavesti, nimam delovnih
navad, strah me je nastopati pred razredom ...),

e ucenci imajo priloznost osebnostno rasti in zaznavati svoj osebni razvoj,

e sama osebnostno in poklicno rastem,

e svoje delo veliko bolj zavestno opravljam,

e spodbujam sodelovanje, medsebojno pomo¢, spodbujanje, zaupanje,
vztrajnost, vero vase ... vrednote, ki so v danasnjem Casu zbledele in jih je
potrebno prebuditi,

e zavedam se, da bo pouk prihodnosti naravnan na (vsakega) posameznika, saj
posameznika le tako lahko celostno obravnavamo ter mu omogocimo
razvijanje njegovih potencialov.

Tatjana llovar
OS Preserje pri Radomljah
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MOJA ZGODBA za Formativno spremljanje
Nikoli se pravzaprav nisem ukvarjala z razmisljanjem, katere Zivljenjske preizkusnje

in izkusnje so me oblikovale kot osebo, kot strokovnega delavca, kot mamo, Zeno ali
prijateljico. Vedno sem skuSala poiskati poti, ki so me osreCevale in notranje
izpolnjevale. Imela sem to sreCo, da mi je bila odgovorna svoboda poloZena v

zibelko. Le zakaj?

Korenine segajo v moje otroStvo, v mojo primarno druzino. OdraS€ala sem v
sedemclanski druzini, v kateri so vladali varni in ljubeCi odnosi. V druzini sem se
naucila prvih socialnih vescin, saj smo morali otroci usklajevati mnenja, izboriti smo si
morali polozZaj v druzini, deliti stvari, sodelovati, tolerirati razlicnost idej, sprejemati
individualne posebnosti vsakega izmed nas, sprejemati moc¢na in Sibka podrocja drug
drugega in upostevati svoje in tuje zelje. Vse to smo usklajevali pod mamino ljubeco
taktirko. Mama nam je razvila tudi estetski Cut, ljubezen do knijig, Sirino razmisljanja in
nam je prenesla tudi ljubezen do ro¢nih del. Vsakodnevni Zzvenket loncev pa je
dodatno pricaral domace vzdus$je in omamne diSave. Vzgajani smo bili predvsem z
odnosom. Hkrati pa smo lahko odrasc€ali svobodno. Imeli smo popolno zaupanje
starSev, imeli smo odgovornost do domacega in Solskega dela in imeli smo priloZznost
razviti lastna priCakovanja in Zelje. StarSi so nam dovolili, da smo, kar smo, da smo
razlini. Niso namesto nas razmisljali, katere Solske obveznosti imamo, kdaj smo
lacni, katere neizzivete ambicije moramo uresniCiti zanje. Spodbujali so na$o
individualnost. Od nas so zahtevali samo spostljivo in odgovorno ravnanje na vseh

ravneh nasega delovanja. In za to sem jim hvalezna.

Toda moje otrostvo je bilo razpeto med Zivljenjem v bloku in prezivljanjem prostega
Casa Vv lovski koC€i. Kot h¢i strastnega lovca sem lovsko bratovscino dojemala kot prvo
SirSe socialno okolje z dolo€enimi pravili in pri€akovaniji, z eticnim kodeksom, ki so ga
v tistih ¢asih vsi spostovali. To pa mi je tudi omogoc¢alo odras€anje v gozdovih, kjer
smo izkuSenjsko spoznavali naravo skozi letne Case, kjer smo s sovrstniki neutrudno
preizkusali svoje spretnosti in pogum, kjer smo se sami nahranili z borovnicami, si

sami oskrbeli rane, se stepli med seboj in tudi sami zgladili spore, kjer je bila vecerja
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odvisna od nasih nabranih gob. To je bilo tudi spanje na kozolcu, druzenje ob ognju z
lovskimi zgodbicami, jutranje vstajanje in triurno Cakanje na srnjaka z oCetom na
lovski prezi ter optimizem, da nam bo mogocCe jutri dana priloznost videti Cudez
narave. OCe mi je na svojih lovskih poteh odprl o€i, uSesa in nos ter pokazal zven
tiSine. Razkrival mi je skrivnostni svet narave in tu sem spoznala najpomembnejSo
naravno lastnost — prilagodljivost. Kdor se v naravnhem okolju ne prilagodi, kdor ne
razvija svojih notranjih potencialov, kdor nima varovalne barve, kdor ne razvije svojih
utov, kdor ni dovolj vztrajen in potrpeZljiv — propade. Zivljenje v naravi in z naravo mi

je vlilo zivljenjski optimizem in realen pogled na Zivljenje.

Skozi najstniSka leta sem imela vso svobodo pri Solskem delu, pri izbiri poklicne poti,
pri iskanju lastne identitete, pri izbiri partnerja. Imela sem popolno zaupanje starSev
in to zaupanje je rodilo odgovornost do sebe in do SirSega socialnega okolja.
Odgovornost in organizacijo lastnega ¢asa sem krepila tudi v rokometni ekipi, kjer
sem aktivno trenirala vse do prve nosecCnosti. Bile so solze srece in joka, timsko delo
in individualizem, naporni treningi, kjer sem vsakodnevno presegala meje fizicnih
naporov. Sem so sodili tudi zabava po tekmi, spoznavanje in sprejemanje lastnih in
tujih omejitev, podredljivost trenerju in sprejemanje njegovih navodil za dobro ekipe.
Tu sem se naucila zaupati drugim in njihovim sposobnostim ter tolerirati napake ali

spodrsljaje.

Kot uCenka in dijakinja sem rasla v socialistichem duhu, kjer smo morali vsi
razmi$ljati enako, delati enako. Niso bila dovoljena odstopanja navzgor, niti navzdol.
Toda kljub temu sem Solsko rastla in se razvijala, ker sem pri vsakem ucitelju
poiskala nekaj lepega in vrednega. Pri nekaterem sem obCudovala Sirino znanja, pri
drugem dobroto, srénost, predanost, samozavest, stil oblaenja ... Kljub temu da sem
bila odlicna u€enka in dijakinja, sem v Soli moc¢no trpela. Bila sem mala upornica,
izjemno obcutljiva za krivice, ki so se dogajale predvsem ucno SibkejSim. Bila sem
neustrasen vodja in organizator, ker sem zaupala svojim sposobnostim. In ker sem si

upala. Seveda je bil moj pogum zacinjen s S€epcem pubertetniSke kljubovalnosti.

Toda ves C€as sem bila v mislih in sanjah uciteljica. Imela sem Solo v bloku,
prostovoljno varstvo otrok, cele dneve in noCi sem zanje pripravljala naloge, da smo

se lahko igrali Solo. In sanje sem udejanjila. Tudi uradno sem postala uciteljica. Z
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dvajsetimi leti sem diplomirala in se zaposlila, ker v tistih ¢asih $e ni bilo visoke Sole.
Drugo stopnjo sem koncCala med svojo drugo nosecCnostjo in graditvijo hiSe. Ko
pogledam nazaj, ne vem, kje sem dobila toliko energije za materinstvo, za gnezdenje
— gradnjo hiSe, ohranjanje partnerskega odnosa in ustvarjalno $olsko delo.

Prava uciteljica pa sem postala takrat, ko so moji trije otroci prehajali skozi Solski
sistem. Videla in obcutila sem drugo plat Sole, v domacem okolju, kako otroci
interpretirajo Solsko dogajanje, koliko je vreden nasvet uciteljice, kaj prinese kaksSna
domaca naloga v domace okolje, s kaksSno senzibilnostjo dojemajo otroci Solsko
dogajanje, kaj pomeni pohvala, koliko solz prinese graja, koliko energije vzamejo
slabi socialni odnosi in koliko pozitivnega in negativnega prinesejo v svetu
odradCanja medvrstniSki kontakti. Ob Solanju svojih otrok sem videla Se vecC
priloznosti in Se ve€ omejitev Solskega sistema in sem ob tem z ustvarjalno noto

poskusSala spreminjati pouk in z delom dozorevati kot uciteljica. In zorim Se danes.

Ves €as uc€im v prvih treh razredih in sem najbrz prehodila osnovno pot vsake sréne
uciteljice. Energijo sem vlagala v obvladovanje u¢nih vsebin, v pisanje priprav na
pouk, v estetsko urejanje ucCnih listov, aplikacij, se zakopala v iskanje moznosti
izvajanja projektnega dela, skupinskega dela, opisnega ocenjevanja, didakti¢nih iger.

In vsako raziskovanje je odprlo nove zahteve, moznosti, priloznosti, omejitve.

Tako sem se jeseni 2012 udelezila prvega seminarja Formativnho spremljanje —
didaktika ocenjevanja znanja. Naslov seminarja mi je obetal, da bom najbrz nekaj ve¢
izvedela o ocenjevanju, sestavljanju kvalitetnin testov ... torej na podrocju, na
katerem sem Cutila potrebo, da nadgradim svoje znanje. In na seminarju sem prvi¢ v
zivljenju sliSala o formativnem spremljanju. Predavanje se me je takoj dotaknilo, ker
je bila to moja sanjska Sola. In kon¢no je bilo to tudi uradno, Zeleno, pri¢akovano. Z
vso odprtostjo sem sprejemala teoretiCne informacije in jih skuSala miselno vezati na
svoje delo v razredu. Takoj sem nasla sticne toCke in hkrati sem pogreSala
povezanost teorije s prakso v predstavlenem in izkuSenem. Najvecjo vrednost
formativnega spremljanja vidim v odnosu med ucenci, med ucencem in uciteljem, Ki
se krepi, ki razvija u€enca in ucitelja, ki ponuja priloZznosti, ki zahteva medsebojno
sodelovanje, ki omogoca ustvarjalnost, pestrost in medsebojno povezanost. Konéno
sem docCakala, da v u€nem procesu ni veC s ospredju u¢na vsebina, ampak ucenec in

njegov optimalni napredek. Od ostalega u¢nega dela pa se formativho spremljanje
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razlikuje predvsem po samopresoji in nacrtovanju lastnega dela in s tem omogocCa
razvoj odgovornosti do sebe in lastnega napredka s povratnimi informacijami, ki
spodbujajo in dajejo u€encu krila in ga hkrati vodijo pri pridobivanju novih znanj.
Takoj sem si postavila oziroma uzavestila temeljne elemente formativnega
spremljanja:

1. Diagnostika predznanja u€encev nam sluzi, da orientiramo pot. Kje zaceti, kaj
ucenci Ze vedo, Cesa si zelijo, kako pristopiti k delu.

2. Organizacija pouka z aktivnimi oblikami in metodami dela
Aktivhe metode dela spodbujajo in razvijajo ne samo izkuSenjsko ucenje
posameznika, ampak tudi razvoj timskega dela in medsebojnih odnosov.

3. Povratne informacije so kot kompas. Vedno kazejo proti cilju, dodajajo
motivacijo, vodijo, vra¢ajo nazaj in usmerjajo.

4. Kiriteriji so koncni cilj. To so vedenja, do katerih naj bi otrok priSel. Hkrati pa ob
tem ulenec nacrtuje nadaljnje korake prehojene poti s samopresojo. In od tu
naprej prevlada notranja motivacija in odgovornost otroka.

5. Dosezki, mejniki, tezave, individualni pristopi na poti usvajanja nekega znanja

se lahko zbirajo v mapi dosezkov.

Formativno spremljanje seveda nujno zahteva spremembo v miselnosti ucitelja.
UCitelj mora imeti v sebi pedagosko navduSenje, strast, veselje in ljubezen do
poucCevanja, da lahko vname svoje u€ence za delo.

Ucitelj mora imeti tudi strokovno znanje, ki njemu in u¢encu odpira poti.

Zahteva pa tudi pogum. Pogum, da zmore nadaljevati tovrstno delo kljub padcem in
neuspelim uram. Pogum, da si prizna lastne napake, lastne omejitve in da kriticno
presodi, kje in zakaj se je nekaj zalomilo. Pogum, da ponovno zbere energijo in se
dvigne. Da si prizna lastne omejitve in Sibkosti in da mu neuspeli dogodki v razredu
ne okrnijo pedagosSkega navdusenja in veselja do dela. Pogum, da iz varnega
pristana stopi v nevarne vode in da pluje s celotno posadko naprej. Formativhega
spremljanja ni brez kriticne presoje lastnega dela. In ni enostavno, ko sam sebe
pogledas v ogledalu in vidi$ lastna mocna in Sibka podrocja.

Seveda ne gre brez raziskovanja lastne prakse. Ni vzorca, ni recepta, ni modela
poucevanja. So samo smernice in neskoncna energija, ki vabi ustvarjalnost ucitelja.
Vse skupaj pa zahteva &as. Cas, da ugitelj postopoma ponotranji spremembe, in &as,

ki ga potrebujejo u€enci, da sprejmejo in ponotranjijo spremenjen proces poucevanja,
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predvsem na podroCju samoregulacije. Ko dandanes opazujem otroke, ki jih
poucCujem, vidim, da jim manjka predvsem prilagodljivosti, socialne empatije,
radovednosti, vztrajnosti in tudi Zelja, ki se ne nanasajo zgolj na materialne dobrine.
Zato sem pri raziskovanju lastne prakse razmisljala, kateri del formativnega
spremljanja bi najuspesSneje in najhitreje raziskala oziroma udejanjila v praksi. So to
kriteriji, orodja, samopresoja dela, lastno nacrtovanje dela, osebne mape ali
ocenjevanje?

Naenkrat sem v podroCje svojega dela dobila novo igraCo, etiketirano kot dobro
igraCo. Lahko jo uporabljam za raznoliko predznanje, je dinamina in zagotovo ne
povzro¢a zdolgoCasenosti, je odprta in vodi k pricakovanemu dosezku. Ponuja
ustvarjalnost in kakorkoli jo primem v roke, mi omogoc€i u¢no igro. Kot vsaka igraCa

pa je namenjena igri in uporabi. Torej takoj zahteva akcijo.

Toda pred pricetkom dela v razredu se mi je pojavilo kup vprasan;.
e Kako uravnoteziti diagnostiko posameznika in skupine?
e Kako uskladiti posameznika in u¢ne cilje?
e Kako uskladiti svoje Zelje z realnim stanjem v razredu in na Soli?
e Kako vtkati obstojeCe delovno gradivo in drugo formo pouka?
e Kako nacrtovati proces, a hkrati upostevati razli€nost in Zelje otrok?
e Koliko poucevati in uditi in kdaj prenehati in pustiti otroku lastno pot?
e Kako uravnoteziti socialni in Custveni razvoj otroka z izobrazevalnimi
vsebinami?
e Kako udejanjiti lastne Zelje in iskanja v obstojeco Solsko klimo?
e Kako ohranjati osebno energijo pri vseh spremembabh, da ne pregorim?
e Rada bi, pa ... Kako? Zakaj? Kdaj? Kje? Kako? Kam?

Sledila je prva odkrita samorefleksija. Odgovorila sem si na vprasSanja, katere
elemente sem Ze pred informacijo o formativnem spremljanju vtkala v pouk in zakaj
sem to storila? Katera so moja moc¢na podrocja?

Potem se je po naravni poti z raziskovanjem lastne prakse zacel odvijati klobcic

mojega zacCetnega formativnega spremljanja.
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Ucenci mojih oddelkov so kljub velikosti Sole in skupnim aktivhostim vedno delezni
spremembe ucnega okolja. Z individualnimi dogovori s SirSo okolico si vedno
privoS¢imo ucenje izven Solskih prostorov. Smo vestni in redni obiskovalci knjiznice,
kjer beremo, brskamo, razvijamo interes, uzivamo pri rokovanju s knjigo. Smo redni
udelezenci raznolikih Sportnih povrSin in aktivnosti na njih, kjer se preizkuSamo v
pogumu, vztrajnosti, krepitvi telesa. Smo spretni in neustrasni ustvarjalci v tehniski
delavnici, kjer premagujemo strahove ob neznanih orodjih, strojckih, da si ucenci
upajo stopiti na neznano pot. Da spoznajo, da se vedno lahko ¢esa novega nauc¢imo
in da dobro delo ponuja tudi veselje ob lastnih in tujih uspehih. Druzimo se s
starostniki in otroki v vrtcu, kjer razvijamo socialno empatijo, sprejemamo omejitve
drugih in jih toleriramo. Uzivamo v naravi v razlicnih letnih ¢asih, smo na kmetiji, v
naravoslovni ucilnici ... Le zakaj?
Ker vem in verjamem, da se skozi gornje aktivnosti u€enci lahko samouresnicujejo in
medsebojno povezujejo. Situacije omogoc€ajo svobodno ucenje, socialno kultiviranje
in hkrati prinasajo samostojnost in odgovornost. Naravne, Zivljenjske situacije:

e ponujajo naravno ucéenje Zivljenjskih spretnosti,

e oblikujejo medsebojne zdrave odnose,

e omogocCajo, da prihaja do spontane delitve dela, izvaja se naravha

individualizacija in diferenciacija,
e pripomorejo, da ucenci skozi interes in Zeljo razvijajo odgovornost in

vztrajnost.

Vse to je dobra osnova tudi formativnemu spremljanju, saj mora u¢enec vztrajati pri

zacrtani dejavnosti, sodelovati z drugimi, sprejemati mnenja in pobude soSolcev ... In

to je ucni poligon, ki omogo€a vzpostavljanje in korigiranje odnosov, ki se lahko v

ucni situaciji samo Se nadgradijo.

To je bil zacCetek.

V drugi fazi se mi zdelo najlazje, da zaénem z usmerjeno ustno in pisno povratno

informacijo.

Toda povratna informacija je zahtevala takojSnje spreminjanje standardov in ciljev v

otroku razumljiv jezik in besediS€e. Povratne informacije nujno potrebujejo

vzporednico ciljev in kriterijev. Ne more$S namre€ ovrednotiti, kje si, Ce ne ves, kam

greS. Pri vrednotenju pa je spet potreben ¢€as, da otrok uvidi lastne napake, da

sprejema mnenje drugih in jih uposteva ter ob tem osebno zori in napreduje. Iskala
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sem raznolike oblike povratnih informacij pri razli€nih u¢nih podrogjih in pri razli¢nih
vsebinah, ki bi hkrati bile evidentirane v osebni mapi. Pri podajanju povratnih
informacij sem postavila samo eno pravilo: opazi dobro in svetuj sebi ali prijatelju,
kako bi lahko odpravil morebitne teZzave in pomanjkljivosti. S€asoma so se ucenci
naucili podajati nasvete in sprejemati soSolCeve. Zorenje na sprejemanju povratnih
informacij je prinasalo tudi blage ali mo¢ne Custvene reakcije, izpade, trmarjenje,
uzaljenost ... Ampak z doslednim izvajanjem, pogovarjanjem se je ostrila tudi realna

slika posameznega izdelka in s tem osebna rast posameznika.

Sledil je spopad z raznolikimi metodami in oblikami dela. Uenci so usmerjeno
krasno delali, ko pa so morali narediti nekaj povsem samostojno, sem najvecje
razoCaranje dozivela pri obliki in izgledu pisnih izdelkov. Vse je bilo nametano,
preCeCkano, zapisano pravopisno pomanijkljivo, neestetsko. Poleg slabih zapisov se
niso znasli v besedilu, pomanijkljivo so brali podatke, niso usvojili tehnike izdelovanja
likovnega izdelka ... lzdelek je izrazal ustvarjalnost, bogastvo idej, a je bil zame
estetsko nesprejemljiv. In tega nisem kupila, ne od njih, ne od sebe, niti za ceno
njihove ustvarjalnosti in inovativnosti ne. Spoznala sem, da je potrebno razviti orodja
za samostojno delo in otroke seznaniti z raznolikostjo le-teh. Ucence sem morala
nauciti uporabljati razlicne strategije in orodja (od branja, pisanja, postopkov
racunanja, reSevanja besedilnih nalog, branja zemljevidov, podatkov, jih seznaniti z
razli¢nostjo prikazov, jih seznaniti z uporabo likovnega in glasbenega jezika, bralnih
ucnih strategij, nacinov izpisa podatkov ...). To je zahtevalo veliko ¢asa in vaje. Toda
bila sem na razpotju in morala sem se odlo€iti, ali je ulov ribe velikanke dovolj ali pa
je veC vredno, da otroke naucim loviti ribe na ve€ nacinov. Saj ve¢ majhnih ribic
ravno tako nasiti kot ena velika. Odlocila sem se za ucenje orodij. Sistemati¢no sem
jih usmerjala, u€enci so rastli in, ko so obvladali nekaj tehnik, so jih lahko uporabljali
glede na interes, stil dela in jih nadgradili z lastno ustvarjalnostjo. In naenkrat sem

imela veC razpoloZljivega €asa in vecjo samostojnost otrok.

Druga tezava pri uporabi aktivnih metod in oblik dela je bil asovni okvir za doloCene
dejavnosti. VloZeno delo in ¢as bi lahko avtonomno prenesla v domace okolje, Cesar
pa nisem Zzelela. Hotela sem njihove izdelke in ne izdelke oZjega in SirSega
sorodstva. UCenci Se nimajo obCutka za €as in tempo dela, kar sem poskusala

pridobiti z doziranimi dnevnimi in tedenskimi dejavnostmi, znotraj katerih so delali po
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lastnem interesu, a vendarle upostevajo¢ €asovni okvir. To ni bila samo ¢asovna
prilagoditev, temveC tudi samoregulacija tempa dela in ucenja, ovrednotena s
samorefleksijo. To se je na daljSi Cas obrestovalo in hkrati razvilo odgovornost.

Pri raznolikem ucCenju sem bila vedno znova preseneCena, kakSno bogastvo in
interese imajo otroci. Zelela sem izvedeti tudi tiste stvari, ki niso razvidne v olskih
klopeh, a da ne bi posegale v otrokov osebni prostor. Svoje interese so najlaze
prikazali z risanjem npr. naslovnice za osebno mapo, kjer so s sliCicami simbolno
izrazili svoja mocCna podrocja in interese. Veliko sem izvedela tudi v izdelani knjigi
Vse o meni. Toda to je bilo premalo za organizacijo u€enja in dela. Sledil je
vprasalnik, v katerem so u€enci lahko izrazili osebna pri€akovanja, se opredelili glede
osebnih ucnih ciljev, izrazili osebna in Solska pricakovanja, dolocili stil dela, ki jim
najbolj odgovarja. Namen vsega je bilo pravzaprav, da bi se u€enci pocutili varne in
sprejete, da bi razvijali svojo individualno noto in da bi razvijali strpnost do drugace
misleCih. Hkrati pa sem jih tudi jaz bolj osebno zacutila in laze razumela njihov nacin
specificnega reagiranja ob doloCenih situacijah.

Svojo individualnost so lahko izrazali tudi z domacimi nalogami za prijatelja, ki so bile
tudi meni pokazatelj, na kateri taksonomski stopnji je kdo usvojil doloCeno u¢no
vsebino. Seveda so ucenci krepili tudi svoj individualni izraz ob izbirnih nalogah, kjer

so lahko izbirali naCine predstavitev izdelkov.

In Se vedno sem v zaCaranem krogu z dobro igraco — formativnim spremljanjem.
ZacCetni seminar, na katerega me je pripeljala pot, da bi se naucila pisati boljSe teste,
me sedaj seznanja z dokazi, da postaja ocena nepomembna, saj sistem s
formativnim spremljanjem ucence pripelje do konénega znanja in zadovoljstva po
opravljenem delu. In tega otroku nih¢e ne more vzeti.

Ne napredka, ne razvoja, ne ovir na poti, ne obCutka ob premagovanju naporov, ne
empatije, ki jo razvija, ne zgrajenih socialnih odnosov, ne kulturne komunikacije, ne
doseZkov, shranjenih v osebni mapi. In to Steje. Zadovoljen in sre€en otrok, ki ne
razvija samo znanja, ampak se tudi osebnostno in Custveno pripravlja na Zivljenje.
Ob uspehih in neuspehih krepi samozavest, se zaveda moc¢nih podrogjih in ve, kako
kompenzirati SibkejSa podro€ja. In v Zivljenje naprej nese nekaj znanja, predvsem pa

Custva in izkuSnje, ki so ga oblikovale.
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Zato najbrz ne preseneCa, ko sem za svojo definicijo formativhega spremljanja
napisala, da je formativno spremljanje socialno, emocionalno in intelektualno zorenje
otroka skozi u¢no klimo, ki ohranja in spodbuja razvoj svobodnega otroka.

In tudi jaz svobodno hodim v Solo, ki jo doZivljam kot ustvarjalni ucni prostor, kjer

lahko opravljam najlepSi poklic na svetu. Kjer lahko prehajam od dobrega k boljSemu.

Ernestina Krajnc
OS Sava Kladnika
Sevnica
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ZA UVOD
Kdo sem?
Sem Lidija Sostarié, profesorica razrednega pouka in za mano je Ze 30 let dela v $oli.
Odkar pomnim, sem »poudevala«. Ze kot otrok sem sosedovim otrokom pisala
individualne uc¢ne liste, razlagala snov, pregledovala naloge, otroke tudi okregala in
nikdar nisem dvomila o svojem poslanstvu.
Po kon¢ani Pedagoski akademiji sem zacela poucevati v majhni pohorski vasi in
nadaljevala na podruznicni Soli v domacem kraju, kjer sem Se danes. Preizkusila sem
se v podaljSanem bivanju, kombiniranem oddelku, v prvih §tirih razredih osemletke
ter v prvem triletju devetletke. Letos sem v 1. razredu, v katerem je 20 uCencev.
Veckrat pomislim, da imam srec€o, saj sem imela vedno manjSe Stevilo u€encev, s
katerimi je bilo prijetno delati.
V €asu Studija Se ni bilo druge stopnje, zato sem jo koncala ob delu. Vsa leta svoje
znanje izpopolnjujem, z vsakim izobrazevanjem dodam kancek k strokovnemu in
osebnostnemu razvoju. Z u€enci se vkljuCujem v 3olske, drzavne in mednarodne
projekte. Ker me zanimajo mnoge stvari, sem do zdaj vodila razlicne interesne
dejavnosti: od pravljicnega, dramskega, literarnega, ustvarjalnega, $ahovskega,
bralnega, do planinskega, turisticnega krozka in Se katerega sem verjetno pozabila
omeniti. Imam Solsko knjiznico ter dejavnosti za u€ence, ki Zelijo ve€. Sem vodja
podruznice. Ker je nasa Sola v manjSem kraju, smo povezani z razlicnimi drustvi in
krajevnimi organizacijami. Skupaj prirejamo proslave in razstave ter se druzimo na
sreCanijih, delavnicah in predavanjih.
Prva leta je bilo moje poucevanje v razredu precej togo — tako se danes spominjam
tistih Casov. Nato sem zamenijala Solo in bila nekaj let v oddelku podaljSanega
bivanja z ucenci iz prvih Stirih razredov, v meSani skupini torej. Bilo je v socialisti¢nih
Casih in besedo samoupravljanje sem prenesla tudi v ucilnico. U¢enci so ob mojih
nasvetih lahko sami naCrtovali dejavnosti za ves teden. Bili so zadovoljni in ta
izkusSnja mi je predstavljala usmeritev za naprej, saj tudi danes otroci del u¢nega
procesa nacrtujejo sami.
Kot mama petletne héerke sem Ze pred mnogimi leti spoznala moc€ notranje
motivacije. HCerina Zelja po znanju branja je bila tako velika, da je zadostovala samo
moja preprosta razlaga glasovno-¢rkovnega klju¢a. HCi se je sama branja naucila iz
berila. Cez 3 leta je mlajSo sestro naugila sistema postevanke. Meni, mami, so v
»domaci Soli« dodelili opravila snazilke in kuharice.
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Moje delo

Nasa $ola je majhna, letos je v &tirih oddelkih 60 uéencev. Sola nudi dobre pogoje za
pouk, opremljena je tudi s sodobno tehnologijo. HvaleZzna sem sodelavkam, saj
druga drugo podpiramo pri Sirjenju dobrih idej. UCenci imajo moznost vklju€evanja v
razne dejavnosti. Nimamo telovadnice, imamo pa mnogotere moznosti bivanja v
naravi, saj smo podezelska podruzni¢na Sola. V zimskih mesecih se k uram Sporta z
avtobusom peljemo na mati¢no Solo. Tam obiS¢emo tudi veliko knjiznico,
racunalnisko ucilnico in zobozdravstveno ambulanto. Tako otroci spoznajo Solo ze
pred prehodom na mati¢no Solo.

Svoje znanje o pomenu komunikacije in 0 medsebojnih odnosih sem nadgradila na
treningu vecje ucinkovitosti za ucitelje (po nacelih psihologa Thomasa Gordona) ter
na usposabljanju za prostovoljce pri zaupnem telefonu, kjer sem bila nekaj let
aktivna. Blizu mi je pedagogika Marie Montessori. Opismenjevanje mojih otrok
poteka po njeni metodi preko éutnih zaznav (Stupnikar, Pintar, Murocev, Veselig,
2010). Poznavanje podrocja senzorne integracije mi pomaga pri umirjanju razredne
klime, z ritmiziranjem in izbranimi vajami (Brain Gym) poskuSam optimizirati ¢as,
namenjen ucenju. Vsako leto bolj in bolj potrebujem ter iS€em nove pristope, saj so
otroci drugacni: mnogo vedo, se hitro ucijo in so zelo samozavestni, a nekateri
izrazito nemirni, glasni in imajo tezave s sobivanjem, spostovanjem in upostevanjem
pravil. Izziv zame. NovejSa spoznanja o zrcalnih nevronih kazZejo na vzajemen
empatiéni odnos med ljudmi. Ce prav razumem, tudi otroci zrcalijo nase vedenije in
Custva. Ugotavljam, da moj notranji nemir otroci res obcutijo in Se stopnjujejo. V€asih
teZko, pa vendar se trudim, da najprej poskusam umiriti sebe. Svoje pocutje
ubesedim. Napeto situacijo blazim z glasbo. Zapojem pesem. Zapojem in zaploskam.
Navodilo zapojem. Navadno pomaga. Cim tie pojem, bolj so pozorni. Kadar tudi to
ne pomaga, vem, da jih moram odpeljati na igriSce.

Otroci drug drugemu svetujejo, naj ohladijo glavo in umirijo Custva (kot so videli v
film&ku na www.lilibi.si).

Imam podporo starSev, ki Zelijo svojim otrokom najboljSe in se zavedajo, da sta
brezpogojna ljubezen in postavljanje primernih meja dva pogoja za uspesno
socializacijo otrok. Pomembno je, da ne dajemo sodb. Ocenjujemo otrokove
dejavnosti in ne njega kot osebnost. Torej ne reCemo, da je povrsen, pac pa, da je
njegova naloga povrSno napisana.

Ker dobijo mozgani preko gibanja mnoge izkusnje, kajti z gibanjem spodbujamo
razvoj sinaps, je pomembna telesna aktivnost. Ce se otrok ob tem $e prijetno in
varno pocuti, se vzpostavi proces povezovanja obeh hemisfer. Brala sem, da joga
smeha s pristnim in, zanimivo, tudi prisilnim smehom ugodno deluje na nase zdravje
in pocCutje. Zato je pri nas v jutranjem krogu sliSati hoho, hahaha ...

Kolegica na seminarju formativnega spremljanja me je navdusila z izjavo, da na
njihovi Soli nimajo teZav z vedenjem ucencev, saj vsi ucitelji poznajo in uporabljajo
teorijo izbire. Tako sem se tudi jaz lotila prebiranja knjig ameriSkega psihologa in
psihiatra Williama Glasserja in na$la v njih mnogo uporabnih usmeritev. Avtor W.
Glasser (1998) v knjigi Teorija izbire poudarja, da ljudi Zene pet genetskih potreb: po
prezivetju, pripadnosti, moci, svobodi in zabavi. Mislim, da lahko otroci ve€ino
nastetega zadovoljijo pri razlicnih igrah. Takrat je v razredu spro$¢ena klima in ¢e so
ponujene igre podrejene dolocenim ciljiem, se ucenci ucijo, ne da bi se tega zavedali.
Med igro razvijajo sodelovanje, ustvarjalnost, ucijo se sprejemati poraz, upostevati
pravila, spoznavajo ali sestavljajo pravila in Se kaj. Igre lahko uporabimo v vseh
etapah pedagoskega procesa. Otroci igre tudi sami izdelujejo.
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POUCEVANJE ZA DANASNJI CAS
Spremembe so edina stalnica v nasem Zivljenju. Sola se danes odpira navzven in
odpira vrata zunanjim dejavnikom, tako fiziénim kot virtualnim. Ce Zelimo uspe$no
Solo, moramo prilagoditi pouk novodobnim otrokom. Ti so drugacni kot pred leti.
Prvi Delorsov steber u€enja za 21. stoletje — uciti se, da bi vedeli — je v nasih Solah
najbolj dodelan, za pou€evanje smo ucitelji dobro usposobljeni, za reSevanje tezav
imamo razli¢ne strategije. Vecina ucencev z lahkoto obvlada najnizje taksonomske
stopnje, uspesni u€enci tudi visje. Mnogo vedo in hitro najdejo informacije. Nasa
naloga je, da jih pravilno usmerjamo.
UcCenci v prvih razredih so praviloma izredno motivirani za ucenje. Trudijo se ugoditi
star§em in ugiteljicam, Zelijo se naugiti marsikaj. Ze W. Glasser je opozoril na dva
problema, ki kasneje ubijata Zeljo do formalnega Solanja. To sta: prisilno memoriranje
podatkov oziroma nepotrebno ponavljanje nalog istega tipa in pridobivanje znanja
brez vrednosti za vsakdanje Zivljenje, kar je skupaj poimenoval z besedo Sopanje
(Glasser, 1998).
Otroci spoznavajo svet z vsemi Cutili, od gledanja, tipanja, poslu$anja, do vonjanja in
oku$anja. Se posebej mlaj$i morajo imeti na razpolago dovolj materialov in priloZnosti
za ucenje. Moj pouk je takSen kot v ve€ini razredov prvega triletja. Prepletanje vseh
oblik in metod ter u€enje razli€nih strategij dela. U¢enje v ucilnici in v naravi.
Raznolike naloge in uporaba razli¢nih virov ter sodobne uc¢ne tehnologije, ki nam je
na voljo. Ur nam ne doloca Solski zvonec, temvec¢ dinamika dela.
Vzporedno z nalogami v tiskani in elektronski obliki se u€imo prakti¢nih stvari, ki so
otrokom zanimive in Zivljenjske. Tako smo na primer skupaj nacrtovali, kako bomo
»prisluzeni« denar porabili. Kaj bomo kupili, da olajSamo stroSek starSem, koliko in
kaj si bomo privos¢ili za svoj uZitek, koliko bomo podarili in seveda, koliko ga bomo
prenesli v naslednji razred. Finanéno opismenjevanje za najmlajse.
Ce je prilika za ugenje izven okvira, jo izkoristimo. Tako smo se pred leti preko Skypa
sestali z mojo sorodnico, ki je bila v Avstraliji. Vecini prvoSolcev je bila zanimiva
izkugnja, saj je bilo pri nas jutro, pri njih vecer. Se uporaba globusa in programa
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Drugi steber — uciti se, da bi znali delati.

Pridobivanje delovnih navad je pomembna razvojna naloga. Starsi in ucitelji
prevecCkrat mislimo, da je edino delo otrok Solsko u€enje. Pozabimo na ucenje preko
izkustev in v€asih raje sami postorimo stvari, ki bi jih z veseljem opravili otroci. S tem
jin prikrajSamo za izku$nje, tako pozitivne kot negativne. Seveda se delovne navade
razvijajo tudi z bolj ali manj nacrtnimi Solskimi in domacimi nalogami. Sama jih dajem
med tednom vsak dan, razen Ce se drugace ne dogovorim z otroki ali starsi.
Praviloma med vikendom ni domace naloge.

Glede fizitnega dela — tudi delo je gibanje in vec€ina otrok rada postori to ali ono.
Nasprotno pa je potrebnega veliko truda in opozarjanja, kadar gre za njihove osebne
stvari. Neredko so garderobe neurejene, pisala in Solske stvari pa lezijo povsod po
Solskih prostorih. Kako naj privzgojim te navade, je v mojem razredu Se odprto
vprasanje.

Ce imajo otroci moznost, da si z delom prisluzijo za kaks$no dobrino ali priboljsek, ga
Se toliko bolj zavzeto opravijo. Na Soli zbiramo odpadni papir in drug material za
recikliranje. Zbiramo stvari za materinski dom, azil in se pridruzujemo humanitarnim
akcijam. Bili smo Bozi¢ek za en dan. Ucenci radi darujejo, imajo zelo razvit socialni
cut.

Lani sem bila v tretiem razredu in ves razred se je za proslavo naucil igrico.
Obzalovali so, da so se trudili samo za en nastop, in prisli na zamisel, da bi nastopali
Se komu. Dajali so razlicne predloge in poslali smo ponudbe. Tako so nastopali na
pikniku starSem in na sre¢anju bodocih prvoSolcev. Obiskali so tudi vrstnike v njihovih
razredih. Ceprav so bili po nekajkratnih predstavah posamezniki utrujeni in
naveliCani, so ob izkuSnji nastopanja pridobili tudi zavedanje, da se je treba
dogovorjenih stvari drzati in v€asih potrpeti.

Za jesenski piknik so u€enci nabrali kostanje, na sre€anju pa sorodnikom podarili
posajena zeliS€a z zapisanimi navodili. S prostovoljnimi prispevki so si vplacali
celoletni zakup priljubljene spletne vadnice za matematiko, z vljudno pro$njo pa
pridobili Se popust. Na decembrskem bazarju si vsako leto vsi u€enci nase Sole
»prisluzZijo« ogled risanke. Na nateCaju so otroci pridobili sredstva za ureditev
podstresja.

Dobrine in ugodnosti imajo dodano vrednost, kadar vanje vloZzijo svojo energijo in
cas.

Tretji steber — uéiti se, da bi znali ziveti skupaj.

Sobivanje. S soSolci, vrstniki, pripadniki drugih generacij in narodnosti. Sprejemanje
drugacnosti. Povezovanje z organizacijami, drustvi, sokrajani. Druzenja na proslavah,
akcijah, sreCanjih, tematskih delavnicah. Vzpostavljanje primernih odnosov.

Otroci se druzijo pri mnogih dejavnostih. Na prvi Solski dan CetrtoSolci priCakajo
prvosolce in jih pospremijo v ucilnico. Na pohodih so v paru z njimi in tudi v
podalj8anem bivanju prezivljajo ¢as v dveh kombiniranih oddelkih. S sodelavkami
priloznostno zdruzujemo otroke glede na njihove interese. Ure odprtih vrat imajo
otroci radi.

V projektu Comenius smo s Solami iz drugih drzav izmenjali potujoCe gradivo in
prispevke. Obiskali so nas ucitelji iz drzav udelezenk. Gostili smo francoske otroke. V
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projektu eTwinning smo preko sodobnih medijev sodelovali z u€enci hrvaske Sole.
Drug drugega smo uili ljudske iz§tevanke v razli¢nih slovanskih jezikih. Ob zaklju¢ku
smo imeli video sre€anje. Otroci so se ucili strpnosti do drugih narodov, ob tem pa Se
primerjali razlicne jezike med sebo.

S starsi in za starSe pripravljamo prireditve in delavnice, z u€enci ostalih razredov pa
sodelujemo pri u€enju drug drugega. Pripravljamo krajevne proslave in razstave.
PriloZnostno se povezujemo z gasilci, Cebelarji, amaterskimi igralci in ljudskimi godci,
turistiCnim drustvom in znanimi domacini. S ¢ebelarji smo letos skupaj urejali vrt
medovitih rastlin.

Cetrti steber — uéiti se, da bi znali biti.

Najvisji ideal, Zal mnogokrat spregledan. Pomagati primarni celici druzbe — druZini,
kjer se socializacija zacne. Dopolniti in nadgraditi. Razvijati socialne in Custvene
strategije. Sprejemati drugacnost in verjeti v pravicnejsi svet. Delovati z zgledom.
Dodati kamencek v mozaiku srénosti.

Vedno znova se zamislim, ko spremljam rezultate raznih mednarodnih raziskav o
znanju otrok. Znanje in pamet sta nedvomno vrednoti. Upam, da bosta v prihodnosti
pametno uporabljeni v prid ¢love€nosti in da se bo konéno zakljucilo dolgo obdobje,
ko znanost najnovejSa spoznanja izrablja za potrebe vojske.

V Solah u€ence u€imo spoznavanja in zavedanja svojih Custev. Spoznavajo nacine,
kako mocna Custva pravilno usmeriti. V igri vlog se ucijo primernega dialoga za
uspesno vklju€evanje v druzbo. Otroci v svoji primarni biti spostujejo Zivljenje. Mravljo
odnesejo na prosto. So motivirani za samooskrbo. Solata, ki jo posejejo v ucilnici, je
zanje najboljsa. Metin €aj iz Solskih zeliS¢ je najokusnejsi. Kar sami pridelajo, je
najbolj slastno.

Celni rezenj v mozganih je tisti, ki nas dologa. Dokon&no se razvije sorazmerno
pozno, $ele v puberteti. Custvovanje in vedenije sta pri manjsih otrocih povezana
procesa. Do Cetrtega leta vecina otrok pridobi zmoznost nadzorovanja svojih Custev,
a posamezniki do vstopa v Solo Se ne razvijejo te sposobnosti. Odgovorni odrasli
najlazje pomagamo otrokom tako, da jih razumemo in spodbujamo pri razumevanju
njihovih Custvenih odzivov ter tako posledicno pomagamo razvijati njihove Celne
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reznje. Ob zakljuCku simpozija Nevroedukacija — od nevronov do razumevanja je S.
JurjevCic¢ (elektronska posta, 10. 12. 2014) zapisal: «Naj to sporocilo zaklju¢imo z
mislijo prof. dr. Zvezdana PirtoSka, dr. med.: » Tisti, ki imate razvit prednji reZenj in
ste custveno zreli ljudje, pomagajte razvijati prednje reznje drugih ljudi; spodbujajte
Jih pri razumevanju njihovih ¢ustvenih odzivov.«

Pedagoski delavci navadno nimajo tezav pri svojem delu. Razumejo tudi otroke s
tezavami in se jim znajo priblizati. To je ena od mnogih stvari, ki me zadnja leta
zanima, saj iS€em nacine, kako bolje in uspesneje sobivati s Solskimi otroki in
nasploh. Raziskovanje mozganov je v svetu intenzivno in informacije s pomocjo
spleta dostopne vsakomur.

Kadar pocnejo otroci tisto, kar jih veseli, so bolj ustvarjalni in zavzeti za delo kot sicer.
Praviloma za okolico niso moteci. V manjsih skupinah je laze omogociti u¢encem, da
najdejo mocCna podrocja in razvijajo svoje talente.

Kljub strokovnemu znanju in veselju do svojega poklica sem zadnja leta postajala
vedno bolj nezadovoljna. V preteklosti je bila Sola steber u€enosti. To, da je izgubila
svoje prvotno poslanstvo, me ni motilo. A tavala sem med starim nacinom
poucevanja in novimi smernicami ter iskala svojo pot.

Kot goba sem srkala vse, kar je bilo ponujeno, ter se vklju€evala v razne projekte.
Pred petimi leti se je na nasi Soli pojavilo formativno spremljanje. V zacetku sem si
projekt predstavljala in zastavila popolnoma drugace, kot gledam nanj danes.
Spremljanje je bilo eno samo dolgo pisarjenje, tipi¢en primer Cek liste. Bila sem
razoCarana, saj smo skupaj z otroki porabili precej Casa za izpolnjevanje raznih
razpredelnic.

Kolegica, izkuSena formativka, mi je svetovala, naj obrnem Solo na glavo. A kaj to
pomeni? Kako to narediti in kaj s tem doseci? Mislim, da zdaj vem, da je imela v
mislih najti svoj nacin pou€evanja, svoj nacin spremljanja, iznajti svojo obliko, formo.
Pri tem ne gre za predpisane nacine, temvec€ za lastno pot pouc€evanja in lastne
nacine predstavitve znanja u€encev. Najti obliko, ki bo dala najboljSe rezultate.

Na izobraZevanjih formativnhega spremljanja nam je dr. Komljanc predstavila razli¢ne
teorije uCenja v naSem Solskem sistemu. Zacela sem se zavestno osredotocati na
poucevanje.

Mislim, da sta zelo uporabljeni teoriji uCenja v naSem Solskem sistemu kognitivizem
in behaviorizem. U itelji se trudimo naijti najbolj$o razlago in model prenosa znanja z
ucitelja na u€enca. UCitelj je primarni posrednik, nosilec znanja.

Otroci danes vse bolj izkazujejo motivacijo za raziskovanje in u€enje njim pomembnih
vsebin. Ce jim ugitelji uspedno svetujemo in jih usmerjamo, lahko prevzamejo del
u€enja samostojno in sami konstruirajo strukturo u¢enja. Napake so dovoljene, poti
do resnice je vecC in vsebina ni dokon¢na, ampak je vedno odprta za nadgradnjo. To
so temelji konstruktivizma, ki je skupaj s humanizmom svoboden uéni proces, oba sta
usmerjena v samokontrolo in osebno rast.

Pouk po nacelih humanizma bo drugacen, cilji laze dosegljivi, saj bodo osmisljeni s
strani uéencev. Cetudi razli¢ne raziskave ne bodo pokazale nadpovpreénih
rezultatov, bodo otroci bolje opremljeni z vsezivljenjskimi znanji.
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Nacin poucevanja spreminjam in ga prilagajam glede na generacijo otrok, ki jo imam.
Upostevam njihovo radovednost in predznanije ter izkoristim priloZznosti in dane
moznosti. Za vsakdanje delo se pripravljam sproti, letna priprava je okvir, ki ga
obc¢asno tudi prestopim.

MOJI PRIMERI DOBRE PRAKSE

BRALNA HISICA (S KRITERIJI)

S projektom sem 20 let u¢encem dajala povratne informacije o njihovi bralni tehniki.
HiSico sem narisala na tablo in po koncani uri zbrisala.

Z ucnimi listi sem kasneje preverjanje bralne uspesnosti spremenila v ure trajajoCe
branje in izpolnjevanje.

Metodo smo nazadnje spremenili in vsak u¢enec je sam izdelal svojo hiSico in na njej
oznacil, na kateri toCki je trenutno njegovo branje. Delo se je spremenilo iz frontalne v
individualno obliko, iz kognitivisticne preko zakomplicirane behavioristicne v
konstruktivisticno. Vsak otrok zdaj sam spremlja svoj napredek, iz toCke predznanja
opazuje svoje napredovanje (ali nazadovanje) in naCrtuje dejavnosti za naprej.

O bralni hiSici sem napisala tudi pesem, v rime prenesene kriterije. S pomocjo barv
(ki so izbrane glede na barvni krog) se ucenci laze znajdejo in orientirajo na shemi.
Primer je uporaben za Cas od zaCetnega do avtomatiziranega branja. Lani smo v 3.
razredu sliko dopolnili Se z balonom nad streho, saj so ucenci predlagali
»nadgradnjo«.
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PESMICA O BRALNEM POTOVANJU

Ko ¢rke spoznam, se v hiSko podam.
Skozi vrata — kuc kuc — me v kleti pozdravi bel muc.
Crkujem, zlogujem, tezave premagujem.
Po stopnicah se vzpenjam, sopiham, ne jenjam ...

Locila znam prebrati, predloge povezati.
Podstresje me vabi, tam je lep razgled,
zgodbic, pesmic, pravljic — vsega na pretek.

Me Svigazajéek spremlja na hisni poti,
spodbujanja se resno loti.
JUHEJ! BRATI SEM SE NAUCIL TAKO, KOT MORA BITI.
ZDAJ NE BO TEZAV SE V SOLI IN DOMA UCITI
O DALJNIH KRAJIH, PRIJETNIH LJUDEH
PA CUDEZNIH BITJIH IN
MNOGIH ZANIMIVIH STVAREH.
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NEKAJ PRIMEROV FORMATIVNEGA SPREMLJANJA — CEK LISTE

OSEBNI IN TELEFONSKI
POGOVOR

ZNAM

NE
ZNAM

KAJ Bl
RAD/-

ZNAL/-
A?

SEM SE

NAUCIL/-A
DATUM,

RAZRED:

OPOMBE

ZNAM ZACETI IN KONCATI
OSEBNI POGOVOR.

ZNAM ZACETI IN KONCATI
TELEFONSKI OGOVOR.

SMISELNO SE ODZOVEM
NA GOVORJENJE
DRUGEGA.

SMISELNO SE ODZOVEM
NA TELEFONSKI KLIC.

USTREZNO
POZDRAVLJAM.

VLIJUDNO IZRAZIM
ZAHTEVO.

VLIJUDNO IZRAZIM
ZAHVALO.

VLIJUDNO IZRAZIM
OPRAVICILO.

VLJUDNO IZRAZIM
VOSCILO.

VLJUDNO IZRAZIM
CESTITKO.

USTREZNO OGOVARJAM
(VIKAM, TIKAM).

GOVORNO NASTOPANJE (krajSa varianta)
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Govorno bom nastopal/-a z vnaprej pripravljeno temo. Pazil/-a bom, da bom govoril/-
a €im bolj razlo€no, naravno in zborno.

NASLOV KDO MI BO
IZBRANE POMAGAL KAKO SE KAKO JE B @
VSEBINE, | PRIPRAVITI| POCUTIM? BILO? ) \ﬁy
NASTOP? &”ﬁf &
DATUM L V=
NASTOPA:

PRIPRAVA GOVORNEGA NASTOPA (daljsa varianta)
PRIPRAVA
1. Razmislim o vsebini.

2. ZapiSem oporne besede.

Uvodni del (kratek)

Glavni del (daljsi)

Zaklju€ni del (kratek)

3. Sepetaje sam sebi povem vsebino.

(Namig: 1z vsake zapisane besede sestavim eno poved.)
4. Pripravim miselni vzorec ali naslov v PowerPointu (in ga shranim na klju¢ek).

5. Opravim vaje za sprostitev.

VAJE ZA SPROSTITEV
- Diham umirjeno in pocasi skozi nos.

- Dlan ene roke polozim na trebuh, hrbtno stran druge rok poduham, nato
pocasi izdihnem skozi nos.

- Zgornji del telesa pade proti tlom in prosto zaniha.

NASTOP
1. Stopim na mesto, od koder me bodo vsi dobro videli in slisali.

2. Med poslusalci pois€em prijazen obraz.

3. Nato sprodceno nastopim.
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GOVORNI NASTOP Danasnji datum:

Moje ime in priimek:

Razred:
Naslov govornega nastopa:

POCUTJE PRED NASTOPOM:
Sem spros€en/-a. Vem, da bom Imam tremo. Ne vem, ali bom uspesno
sprosceno nastopil/-a pred soSolci. nastopil/-a pred soSolci.
NASTOP

(Prostor za fotografijo, ki jo kasneje nalepimo, ¢e u€enec Zeli za portfolio.)

PO NASTOPU

Med nastopom sem bil/-a pozoren/-na vsebino.

Trudil/-a sem se govoriti v knjizni slovenscini.

Pazil/-a sem na razlo¢no izgovarjavo.

Mislil/-a sem o tem, kako me je strah.

Drugo. Kaj?
© - ® © c O (U% ®© !
1') c ® Qg >S': S o >8
N c 3] @ © o C )
G.)Q = £ o = = o
S50 o g = N O E N S
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Moje mnenje

Mnenje
sosSolca/sosolke

Mnenje uciteljice
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UPOSTEVANJE SOLSKIH PRAVIL

Disciplina je poglavje zase, a nikakor nepomembno. Od nekdaj nerada pisem
obvestila starSem v belezke. OdlocCila sem se za kazalke, kakrSne najdemo v
knjiznicah. (Tam se mi je tudi utrnila ideja) Na naS$ih je zapis: DANES SEM
UPOSTEVAL (deklice UPOSTEVALA) SOLSKA PRAVILA. Na zadniji strani je vsak
ucenec zapisal svoje ime. Kazalke sem plastificirala.

Uc€enci imajo kazalke v svojih mapah, ki jih dnevno nosijo domov. Starsi preverijo, ali
je kazalka v mapi. Ce je ni, to pomeni, da jo je moral uenec tisti dan izrogiti meni, saj
ni uposteval Solskih pravil. Sporocilo starSem, da se z otrokom pogovorijo o dogodku.
Drugo jutro dobi otrok nazaj kazalko in ima novo priloznost, da kazalka ostane v
njegovi mapi. S tem svojim »projektom« sem si delo bistveno olajSala: kazalko po
potrebi odvzamem in jo naslednji dan vrnem brez kakrdnega koli belezenja. Ceprav
gre za zunanjo motivacijo, se je ukrep v nasem razredu izkazal kot uspesen.
Besedilo je pozitivno, sporocilo starSem jasno: kazalke ni = u€enec ni uposteval
Solskih pravil, potreben je pogovor. Otrokom mnogo pomenijo zadovoljni starsi in jih
ne Zelijo razocCarati.

O nekaterih stvareh z otroki ne razpravljam. UCenci tako vedo, da je zame zelo
pomembno: nenasilje, kulturno prehranjevanje in mirno poslusanje navodil. V primeru
neupostevanja odvzamem kazalko.

R AN N Y
DAN ES SEM ;c:(q:;-";fh e "3 ?'(Q S0 ‘

- [fh "\
UPOSTEVAL/A A J:\’

S/ / SR b
= el ‘{z o @ P

SOLSKA PRAVILA.

SPOSTOVANJE, SODELOVANJE, PRIJAZNOST, UREJENOST, ODGOVORNOST ...
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MEDSEBOJNO UCENJE

Uc€enci Solska pravila laze ozavestijo, Ce jih sami zapiSejo. Prvosolci so izdelali plakat
(v vsaki skupini je bil nekdo od so3olceyv, ki je znal pisati). Nato so prisli CetrtoSolci in
predstavili svoj plakat o pozdravljanju. Pa tudi sicer nas ucenci iz vi§jih razredov
vecCkrat obis€ejo in Cesa naucijo.

Uc€enci v€asih pripravljajo naloge in didakti¢ne igre za soSolce. Drug drugega ucijo

ZAPISOVANJE SVOJIH DEJAVNOSTI

Ne zgodi se redko, da se u€enci ob koncu Solskega dne ne spomnijo, kaj so se
»UCili, zdi se jim namre€, da so se samo zabavali in igrali. Predlagali so, da bi
oznacevali svoje dejavnosti. PrvoSolci so na razlicne nacine vsak dan v tednu

izpolnjevali razpredelnico (Primer je na spodnji sliki.).
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PRIJETNO UCNO OKOLJE
Kadar so otroci aktivno vklju€eni v proces od nacrtovanja do izvedbe in evalvacije, se
ob tem pocutijo pomembne in mo¢ne. Soustvarjanje jim nudi obCutek pripadnosti in
odgovornosti.
Uc€enci so na Soli poiskali koticke, ki kazijo izgled. Izdelali so nacrt in v dogovoru z
vodstvom $olo »polepSali«.
Knjige z neumetnostnimi besedili so v skupnem hodniku na knijizni polici. Vedno so
na razpolago u€¢encem in uciteljicam, tudi starsi jih v€asih na hitro prelistajo.
Zaupamo otrokom, da bodo s knjigami spostljivo ravnali in jih na koncu vrnili na svoje
mesto.
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DE BONOVE METODE RAZMISLJANJA
- Pozitivno, negativno, zanimivo

Gre za metodo usmerjene pozornosti. Izvedemo jo, preden sprejmemo sodbo ali
odlocitev.

Ko otroci Se niso znali brati, smo namesto
simbola PNZ narisali znake. Predlagali so
nasmejan in Zalosten obraz, za tretjega pa so
rekli, naj ima usta v obliki ¢rke Z.

Kasneje smo jih oznacili z znaki: +, -, z
Navadno sedimo v krogu in razmisljamo o dolo€eni temi. U€enci govorijo, ko pridejo
na vrsto, in na$ dogovor je, da delo poteka v smeri urinega kazalca. Ce kdo ne Zeli
govoriti, reCe: »Naprej.«

- StaliS€e drugih ljudi

Metodo uporabimo za vZivljanje v druge osebe.
Prikazujemo v obliki sheme oziroma miselnega
vzorca. Primer smo napravili pred druzenjem
otrok in starSev na Solskem igriS¢u. Koga
moramo upostevati na srecanju?

S (StarSe, da bodo ponosni ...)

U (Uciteljice, da se bodo dobro pocutile ...)

H (Hidnika, da mu ne bo treba drugo jutro Cistiti za nami ...)
S (Snazilko, da ji ne bo treba Cistiti sanitarij za nami ...)

Po dogodku so uc€enci ugotovili, da smo pozabili na
S (Sosede, ker so otroci tekali za Zogo po njihovi
visoki travi.).

(De Bono, Edward. 2014. Naucite svojega otroka
razmisljati.)
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RITUALI

Dober uvod v Solski dan in jasno razloZzeno navodilo za delo sta temelja uspesSnega
Solskega dne.

Pet minut pred zacetkom pouka CetrtoSolci, ki Ze poznajo na uro, pozvonijo z
zvoncem in to je znak rediteljem, da preverijo urejenost garderobe, in ostalim
ucencem, da se pripravijo na zacetek pouka (pohitijo na straniSc¢e ali se odzZejajo z
vodo).

Jutro zaCnemo z obredom v jutranjem krogu. To vsakodnevno navado smo skupaj
ustvarili in se dogovorili za potek. Vsak dan je na vrsti uCenec po vhaprej doloCenem
vrstnem redu. Dejavnosti so shemati¢no narisali u¢enci sami po skupinah in list
imamo na vidnem mestu, da se spomnimo vrstnega reda: smejalna joga z elementi
Brain Gyma, nato jutranji pozdrav in kratke novice. Nato uenec, ki se je Ze prejsSnje
dni vpisal v koledar za ta dan, predstavi dogodek, predmet, dejavnost ali kaj drugega,
za kar se je pripravil. Sledi dnevni program dela in navodila.

Tako sta u€enca narisala jutranji ritual.
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ZA KONEC
Rada imam svoje delo.
Ceprav je v&asih naporno in mi vzame veliko energije, mi nudi moznost za osebno in
profesionalno rast. Otroci so ogledalo. Cigavo? Moje? Star$ev? Druzbe? Veéina
otrok rada odpre svojo duso in spregovori. O sebi, svojem veselju, Zalosti, tezavah,
predlogih. A v ¢asu pouka veckrat ni Casa, Se posebej v velikih skupinah. Zato
ostajam v ucilnici tudi po kon€anih Solskih urah in sem jim na voljo. Mislim, da se
dobro poéutijo v ugilnici tudi po pouku, $e posebej, kadar so bili dopoldan zunaj. Ce
ne, raje sprostijo energijo na igriS¢u. To me veseli. Kajti tudi gibanje je nacin
spoznavanja sveta.
So stvari, ki me manj veselijo. Recimo razdrobljenost in preobsirnost nasega u¢nega
nacrta, mnozica ucnih ciljev, preve¢ administracije. UCitelji v prvem triletju moramo
poznati uéne nacrte za 6 predmetov.

Kako si predstavljam idealno Solo?

Kot prvo, idealov ni. Vedno se pojavi nekaj, kar je boljSe od prejSnjega.

Pa vendar.

ManjSe Stevilo otrok v razredu.

Manj predpisanih ciljev, manj formalnega ocenjevanja.

Vec formativnega spremljanja u€encevega napredka.

Obcgasno zdruzevanje u€encev glede na interese.

Odprto uéno okolje.

Kombinacija vseh teorij u€enja, poudarek na konstruktivizmu in humanizmu.

Kaj bi spremenila?
Vsaka oseba ima svoj svet vrednot in moje Zelje niso nujno tudi Zelje drugih ljudi.
Ce bi bilo v moji mogi, bi poskrbela za brezplaéno $olo. To pomeni, da bi uenci res
dobili vse potrebno v $oli. V uébenike bi smeli pisati. Solska prehrana bi bila
zagotovljena in brezplac¢na.
Namesto dopolnilnega in dodatnega pouka bi uvedla pogovorne ure, ker si jih otroci
Zelijo. V tem Casu bi formativno spremljala njihovo znanje, po potrebi individualno
pomagala ali svetovala.
Uvedla bi supervizije, saj tudi ucitelji utijo potrebo po pogovoru.
Vsaj za eno uro v tednu bi bila v asu pouka vrata vseh ucilnic odprta.
Vec bi ucila in uporabljala De Bonove metode ustvarjalnega razmisljanja. Nestrpno
priCakujem ponatis njegove knjige o pozitivni revoluciji.
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V Solo bi po skandinavskem vzoru povabila upokojenega pedagoga, ki bi
prostovoljno sedel v udobnem kotic¢ku, ob branju ali pletenju popil kavico in sprejel
ucenca, Ce bi priSel sredi ure. Na to zamisel sem prisla, ko sem v Casopisu Vecer
prebrala intervju z norveskim pedagogom. Godi Keller je raziskovalec pedagogike in
poln pozitivhe energije. (V mislih sem Ze videla sebe ¢ez deset let, brez priprave, s
polno malho izkusenj in modrosti.)

Kakorkoli, strokovno delam tako, kot se mi zdi, da je najbolje, saj so moj zZivljenjski
moto Nixonove besede, ki sem jih zapisala na seminarju, kdo ve kdaj in kje, a so se
mi vtisnile v spomin: »Delam tako, kot mislim, da je prav. In Clovek, ki dela po svoji
vesti, nima razloga, da bi se vznemirjal.«

Konec koncev formativno spremljam tudi svojo pot — pot poklicnega iskanja in rasti, ki
se ne bo nikdar koncala, temvec€ se bo Sirila in nadgrajevala kot spirala. Ob napakah
in reSitvah.
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Formativno spremljanje Natalije Komljanc

Samopremislek za uvod

Aktualne pedagoske teme iz naprednega sveta prenavljajo izvedbeni kurikulum VIZ v bolj
odprt, fleksibilen, dostopen oz. prilagojen otrokom in uciteljem z viri v u¢nemu okolju.
Didakti¢na nacela, ki pripomorejo k u¢inkovitosti pouka, so usmerjena v inovacijo
preverjanja, v aktivno rabo predznanja pri nacrtovanju, preoblikovanje ué¢nih navodil in
izbiranje vrednih u¢nih virov. U€inkovitost pouka se meri z vidika treh, med seboj soodvisnih
didakti¢nih sistemov; ocenjevanja, ciljev in navodil. Za skladno delovanje sistemov je
nepogresljiv mehanizem medsebojnega sporocanja. Ta formira odprta u¢na okolja, ki vplivajo
na vrednost u¢nega napredka. Vabim vas k samopremisleku in samookrepanju! Morda nam
pri razmisljanju o kakovosti pouka in preverjanju ucinkovitosti znanja pride prav spodnja pp
slika.
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Oblika profesionalne podpore

Berem eno od pripovedi bivsih ucenk: »Bila sem pridna u€enka, pogosto prestraSena v Soli
zaradi ocen. To je morda razlog, da sem postala pedagoginja, saj sem ucenje ljubila, Solo
sovrazila. V vlogi pedagoginje se trudim zblizati »moraS« z »lahko«.« In primer druge
ucenke: »Osnovna Sola, Se bolj srednja, je ocenjevala pogosteje moje vedénje kot pa védenje.
Ocene , ki sem jih dobila, so se mi zdele kot zadetki v tar€o po sreci. Tisto pravo ucenje v
smislu zavedanja pa je ostajalo moja skrivnost. V $oli se za to niso zanimali, niti na univerzi
ni bilo prilik. Zato imam svoje u¢ne zgodbe v zvezkih in belezkah Ze od malega. Tja sem
zapisovala vse, kar me je zanimalo, kar sem spoznala, odkrila, ugotovila. Se danes so ti zvezki
moje vodilo v zivljenju in se vedno bolj pokrivajo s spoznanji drugih ljudi, zapisanih na
internetu in v knjigah.« In tretji primer ucenca: »Od nekdaj so me privlacili razli¢ni, raznoliki
viri, Zive price, zgodbe ljudi me Se posebej fascinirajo, poziram jih in nesebic¢no z njimi delim
svoj pogled. To me osrecCuje, bogati in hkrati izCrpava. Staram se.« Sprasujem: »Kako bi
opisanim primerom lahko pomagali s kakovostnim formativnim spremljanjem?«
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Za samopremislek in diskusijo

Se izpoved uciteljice: » Formativno spremljanje je logi¢na posledica mojega osebnega pogleda
na Solo in neiztrohnjenih zelja po zivljenjski in svobodni Soli medsebojnega humanega

— informacije v obliki vprasanja: »Ali ves?« »Ali ves« podatki so krojili usodo in delili ucence
na tiste »in« in one »out«. Spodbujali so talent; hitro pomnjenje, okretnost v spominu,
prilagajanju ter odzivanju. To so kompetence danasnjih voditeljev, menedzerjev ...« In
ucitelja: »Ucitelj ima Se vse preveckrat nepoteSeno potrebo po ucenju, zato daje le malo
nesebinega prostora pri pouku uc¢encu, oba pa stradata po dobrem ucitelju.« Naj vpraSam

vas, bralke in bralci, po vasem mnenju, izkusnji. Kako bi inovativno formativno spremljanje
obogatilo pouk pri teh dveh uciteljih?

Se nekaj po Blacku

Formativno spremljanje prilagaja pouk. Je kontrast sumativnega ocenjevanja, Ki se rabi za
presojo napredka in dosezka ob koncu obdobja ucenja, ob koncu programa ali leta.
Formativno spremljanje je namenjeno kakovostnejsemu ucenju, sumativno pa kakovostni
presoji. Formativno spremlja svojo juho kuhar, stranka jo oceni. Formativno spremljanje,
predvsem povratna informacija, pomembno vpliva na poucevanje. Konstruktivna povratna
informacija je cilj formativnega spremljanja, saj proizvaja uporabne uéne izkusnje
(samoocenjevanje, delo z viri, pozornost usmerjena na ucenje, ucni proces, intrinzicno
motivacijo, opogumljanje za opolnomocanje). Formativno spremljanje je integralna
komponenta osebnega ucenja, je krojac, ker kroji strategije ucenja oz. razvija stile ucenja.«

Iz definicij formativnega spremljanja, najdenih na spletu
e Formativno spremljanje predstavlja Sirok spekter uc¢nih pristopov, ki jih ucitelj vkljucuje v
proces ocenjevanja v obem smislu v celovit proces u¢enja, ko razmislja o ucenju, uénih
potrebah in intelektualnem osebnostnem razvoju skozi u¢ni proces v 3oli.

e Formativno spremljanje je orodje (instrument) za identificiranje konceptov, ki povzrocajo
pomanjkljivo razumevanje oz. primanjkljaje v pridobivanju vescin, doseganju uc¢nih
standardov ter omogocajo izboljSavo ucnih navodil ter celovito podporo ucitelja u¢encu v
ucnem procesu.

e Glavni namen formativnega spremljanja je zbirati informacije, vredne za izboljSanje uc¢nih
navodil, in o u¢enéevem ucenju, medtem ko se uci (v kriticnem trenutku). Spremljanje ni
formativno le/samo z vidika forme — oblike — tehnik ali samoevalvacij kar tako samo po sebi,
ampak je nacin medsebojnega informiranja ucenca in ucitelja v celotnem u¢nem procesu.

Za konec namig

Prisluhniti, ob¢utiti, spodbuditi, podpreti v konkretnem procesu, reorganizirati pouk, merski
sistem in kulturo prilagajanja tako, da Sola ne bo rastla ali padla z u¢iteljem, ampak rastla z
uéencem. Solo prihodnosti oblikujejo uéenci, ohranjajo pa jo uéitelji, zavedajo¢ se, da znanje
ne more ostati osamljeno.
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»Prezgodnje ocenjevanje opehari, izneveri, zato nikoli ne ocenjujemo znanja v
procesu ucenja.«

»Obrnjena komunikacija; u€enci sprasujejo in ucitelj odgovarja.«
»UCenci miselno uhajajo, da se lahko vrnejo nazaj umsko svobodne;jsi.«
»Nacrtovanje poteka ucne ure prepus€am ucencem.«

»Nauciti se pogumnega misljenja.«

»Pot je obratna; izhajam iz situacije in jo pois¢em v u¢nem nacrtu.«
»OmogoCam ucencem, da se zagrizejo v snov na svoj nacin.«

»PiSem refleksije, opazujem svoje delo in delo u€enceyv, izboljSujem pouk.«
»Zelim oblikovati spodbudno uéno okolje, v katerem bi ugenci ustvarijali.«
»Ocena je dogovor o tem, koliko je vreden ucencev dosezek.«

»Nikoli nisem verjela v Solo, kot je, ker ponuja premalo.«

»Vecina u€encev je ob samopresojah zelo realna.«

»Govorilne ure za u€ence — inovacija dopolnilnega in dodatnega pouka.
»Ocena ucni proces ustavi.«

»Spoznala sem, da je prilagodljivost naravna lastnost za razvoj svojih notranjih
potencialov.«

»Diagnostika za orientir, povratna informacija za kompas, ki kaze cil; ...«
»Formativno spremljanje obrne pouk na glavo.«

»Formativni gen.«

»Popustiti, prepustiti, osvoboditi pouk.«

»Zgodbe iz razreda in akcijski u¢ni nacrt.«

»V gibanje u€ence spravi trznica znanja.«

»UCitelj poveze vec ciljev in ve€ ucnih predmetov.«

»Povratna informacija naj ne bo nikoli ob oceni.«

»Zakaj izobrazen, razgledan Clovek teze ubije soCloveka?« ...
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