Marjana Jelen: Načrtovanje, preverjanje in ocenjevanje ŠAH 2


NAČRTOVANJE, PREVERJANJE IN OCENJEVANJE

Kaj želimo, da bi učenci dosegli (vedeli, razumeli, znali, naredili oz. česa bi bili sposobni) pri izbirnem predmetu ŠAH 2?
PONOVIMO IZ SEMINARJA ŠAH 1:

Učitelj mora temeljito razmisliti in načrtovati tista procesna znanja (spoznavne postopke), ki učencem pomagajo dosegati vsebinska znanja. Načrtujemo razvoj učenčevih sposobnosti. Načrtujemo enakovredno cilje vsebinskih in procesnih znanj. Upoštevati je potrebno tri dejavnike učnega procesa: učenec – učitelj – učno okolje.

NUJNE FAZE UČNOCILJNEGA NAČRTOVANJA
V PROCESU IZDELAVE LETNE PRIPRAVE

1.  KORAK: Zelo dobro poznavanje učnega načrta.

2.  KORAK: Oblikovanje učnega sklopa. 

3.  KORAK: Izbor ustreznih operativnih in splošnih ciljev iz učnega načrta.

4.  KORAK: Opredelitev bistvenega vprašanja.

5. KORAK: Opredelitev temeljnih standardov.

Opredelitev načinov preverjanja in ocenjevanja znanja (pisno, ustno, izdelek, govorni nastop) je na tej fazi potrebno zaradi poglabljanja razumevanja, ki je posledica ustrezno razporejenih procesnih ciljev v šolskem letu. In ker ocenjujemo to in tako, kakor poučujemo, so načini ocenjevanja učitelju vodilo v nadaljnji pripravi za didaktično izvedbo pouka.
Kaj želim, da bi učenci dosegli?

· Ob koncu šolskega leta pri izbirnem  predmetu ŠAH 2 – standardi znanj. 


Zakaj želim, da bi učenci dosegli prej opredeljeni končni rezultat?
· Učiteljeva interpretacija filozofije predmeta – razumevanje splošnih ciljev predmeta, impliciranih v operativnih ciljih in standardih znanj, pri čemer je poudarek na procesnih znanjih. 
Kdaj bodo učenci dosegli želeni rezultat?

· Ob koncu vsakega redovalnega obdobja – učiteljeva presoja delnih končnih rezultatov ob zaključku redovalnega obdobja, opredeljenih z vsebino in načinom ocenjevanja.
Na kaj moram biti kot učitelj pozoren, da bodo učenci dosegli želeni rezultat?

· Opredelitev potrebnih virov in sredstev ter kadrovskih posebnosti.
VSAK DROBEC ZNANJA, KI GA UČENEC PRIDOBI SAM – VSAK PROBLEM, KI GA SAM REŠI – POSTANE MNOGO BOLJ NJEGOV, KOT BI BIL SICER. DEJAVNOST UMA, KI JE SPODBUDILA UČENČEV USPEH, KONCENTRACIJA MISLI, POTREBNIH ZANJ, IN VZNEMIRJENJE, KI SLEDI ZMAGOSLAVJU, PRISPEVAJO K TEMU, DA SE DEJSTVA VTISNEJO V SPOMIN, KOT SE NE BI MOGLA NOBENA INFORMACIJA, KI JO JE SLIŠAL OD UČITELJA ALI PREBRAL V UČBENIKU.








          HERBERT SPENCER

PREVERJANJE IN OCENJEVANJE

1. KORAK

Natančna opredelitev tistega, kar naj bi se učenec naučil (natančna opredelitev ciljev).

2. KORAK

Kaj naj bi učenec naredil, da bi se tega naučil (opredelitev dejavnosti učencev)?

3. KORAK

Kako bomo ugotavljali učenčevo predznanje (opredelitev kriterijev za ugotavljanje predznanja)?

4. KORAK

Kako bomo preverjali učenčevo napredovanje (opredelitev kriterijev za sprotno preverjanje)?

5. KORAK

Kako bomo preverjali, če se je učenec tega res naučil (opredelitev kriterijev za končno preverjanje)?

6. KORAK

Kako bomo ocenili učenčevo znanje (kriteriji ocenjevanja)?

Vladimir Milekšič, Zavod RS za šolstvo, Preverjanje in ocenjevanje znanja v devetletni osnovni šoli, VIZ 6, 2002, XXXIII.

Analiza doseganja vzgojno-izobraževalnih ciljev 

pri IP ŠAH 1

Ob koncu šolskega leta analiziramo svoje delo v šolskem letu, z namenom, da na osnovi analize načrtujemo vzgojno-izobraževalno delo za naslednje šolsko leto.

Učitelj individualno analizira kako je dosegel cilje, zapisane v učnem načrtu.

a) Cilji iz učnega načrta, vezani na vsebinska znanja

	
	zadovoljivo
	nezadovoljivo
	posebnosti, izjeme

	Ob koncu šolskega leta so učenci dosegli naslednje cilje (vsebinska znanja)
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	


b) Cilji vezani na vseživljenjska znanja

	
	zadovoljivo
	nezadovoljivo
	posebnosti, izjeme

	Učni cilji vezani na vseživljenska znanja
	
	
	

	Ob koncu šolskega leta so učenci:
	
	
	

	· primerjali, razvrščali, utemeljevali, oblikovali izvlečke, analizirali
	
	
	

	· reševali probleme, analizirali napake
	
	
	

	· iskali in selekcionirali informacije
	
	
	

	· presojali uporabno vrednost podatkov in informacij
	
	
	

	· uporabljali različne vire informacij
	
	
	

	· pisno in ustno izražali mnenja, dejstva …
	
	
	

	· učinkovito komunicirali z različnim občinstvom in na različne načine
	
	
	

	· sodelovali v skupinah z namenom doseganja skupnih ciljev in si prizadevali za skupne cilje
	
	
	

	· uporabljali različne informacije in komunikacijske tehnologije (fotoaparat, videokamero, računalnik, LCD-projektor ...)
	
	
	


NAČRTOVANJE PRI IZBIRNEM PREDMETU ŠAH 2

IZZIVI V SODOBNI ŠOLI

· Učitelj ni več edini vir znanja! 

Je vodja in moderator!
· Moderna družba zahteva drugačna znanja! 

Delores: Znati biti, znati se učiti, znati delati in znati sodelovati. 
· Kako motivirati učenca? 

Kaj želim? Kaj delam? Moram kaj spremeniti? Naredim si načrt!
· Kako pripraviti učenca, da bo znal znanja pridobljena v šoli umestiti v situacije v življenju? 

Povezovanje vsebinskih znanj s procesnimi, apliciranimi na situacije v življenju.
· Kakšna naj bo okolje, da bo ustvarjalno delo sploh mogoče? Sodelovalno in vzpodbudno. 

DELAVNICA: POMEN KOMUNIKACIJE MED UČITELJEM IN UČENCE ZA DOSEGANJE CILJEV

  (individualnih in vzgojno-izobraževalnih: vsebinskih in procesnih).
PREVERJANJE IN OCENJEVANJE

OPISNI KRITERIJI

Spremljanje učenca pri vzgojno-izobraževalnem delu, s sprotnim in končnim preverjanjem ter ocenjevanje usvojenih znanj, veščin in spretnosti zahteva od učitelja določitev kriterijev, natančno opredelitev opisnikov oz. deskriptorjev –  opise dosežkov za posamezne ocenjevalne stopnje. Zato so opisni kriteriji zelo pomembni tako za učenca kot učitelja, saj jih v procesu sprotnega in končnega preverjanja ter ocenjevanja morata oba dobro poznati. Učenec mora vedeti, kaj se od njega pričakuje. Učitelj mora organizirati učno-vzgojni proces tako, da bo učencu omogočil usvojiti znanja in spretnosti, ki se od njega pričakujejo pri obravnavi učnega sklopa. S poznavanjem opisnih kriterijev se bo učenec lahko že med samim učnim procesom preverjal sam, svoj napredek in doseganja ciljev in standardov, ki so zapisani v učnem načrtu. Povratne informacije, ki jih bo dobival od učitelja, včasih od sošolcev, mu bodo vodilo, kaj mora še izboljšati oz. dopolniti, da bo dosegel zastavljene cilje. Uspešnost učenca je odvisna od njegovega prizadevanja in veščine kako bo znal iz množice informacij in virov potegniti tiste, ki so uporabni za reševanje določenih nalog in jih povezovati med seboj. Nova znanja pa umestiti pri predstavljanju svojih idej, mnenj in stališč. 

Kaj so opisni kriteriji?

Opisni kriteriji so kompetence, ki jih pričakujemo od učenca, da jih bo razvil v okviru obravnave vsebin in spretnosti pri učno-vzgojnem procesu. Z njimi bomo presojali kakovost njegovih dosežkov v procesu učenja oz. usvajanja znanja ter rezultatov, ki jih bo dosegel. S pomočjo opisnih kriterijev preverjamo realizacijo ciljev in standardov znanja, zato jih izpeljemo iz načrtovanih vsebin in procesnih ciljev oz. njihovega prepleta, pri čemer izhajamo iz učnega načrta, upoštevamo tudi izhodišča kurikularne prenove.

Opisni kriteriji so sestavljeni iz:

· področij spremljanja,

· kriterijev,

· opisnikov (deskriptorjev),

· pokazateljev kakovosti (indikatorjev) in standardov znanj.

1. Najprej določimo področja, ki jih bomo spremljali.

Področja spremljanja so tista znanja, spretnosti in veščine, za katere želimo, da bi jih učeni izgrajevali in razvijali v procesu izobraževanja in se navezujejo na cilje predmeta. Področja spremljanja so zmožnosti, kompetence učencev, pa tudi dispozicije za učenje, zato so vanje vključeni vsi vidiki učenčevega razvoja: mišljenje, vrednotenje, ravnanje, odnosi, miselne navade.

Pri izboru področij, ki jih bomo spremljali, je potrebno paziti, da vključimo tista, ki jih želimo preverjati, torej tista znanja, spretnosti in veščine, ki jih želimo spodbujati in ki izhajajo iz ciljev predmeta.

2. Naslednji korak je določitev kriterijev.

Katere so zahteve naloge, da bodo učenci ob njej razvili določene spretnosti, veščine in znanja. Kaj vse je potrebno znati, da dosežejo kvaliteto znanja.

Strokovnjaki priporočajo, da za določeno priložnost ne uporabimo več kot pet kriterijev za posamezno področje spremljanja. Če bi jih izbrali preveč, bi zgubili preglednost. Zato izberemo le ključna področja, ki jih bomo preverjali, nato jih opišemo po stopnjah od najzahtevnejšega k manj zahtevnemu. Potrebno je izbrati tista znanja in spretnosti, ki so najpomembnejša. Učitelj si mora rezultate spremljanja sproti beležiti.

3. Priprava opisnikov 

Opisniki ali deskriptorji so opisi kakovosti dosežkov na posamezni stopnji s katerimi med procesom preverjamo doseganje kakovosti spretnosti, znanja, vedenja… Pri opisnikih se moramo vprašati: Po čem bomo presodili, ali učenci izkazujejo znanja, spretnosti in veščine, ki jih želimo razvijati?
Opisnike za preverjanje in ocenjevanje pripravimo od najzahtevnejših do najmanj zahtevnih s pomočjo taksonomskega stopnjevanja pokazateljev dosežka. Za vsako ocenjevalno stopnjo moramo poiskati čimbolj specifične in različne izraze. Preden opisnike začnemo uporabljati za vrednotenje dosežkov jih moramo preizkusiti.

Opisniki morajo biti:

· jasni, ne smejo dovoljevati nekih splošnih pokazateljev, ampak konkretne, 

· ne predolgi, da se ne zgubimo ob zahtevah, ki učence zmedejo,

· ne smejo uporabljati izrazov, ki med seboj primerjajo kvaliteto kriterijev v ocenjevalnih stopnjah – najbolj, bolj, manj.

Besedišče opisnikov je ustrezno:

· ko je specifično glede na nalogo;

· ko je splošno za širšo uporabo;

· ko ni preobsežno;

· ko je razumljivo širšemu krogu uporabnikov – glavni uporabniki so učenci.

Ker naj učitelji iščejo znanje in ne neznanje so lahko opisniki tudi samo trije – za minimalna znanja, temeljna in zahtevnejša. 

Pomembno je, da učitelj učence pritegne k razpravi o področju spremljanja. Učence mora seznaniti o kriterijih in o pričakovanjih, ki jih morajo učenci izpolniti za doseganje standardov znanja. Učence je treba pritegniti z vprašanji (iz katerih bomo razvili kriterije): Kaj vse se moramo naučiti, da bomo postali dobri šahisti? Za koga bomo rekli, da je dober šahist? Kaj vse zna dober šahist? Katere kvalitete moraš razviti, da dosežeš določeno raven znanja o šahovski igri?…

Raziskave potrjujejo (primer Wiggins 1998, Guskey 1996), da je preverjanje v smislu kontinuiranega dialoga s posameznimi učenci, ki naj bi bilo umeščeno v učni proces, najučinkovitejša spodbuda samoregulaciji, ki naj bi postala vseživljenjska zmožnost in navada. Takšno preverjanje predpostavlja uporabo opisnih kriterijev, ki pomagajo učencu do jasne slike o tem, kakšno delo, ravnanje in odnos do učenja pričakujemo od njega, v procesu učenja pa mu pomagamo najti odgovore: Kje sem? Za kaj si moram prizadevati? Kaj je potrebno popraviti, izboljšati, poglobiti, da bom dosegel cilje? Priprava opisnih kriterijev zahteva od učiteljev temeljit razmislek o filozofiji in ciljih predmeta, ki ga poučujejo, pa tudi o pričakovanjih in zagotavljanju optimalnih pogojev za učenje vsakega učenca.

Prirejeno po mag. Sonja Sentočnik Zakaj potrebujemo opisne kriterije in kako jih pripravimo, (Eduka, Preverjanje in ocenjevanje, letnik 1, št.01, jan. 2004, št.02/03, maj 2004).

OCENJEVANJE S POMOČJO OPISNIH KRITERIJEV

Primer ocenjevanja izdelave referata s pomočjo opisnih kriterijev / ocenjevanje učenca

	
	5
	4
	3
	2
	1

	Upoštevanje dogovorjenih rokov
	Referat sem oddal/a pred dogovorjenim rokom.
	Referat sem oddal/a pravočasno.
	Referat sem oddal/a v naknadnem roku.
	Referat sem oddal/a v naknadno.
	Končnega izdelka nisem oddal/a.

	Upoštevanje navodil
	Navodila sem pri izdelavi referata natančno upošteval/a.
	Navodila sem poslušal/a in upošteval/a.
	Navodila sem delno upošteval/a.
	Navodila sem poslušal/a, a jih nisem upošteval/a.
	Navodil nisem poslušal/a in

upošteval/a.

	Gradivo

	Poiskal/a sem veliko dodatnih podatkov in jih predstavil/a v nalogi, nekatere z grafikoni.
	Poiskal/a sem nekaj podatkov in jih uporabil/a v nalogi.
	Poleg gradiva sem uporabil/a še dodatno literaturo.
	Dobljeno gradivo sem preučil/a.
	Gradivo sem zelo površno proučil/a. 

	Oblika

	Moja naloga je  narejena po dogovorjenih kriterijih in je skrbno oblikovana.
	V moji nalogi je vse narejeno, vendar bi lahko bilo še boljše.
	Moja naloga ima nekaj pomanjkljivos-ti.
	Moja naloga je narejena zelo površno.
	Moja naloga je neurejena, nečitljiva in brez slikovnega gradiva.

	Odnos do dela
	Podatke sem zbiral/a iz različnih virov in  dosledno sledil/a navodilom za izdelavo referata
	Trudil/a sem se:

slediti navodilom in narediti dober referat.
	Dober, zadovoljiv.
	Komaj zadovoljiv.
	Neresen.


DELAVNICA

V učnem načrtu za izbirni predmet ŠAH 2 določite učne sklope vsebinskih in procesnih znanj, ki izhajajo iz operativnih ciljev in standardov znanj. Izberite sklop, ki ga boste predstavili kot primer učnociljnega načrtovanja, opredelite načine preverjanja – začetno, sprotno in končno ter ocenjevanje. Upoštevajte korake, ki vas bodo vodili pri opredelitvi kriterijev: 

1. KORAK:

Natančna opredelitev tistega, kar naj bi se učenec naučil!

Natančna opredelitev ciljev.

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

2. KORAK

Kaj naj bi učenec naredil, da bi se tega naučil? 

Opredelitev dejavnosti učencev.

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

3. KORAK

Kako bomo ugotavljali učenčevo predznanje?

Opredelitev kriterije za ugotavljanje predznanja.

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

4. KORAK

Kako bomo preverjali učenčevo napredovanje? 
Opredelitev kriterijev za sprotno preverjanje.

	dejavnosti
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. KORAK

Kako bomo preverjali, če se je učenec tega res naučil? 

Opredelitev kriterijev za končno preverjanje.

· Poznavanje: ____________________________________________________

· Razumevanje: __________________________________________________

· Uporaba: ______________________________________________________

· Ravnanje s podatki: ______________________________________________

· Kritično vrednotenje: _____________________________________________

	dejavnosti
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Minimalni standardi znanja:

6. KORAK

Kako bomo ocenili učenčevo znanje?

Kriteriji ocenjevanja.

· Poznavanje: ____________________________________________________

· Razumevanje: __________________________________________________

· Uporaba: ______________________________________________________

· Ravnanje s podatki: ______________________________________________

· Kritično vrednotenje: _____________________________________________
	Kriteriji/ocene
	5
	4
	3
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


IZOBRAZBA NI POMNENJE. JE VEDENJE, KJE POISKATI, KAR ŽELIŠ VEDETI. IN JE VEDENJE, KAKO UPORABITI NOVO ZNANJE.
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