POMEN RASTLIN ZA ČLOVEKA NA PRIMERU KAKAVOVCA ali RAZISKOVANJE KAKAVOVCA


DELOVNI LIST ZA SKUPINSKO DELO: skupina 1

Člani skupine: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________

Naloga: S pomočjo informacij na spletu nariši in opiši kakavovec.

Pripomočki: računalnik ali tablica ali pametni telefon, 2 A3 risalna lista, barvice, flomastri, svinčnik, ravnilo

Pomoč:
Eno spletno povezavo  vam pripenjam jaz (https://otroski.rtvslo.si/bansi/prispevek/6693).
Potrudite se, da informacije najdete še na kakšni spletni strani. Naslove strani zapišite.

Spletni naslovi:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


POMEN RASTLIN ZA ČLOVEKA NA PRIMERU KAKAVOVCA ali RAZISKOVANJE KAKAVOVCA


DELOVNI LIST ZA SKUPINSKO DELO: skupina 2

Člani skupine: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________

Naloga: S pomočjo informacij na spletu razišči, v kakšnih pogojih, okoljih in kje 
	    uspeva kakavovec.

Pripomočki: računalnik ali tablica ali pametni telefon, 2 A3 risalna lista, barvice, flomastri, svinčnik, ravnilo

Pomoč:
Eno spletno povezavo vam pripenjam jaz (https://www.nasa-lekarna.si/clanki/clanek/od-kakavovca-do-cokolade/).
Potrudite se, da informacije najdete še na kakšni spletni strani. Naslove strani zapišite.

Spletni naslovi:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
POMEN RASTLIN ZA ČLOVEKA NA PRIMERU KAKAVOVCA ali RAZISKOVANJE KAKAVOVCA


DELOVNI LIST ZA SKUPINSKO DELO: skupina 3

Člani skupine: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________

Naloga: S pomočjo informacij na spletu razišči, kako poteka proces proizvodnje čokolade (od obiranja kakavovca do čokolade)

Pripomočki: računalnik ali tablica ali pametni telefon, 2 A3 risalna lista, barvice, flomastri, svinčnik, ravnilo

Pomoč:
Eno spletno povezavo vam pripenjam jaz (https://www.mojacokolada.si/novice/pot-od-kakavovega-semena-do-tablice-temne-cokolade-n205).
Potrudite se, da informacije najdete še na kakšni spletni strani. Naslove strani zapišite.

Spletni naslovi:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


POMEN RASTLIN ZA ČLOVEKA NA PRIMERU KAKAVOVCA ali RAZISKOVANJE KAKAVOVCA


DELOVNI LIST ZA SKUPINSKO DELO: skupina 4

Člani skupine: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________

Naloga: S pomočjo informacij na spletu razišči kdo navadno obira kakavovec in kakšno vlogo imajo tu otroci.

Pripomočki: računalnik ali tablica ali pametni telefon, 2 A3 risalna lista, barvice, flomastri, svinčnik, ravnilo

Pomoč:
Eno spletno povezavo vam pripenjam jaz (https://www.ekoklub.si/otroskega-dela-na-plantazah-kakava-vedno-vec/).
Potrudite se, da informacije najdete še na kakšni spletni strani. Naslove strani zapišite.

Spletni naslovi:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


POMEN RASTLIN ZA ČLOVEKA NA PRIMERU KAKAVOVCA ali RAZISKOVANJE KAKAVOVCA


DELOVNI LIST ZA SKUPINSKO DELO: skupina 5

Člani skupine: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________

Naloga: S pomočjo informacij na spletu razišči delovanje čokolade na človeka ter tudi uporabo čokolade.

Pripomočki: računalnik ali tablica ali pametni telefon, 2 A3 risalna lista, barvice, flomastri, svinčnik, ravnilo

Pomoč:
Eno spletno povezavo vam pripenjam jaz (https://www.mojacokolada.si/novice/temna-cokolada-je-koristna-za-vase-zdravje-n203).
Potrudite se, da informacije najdete še na kakšni spletni strani. Naslove strani zapišite.

Spletni naslovi:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


ENERGIJSKA IN HRANILNA VREDNOST ČOKOLAD
[image: Čokolada - Wikipedija, prosta enciklopedija]
1. Na mizi imaš 4 različne embalaže od čokolad. V tabelo prepiši podatke.
	Izdelek
	Beljakovine
	Maščobe
	Ogljikovi hidrati
	Hranilna vrednost
	Energijska vrednost

	

	
	
	
Od tega sladkorji:
	
	

	

	
	
	
Od tega sladkorji:
	
	

	

	
	
	
Od tega sladkorji:
	
	

	

	
	
	
Od tega sladkorji:
	
	



2. Na mizi imaš pripravljeno tehtnico, sladkor, žlico, vrečko. V vsako vrečko natehtaj količino sladkorja, ki ga ima določena vrsta čokolade.
Naredite plakat. Pomagajte si z internetnimi stranmi: 
https://sl.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cokolada
https://www.cokoladniatelje.si/o-cokoladi
https://kvarkadabra.net/2016/05/vse-o-cokoladi/









OBDELAVA PODATKOV: KAKAV IN ČOKOLADA

Navodilo za delo: 
Tekst, ki sledi predstavi bolj nazorno: s preglednico ali grafom. Oblika je prepuščena skupini.

Pripomočki za delo: 
računalnik ali tablica, 2x A3 risalni list, flomastri, barvice, ravnila, svinčnik

Tekst 1:   Poraba čokolade
Največ čokolade pojedo prebivalci Evrope, kar 50 %. Najmanj čokolade pa pojedo prebivalci Afrike – le 3 %. 25 % čokolade so pojedli v Severni Ameriki, 7 % pa v Južni Ameriki. Preostalo čokolado pa so pojedli prebivalci Azije z Oceanijo.

Tekst 2: Izvoz kakavovih zrn v EU
Največ kakava v tonah v Evropsko unijo izvozi Slonokoščena obala in sicer kar 462 539,1 tono. Sledi Gana s 285 786 tonami. Država Togo izvozi 70 167,2 toni kakavovih zrn. Kamerun v EU izvozi 187 883,3 tone. Tudi Nigerija izvaža kakavova zrna v EU in sicer 189 228,7 tone.

Tekst 3: Delitev dobička
Nemški proizvajalec čokolade del svojega dobička porabi za okolje in okoljsko ozaveščanje. Razdelitev tega dela dobička predstavljajo  tudi v ovojih čokolade.
Primer zapisa na ovoju:
- 20 % se porabi za nova drevesa, da se zmanjša  onesnaženje s CO2
- 18 % se porabi za posaditev novih dreves na plantažah kakavovca
- 21 % porabijo za nakup sladkorja in kakava iz pravične trgovine
- 10 % je namenjenega za izobraževanje o okoljskih problemih oz. za ekološko osveščenost
- 17 % je namenjenega stroškom prevoza
- 14 % se porabi za odkup mleka iz regije. 

Tekst 4: Izvozniki čokolade
Največji izvozniki čokolade in živil z vsebnostjo kakava v EU so (v tonah):
1. Nemčija s 101 629,4 tonami
1. Nizozemska s 66 531,8 tonami
1. Belgija s 61 990,8 tonami
1. Italija s 58 408,2 tonami
1. Poljska s 39 697,9 tonami
1. Francija s 38 997,3 tonami
1. Velika Britanija s 28 919,6 tonami

Tekst 5: Največji uvozniki kakava v Evropi
Največja uvoznika kakavovih zrn v Evropski uniji sta Nizozemska (uvozi za 1597 milijona € kakavovih zrn) in Nemčija, ki uvozi za 490 milijona € kakavovih zrn. 
Velika Britanija uvozi za 216 milijona € kakavovih zrn, Španija za 206 milijona € in Francija za  260 milijona € kakavovih zrn. Belgija uvozi za 434 milijona € kakavovih zrn, Italija pa za 187 milijona €. Preostale države Evropske unije pa skupaj uvozijo za 34 milijona € kakavovih zrn. 


Viri: 
1. za tekst 2, 4 in 5: 
https://www.europarl.europa.eu/news/sl/headlines/world/20120309STO40295/kakav-pomemben-ne-le-za-cokolado-ampak-tudi-za-prezivetje
1. za tekst 1 in 3:  http://www.fisme.science.uu.nl/toepassingen/28648/
[bookmark: _GoBack]
POVEZAVE DO INFORMACIJ

čokolada
https://www.rtvslo.si/svet/cokoladni-velikani-nad-suzenjsko-delo-na-plantazah-kakavovca/281529

https://www.ekoklub.si/otroskega-dela-na-plantazah-kakava-vedno-vec/

http://sl.makechocolatefair.org/

https://focus.si/otro%C2%B9kega-dela-na-planta%C2%BEah-vedno-vee/

https://www.24ur.com/novice/pravicno-za-vse/zagotovo-ne-bi-kupili-jabolk-pri-sosedu-ce-bi-vedeli-da-tepe-ali-izkorisca-otroke.html

https://www.delo.si/kultura/film-tv/dokumentirano-temna-stran-cokolade.html

https://zeleni-planet.si/novica/temna-stran-cokolade-61/
https://www.cokoladniatelje.si/o-cokoladi
https://www.prehrana.si/clanek/244-vse-o-kakavu-in-cokoladi

kakavovec
https://sites.google.com/site/kakonastanecokolada1/kakavovec
https://www.nasa-lekarna.si/clanki/clanek/od-kakavovca-do-cokolade/
http://zdravplanet.blogspot.com/2009/05/kakavovec-theobroma-cacao.html
https://otroski.rtvslo.si/bansi/prispevek/6693
https://www.mojacokolada.si/novice/pot-od-kakavovega-semena-do-tablice-temne-cokolade-n205




uporaba
https://sites.google.com/site/cokolada12378/ghkrz6kxdfhadrbtrkoj
https://www.mojacokolada.si/novice/temna-cokolada-je-koristna-za-vase-zdravje-n203
https://vizita.si/zdravozivljenje/zdravilni-ucinki-temne-cokolade.html
https://group-abc.ru/sl/polza-shokolada-dlya-organizma-cheloveka-poleznye-svoistva-shokolada-dlya.html
https://citymagazine.si/clanek/cokolada-za-zdravje-10-znanstveno-dokazanih-pozitivnih-ucinkov-na-nase-zdravje/

proizvodnja:
https://www.europarl.europa.eu/news/sl/headlines/world/20120309STO40295/kakav-pomemben-ne-le-za-cokolado-ampak-tudi-za-prezivetje

https://siol.net/trendi/kulinarika/dejstva-o-cokoladi-ki-jih-gotovo-niste-poznali-492483

https://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+IM-PRESS+20120309STO40295+0+DOC+XML+V0//SL



SKUPINSKO DELO: kaj že vem o takem delu

Ime in priimek: ______________________	Razred: ______    Datum: ________
Sem član skupine številka  _________

Preberi vprašanja, razmisli in odgovori.
1. Kaj si predstavljaš pod besedo SODELOVANJE? Naštej vsaj 3 stvari.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.a) Prav gotovo si že kdaj v šoli delal v skupini. V čem si bil dober? 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) Kaj ti pri delu v skupini povzroča največ težav? 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
c) Kaj bi moral storiti ali pri sebi spremeniti, da bi te težave odpravil?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
d) Meniš, da to lahko narediš?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Kakšen osebni cilj bi si zastavil za dobro delo v skupini?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Koliko se ti za delo v skupini zdi pomembno (označi s x):
	
	zelo pomembno
	manj pomembno
	nepomembno

	poslušanje ostalih članov skupine
	
	
	

	sklepanje kompromisov
	
	
	

	prispevanje idej članov skupine
	
	
	

	delitev nalog med člane skupine
	
	
	

	usklajevanje med člani
	
	
	

	mirno okolje v skupini
	
	
	



5. Kaj vse je po tvojem potrebno za dobro delo skupine?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











SKUPINSKO DELO: samoevalvacija in evalvacija skupine

Ime in priimek: ______________________	Razred: ______    Datum: ________
Sem član skupine številka  _________

Preberi vprašanja, razmisli in odgovori.
KONČNI IZDELEK:
1. Kako ste v skupini zadovoljni z izdelkom?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Si ti zadovoljen z izdelkom? Bi kaj spremenil?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DELO V SKUPINI:
3. Če bi moral oceniti sebe za delo v skupini, kako bi se ocenil od 1 (najslabše) do 5 (odlično):
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Sem znal izraziti svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Sem iskal in predstavil rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Sem spodbujal ostale člane k aktivnejšemu sodelovanju.
	
	
	
	
	

	Sem bil spoštljiv do drugih.
	
	
	
	
	

	Nisem skakal v besedo.
	
	
	
	
	

	Sem bil preglasen.
	
	
	
	
	

	Sem dovolil ostalim, da povedo svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Sem bil preveč vzkipljiv.
	
	
	
	
	

	Sem upošteval tudi druge rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Sem znal skleniti kompromis.
	
	
	
	
	



4. Če bi moral oceniti vsakega člana za delo v skupini, kako bi ga ocenil od 1 (najslabše) do 5 (odlično):
ČLAN 1: _______________________________
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Je znal izraziti svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je iskal in predstavil rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je spodbujal ostale člane k aktivnejšemu sodelovanju.
	
	
	
	
	

	Je bil spoštljiv do drugih.
	
	
	
	
	

	Ni skakal v besedo.
	
	
	
	
	

	Je bil preglasen.
	
	
	
	
	

	Je dovolil ostalim, da povedo svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je bil preveč vzkipljiv.
	
	
	
	
	

	Je upošteval tudi druge rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je znal skleniti kompromis.
	
	
	
	
	



ČLAN 2: _______________________________
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Je znal izraziti svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je iskal in predstavil rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je spodbujal ostale člane k aktivnejšemu sodelovanju.
	
	
	
	
	

	Je bil spoštljiv do drugih.
	
	
	
	
	

	Ni skakal v besedo.
	
	
	
	
	

	Je bil preglasen.
	
	
	
	
	

	Je dovolil ostalim, da povedo svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je bil preveč vzkipljiv.
	
	
	
	
	

	Je upošteval tudi druge rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je znal skleniti kompromis.
	
	
	
	
	



ČLAN 3: _______________________________
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Je znal izraziti svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je iskal in predstavil rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je spodbujal ostale člane k aktivnejšemu sodelovanju.
	
	
	
	
	

	Je bil spoštljiv do drugih.
	
	
	
	
	

	Ni skakal v besedo.
	
	
	
	
	

	Je bil preglasen.
	
	
	
	
	

	Je dovolil ostalim, da povedo svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je bil preveč vzkipljiv.
	
	
	
	
	

	Je upošteval tudi druge rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je znal skleniti kompromis.
	
	
	
	
	



ČLAN 4: _______________________________
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Je znal izraziti svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je iskal in predstavil rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je spodbujal ostale člane k aktivnejšemu sodelovanju.
	
	
	
	
	

	Je bil spoštljiv do drugih.
	
	
	
	
	

	Ni skakal v besedo.
	
	
	
	
	

	Je bil preglasen.
	
	
	
	
	

	Je dovolil ostalim, da povedo svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je bil preveč vzkipljiv.
	
	
	
	
	

	Je upošteval tudi druge rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je znal skleniti kompromis.
	
	
	
	
	



ČLAN 5: _______________________________
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Je znal izraziti svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je iskal in predstavil rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je spodbujal ostale člane k aktivnejšemu sodelovanju.
	
	
	
	
	

	Je bil spoštljiv do drugih.
	
	
	
	
	

	Ni skakal v besedo.
	
	
	
	
	

	Je bil preglasen.
	
	
	
	
	

	Je dovolil ostalim, da povedo svoje mnenje.
	
	
	
	
	

	Je bil preveč vzkipljiv.
	
	
	
	
	

	Je upošteval tudi druge rešitve problema.
	
	
	
	
	

	Je znal skleniti kompromis.
	
	
	
	
	




ZAKLJUČEK:
5. Si uspel realizirati svoj osebni cilj, ki si si ga zadal? Utemelji odgovor.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Kaj bi pri svojem delu v skupini še lahko izboljšal?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Kaj vse te je pri delu v skupini motilo:
a) pri sebi? 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
b) pri drugih?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Bi koga v skupini posebno pohvalil za dobro delo? Utemelji.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. S katero besedo bi opisal današnjo izkušnjo? Utemelji, zakaj si izbral to besedo.
ZANIMIVO				POUČNO				DOLGOČASNO
BREZ VEZE				KATASTROFA
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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