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OSNOVNA IDEJA
OBRAZI CLOVCNOSTI PRI PREDMETU DRU

Krepiti zavedanje o tem, da uCeCa se skupina ne dela le na vsebinah...
VES CAS DELA TUDI NA ODNOSIH, ZA VREDNOTE...
KAJ jaz....? KAJ drugi....? KAJ mi...?

KAKO OZAVESTITI RAZLICNE CILJE PRI predmetu DRU, pri AD,
kako razvijati PODJETNOST, VITR, kako poskrbeti za VARNO IN
SPODBUDNO UCNO OKOLJE za VEDENJE/A ZA KULTURO
SOBIVANJA, EMPATIJO, CUJECNOST SOLIDARNOST,
INTEGRITETO

KAJ in KAKQO ustvariti priloznosti za
sodelovanje,soustvarjanje,

ustvarjalnost ZA SKUPNO DOBRO v skupnosti.
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SPREMLJANJE PREDAVANJ
IN PREDSTAVITEV PRIMEROV

Spremljanje predavanj in predstavitve
primerov poteka tako, da si vsak udelezenec
na list sproti belezi:

kljucne besede, asociacije, sporocila,
vprasanja, zelje, ideje 0z. moznosti in
priloznosti za uresnicevanje idr.
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KAKO do priloznosti za
izkustveno dozivljanje odgovornosti,
povezovanje s skupnostjo,
solidarnost,
razvijanje empatije...
Lastno prispevanje k druzbenim spremembam
In poslediCno
Krepitev obCutka smiselnosti in pripadnosti.
KAJ prinasa?

* *
* o4 * i
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TEMELJNE VREDNOTE IN 1ZZIVI CASA...

KAKO zagotoviti “zemljevide”
tega nasega zapletenega sveta
In bitt kompas, ki bo dijakom
pomagal najti pravo pot — do
samozaupanja,
samospostovanja
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VREDNOTE DOZIVLIAMO
\VV ODNOSIH.

POTREBNA JE OSEBNA
IZKUSNJA.

BREZ OSEBNEGA
DOZIVETJA
PRIJATELJSTVA,
DOBROTE,
SOLIDARNOSTI, PRAVICE
IN PRAVICNOSTI,
LJUBEZNI TEH BESED/
VREDNOT in VRLIN mladi
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KAKO PREPOZNATI, SPOZNATI, RAZUMET]
...NAS PRISPEK KREPITVI VREDNOT IN VRLIN
DANES ZA JUTRI
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KAKO IZBIRATLVIRE,dejavnosti,.. da
POSTANE ZNANJE osmisljeno glede na
izsledke raziskav o u¢enju in danasnje
razumevanje procesa ucenja?

KAKO razli¢ne vire uporabiti,

da bi se iz njih naucili,spoznali,razumeli...
PROCES
Viskanju odgovorov

se pojavi vedno vec vprasanj!

m



Ucimo dijake odgovornega
ravnanja, proznosti,
pripravijenosti na kompromise,
pogajalske
zmoznosti,odgovornega
odloCanja, postavljanja ciljeyv,
nacrtovanja, ucinkovitega
komuniciranja, izpolnjevanja
obljub, Cuta za sebe in druge?
UcCimo dijake pozitivhega
razmisljanja?

Uc¢imo dijake samovrednotenja?Kaj
hoCem?

Kaj poCnem, da bi dobil tisto, kar
hoCem?

Ali s svojim ravnhanjem dobivam tisto,
kar hoCem?




RAZUMEVANJE VECPLASTNOSTI IN
KOMPLEKSNOSTI SODOBNIH DRUZB- DRU,

AD

Razvijatli samostojno in
kritiéno razmisljanje;
odlo¢anje o temeljnih
vprasanjih druzbe/ pa tudi
globalno
KAKO delujemo pri
oblikovanju staliS¢, vrednot,
vrlin, preprican; -
odnos do naravnega in
druzbenega okolja




KAKO lahko z uporabo razli¢nih
dejavnosti, razli¢nih virov pri pouku
krepimo:

sposobnost vZzivljanja v polozaj drugih?

kako se lahko dotaknemo tudi
medosebnih odnosov?

kako ustvarjati priloznosti, da mladi
pokazejo svoje dosezke?

kako razvijamo socialne kompetence ?




POVEZOVALEC: ,Saljiva izpoved“

Cilj: na kreativen, metaforien nacin izrazit obCutja/videnja
Na katero filmsko delo ali lik me spominjajo moiji razredi? Moja vloga v njem?

Bruce Willis
Edward Norton
Bill Murray
Frances McDormand
Tilda Swinton
Jason Schwartzman
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Kaksna je moja psiholoska odpornost?

Odgovore ocenite na lestvici od 1 (ne drzi) do 5 (vedno drzi) Kaksna je moja psiholoska odpornost

Imam cilje v Zivljenju in vem kako = Razumem kako moje odlocitve
jih uresniciti. vplivajo na mojo prihodnost.

Sposoben sem sprejeti kritiko. Znam se prilagoditi razli¢nim
zahtevam v delovnem okolju.

Ce je potrebno lahko spremenim svoja Rad opravljam svoje delo.
staliSCa in odloCitve.

V zivljenju ne obupujem in vedno Raziskujem razliCne moznosti za
poskusim znova. dosego svojih ciljev.

Imam ljudi na katere se lahko obrnem Zaupam v svoje sposobnosti.

po pomoc.

Prevzamem odgovornost za dano Dobro se znajdem v komunikaciji z
nalogo. ljudmi.
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Psiholosk
a
odpornost

Psiholosko zdravije,
socialno in
emocionalno
blagostanje,
zivljenjska
odpornost in
proznost,
rezilientnost,
osebnostna ¢vrstost
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VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOL.JE

Na spletni stran zrss.si klikni na Stiki s prakso (levo zgoraj), nato Varno in
spodbudno ucno okolje.

PridesS do strani https://www.zrss.si/stiki-s-prakso/aktualno/varno-spodbudno-
ucnho-okolje/.

Veliko je povezav do gradiv na temo VSUO.

Na koncu strani je intervju s Slokanom. Vredno ogleda. Govori o integriteti in
druzbeni odgovornosti.
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https://www.zrss.si/stiki-s-prakso/aktualno/varno-spodbudno-ucno-okolje/

VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE

koordinirata: Zora Rutar llc in Katarina Podbornik
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UcEno okolje / zagotavljanje varnega in spodbudnega okolja/
INTERAKCIJE/ sodelovanje in soustvarjanje

e Za Spoznavanje, ustvarjanje zaupanja, za
spodbujanje povezanosti, dober stik...

e Za opazovanje, spremljanje, pozornost

 za spostljivo komunikacijo

 aktivno poslusanje, ucenje pogajalskih vescin
 za vzivljanje, resevanje konfliktov...

e za skupno obravnavo izzivov, dilem,...

 za aktivacijo, ....
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Dobro pocutje v uénem okolju
ni lenoba, pasivnost in ¢utno ugodje, ampak

DOBER STIK (z drugimi in s seboj) TER VKLTUCENOST V
SMISELNO DEJAVNOST.

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Skodljivi miti:

* da se dobro pocutje izkljuCuje z dobrim znanjem

* da ucitelji ne smejo biti prijazni

* da je razumeti ucenca isto kot odobravati, popuscati
* da je najboljsi vzgojni pristop .trda roka" in strogost

* da je skrb za (zdravo) samopodobo nevarna ...
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ZAVEDANJE

Vsakodnevni izzivi
“Ljudje se ne upirajo spremembam. Oni samo ne Zelijo biti “spreminjani”’, ampak
Zelijo biti vpleteni in imeti vpliv.”
Shollaert, 2006




VkljucujocCa sola

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
cCLIMBP THAT TREE

« « « «» =« » » « « » « Zavod Republike Slovenije za Solstvo @ WWW.ZrSS.Si



KAJ JE ZATE VREDNQO?

(vprasanje za debato)
&

Povratna informacija me « Povratna informacija me

je spodbudila, opogumila je zatrla in demotivirala.
In motivirala.

Lastnosti, ki so jim dali prednost dijaki: Krepiti
samozavest in samospostovanje,nauciti se pozitivho
razmisljati, biti odlocen,gojiti smisel za humor in se
smejati

Zavod Republike Slovenije za Solstvo @ WWW.ZrSS.Si




Obcutek lastne vrednosti in kompetentnosti
- temelj zdrave osebnosti in dusevnega zdravja

KAKO VREDEN IN POMEMBEN SEM KOT OSEBA -, Uéitelju je mar zame!"
KAJ (ZE) ZMOREM, KAT MI USPEVA, KAKO NAPREDUJEM, KAKO SI

PRIZADEVAM
=
* Niti nekriticno oboZevanje, .potyhg” nerealna samopodoba (domisljavost)
* Niti neusmiljen pritisk ==  obclutki nekompetentosti, nizko samozaupanje
+ Niti ignoranca ali agresija ¢ustvene stiske in dusevne motnje

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Lazna dilema: ,Dobro pocutje™ ali ,dobro znanje"
Dobra klima ali u¢inkovito delo?

Aktivnost lazje opravljamo, ¢e se pri tem dobro poutimo:
* ¢e nas aktivnost zanima, se nam zdi smiselna,

« ¢e smo dejavni in cutimo, da imamo vpliv,

« ¢e smo kos izzivom,

« ¢utimo povezanost, spodbudo in podporo.

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Kako s tem krepimo obcutek ,zmorem"?
.Spodbudno zahteven" odnos oz. vklju€ujol pristop gradi na:

+ kompetentnosti (povratna info z usmerjeno pohvalo, E (’ii \

spodbude, pozitivna realna pri¢akovanja s podporo)

* samouravnavanju in avtonomiji (moznost izbire

in prispevanje, prevzemanje odgovornosti) n

* sprejetosti in povezanosti (socialna opora, toplo okolje -
'mar mu je zame", sodelovalnost, druzenje). (Ryan, Decci)

NE RAZVAJTANJTE/POMEHKUZENJE, AMPAK VZGATANJE K
SAMOURAVNAVANJU IN SAMOSTOINOSTT!

S stopnjevano (p)o(d)poro krepimo spoprijemanje z izzivi.
Didakti¢ni pristop, ki je v skladu s fem, je FORMATIVNO SPREMLJANJE

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Obcutek lastne vrednosti in
kompetentnosti

- temelj zdrave osebnosti in dusevnega zdravja
« KAKO VREDEN IN POMEMBEN SEM KOT OSEBA - ,,Ucitelju je mar zame!*

«  KAJ (ZE) ZMOREM, KAJ Ml USPEVA, KAKO NAPREDUJEM, KAKO S| PRIZADEVAM

* Niti nekriticno obozevanje, ,potuha“ nerealna samopodoba (domisljavost)
* Niti neusmiljen pritisk obcCutki nekompetentosti, nizko samozaupanje
* Niti ignoranca ali agresija =Sgustvene stiske in duevne motnje
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POZITIVNI ODNOSI se odrazajo (Pecjak, Peklaj, 2015, Kosir, 2006):
* vdobrem pocutju oz. obCutju pripadnosti

* visji samozavesti

* visjem vrednotenju socialnosti

* velji ucni zavzetosti

* boljSem ucnem dosezku.

ODNOS UCITELJ-UCENEC ima zelo mo&an vpliv (0,72) na SOLSKE DOSEZKE
(Hattie, 2014)

.Poucevanje je veliko veC kot le uporaba dobre didaktike, ampak imajo pri
ucinkih poucevanja odlocilno vliogo ODNOSL." (Pianta v Pes jak, Peklaj, 2015)

Ugotovitve PISE o nizkem zaznavanju pozitivnih custev ponosa in radosti in
visokem zaskrbljenosti in Zalosti.

https://www.pei.si/sporocilo-za-medije-rezultati-mednarodne-raziskave-pisa-2018/
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USTVARJANJE UCNIH OKOLIJ
Primeri dobre prakse

Ucenje iz Zivljenja za Zivljenje

Odgovore bomo iskali tako kot vedno - v
Zivljenju

v svojih vsakdanjih praksah,

v refleksiji svojih preteklih izkusen;,

v medsebojni izmenjavi izkusenj




KORAKI 1.DELAVNICE

1. RAZDELITEV V MALE SKUPINE IN KRATKA

2 PREDSTAVITEV VSEH UDELEZENCEV V SKUPINI -
min.

O LASTNEM ZAPISU
TVAH.

3. SKUPNO RAZMISLIANJE VSEH OB VPRASANJIH

4. RAZSIRJANJIE VPOGLEDA IN SPOROCILO
SKUPINE



IZKUSTVENA VAJA (ledotalilec): ,,Predstavitev v 3 besedah*

Cilj: iskrivo predstaviti se tako, da malo besed pove veliko o vas




DELAVNICA: ,,Kaj potrebujem-o za dobro so-delovanje*
Cilj: poglabljanje spoznavanja, ustvarjanje zaupanja in povezanosti

1. ZapiSite 1 svojo potrebo/zeljo za dobro so-delovanje.

Npr.: Potrebujem zaupljivo klimo, ker se lazje odprem. Potre =
znajdem. Potrebujem dobronamernost, ker mi daje varnost.

2. Zapisite Se, kaj pa vas pri tem ovira/moti.

3. Poglejte skupen seznam:
Kaj s tem dobimo? Kaj lahko naredimo?
Kak$en je vas pogled na potrebe in ovire skupine?
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Kako ste zadovoljni s trenutno sliko?
Kaj je bilo zame danes novo?

Kaj iz danasnje izkusnje bom lahko
uporabil(a) v svoji Soli?

Katere izkusnje iz predstavitev so me
presenetile, katere se mi zdijo koristne?

Kaj vse vidimo povezano s to temo, katere
pomembne cilje lahko udejanjimo skoznjo?

Na kaj/ koga se pri tem lahko oprem(0)?

Zavod Republike Slovenije za Solstvo @ WWW.Zrss.sSi




Kaj bom letos poskusil/-a delati drugace?

Kaksno sodelovanje pricakujete od njih?
Kako jim boste to povedali?

Skozi kakSne aktivnosti si jin boste prizadevali
bolj celostno spoznati?

SporocCilo za vase dijake...

Zavod Republike Slovenije za Solstvo @ WWW.ZrSS.Si



Priloznosti za krepitev kulture dobrih odnosov na soli in v razredu

we

- SistematiCna prizadevanja za sodelovalnost, vkljuCenost v kolektivuinz =
ucenci T

* RU (delavnice/ pogovori/interakcijske igre/povezovalne aktivnosti)

* pouk, seminarske naloge in predstavitve

*  projekti, interesne dejavnosti, RaP

* razstave, prireditve, akcije

* postavljanje Solskih/oddelCnih dogovorov o sodelovanju/kulturi nenasilja z
ucenci

* pomembni pogovori: pohvale/ sankcije, sodelovalnost/ tekmovalnost, vrednote

« dobro vodeni vklju€ujoCi, moderirani sestanki /razprave med osebjem, s starsi
s skupinskimi formati, npr. ReSevanje dilem, Svetovna kavarna ...),

« deliberacija (javna razprava vseh deleznikov o perecih temah)

« kolegialno podpiranje ob vzgojnih in disciplinskih izzivih

« usposabljanja uenceyv, uciteljev in starSev (senzitivni treningi, komunikacijske
in socialne spretnosti, medlacua reSevanje konfliktov, kolegialni coaching ...)

« vrstniSka mediacija, tutorstvo, prostovoljstvo idr. sistemske prakse

» oblikovanje tima za spodbudno in varno u¢no okolje ...
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Priroéniki z orodji ZRSS:

Kako se pocutijo uc¢enci in kaksna je
klima v razredu?

0

»Socialna vkljuéenost
uéenca je eden od pomembrik varovalnih
dejavnikov pred uénimi tezavami.«

Peldsj in Peiak, 2015, <. 10

Udenci lahko svoje doZivjanje klime ugotavijajo s pomotjo spodnje lestvice.

" Kako dobro se podutim v razredu? N

Oznagi, kako moéno sestinjas s spodnjimi trditvami

(5 - ocena za najmoEnejSe strinjanje, 1 - mocno nestrinjanje):

V mzredu se dobm znajdem. 1 2 3 4 [
\em, kaj se pri¢ akuje od mene. 1 2 3 4 5
Pocutim se varnega in neogroZenega. 1 2 3 4 5
Pocutim se sprejetega in upostevanega. 1 2 3 4 5
Menim, da sem praviéno obravnavan. 1 2 3 4 5
Zaupam vase In v svoje 2moZnost. 1 2 3 4 5
Zmorem se sprostitl. 1 2 3 4 5
Lahko se zberem in zavzeto delam. 1 2 3 4 5
Zmorem kitiéno pogledati na svoje delo. 1 2 3 4 5
Zmorem sprejeti dobronamerno povratno informacjo. 1 2 3 4 5
Pripravijen sem kaj spremenit, Ee vidim, da je reba. 1 2 3 4 [
Upam si poskusit kaj novega. 1 2 3 4 5
Sprejemam, da smo si mzliéni. 1 2 3 4 5
0b nesporazumih se mirno pogovorimo. 1 2 3 4 5
Cutim, da s& dobro razumemo in smo mogno povezant 1 2 |3 4 5
Vem, da si bomo pomagali, ko bo treba. 1 2 3 4 5
Dobro sodelujemo. 1 2 3 4 5
\iecinoma smo zavzeti za udenje. 1 2 3 4 [
Drzimo se dogovorow, 1 2 3 4 5
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