USTREZEN ODZIV UCITELJA NA
NEUSTREZNO VEDENTE UCENCA



Gradiva za delo z u¢enci

Vsebine naslednjih srecanja sre¢anj bodo (termine lahko vidite v prijavnici):
* Marec: Pouk na prostem za razvijanje znanja in spretnosti u¢encev

+ April: 60 minut gibanja v vsakem Solskem dnevu.
Nacrtovanje sklopa

REZREDNT

POUCEVANJE IN UCENJE NA RAZREDNI STOPNJI

RAZVOJA
2015-2030

POUCEVANJE IN UCENJE NA RAZREDNI STOPNJI - $olsko leto 2022/2023 »

+ @l Videokonference z ufitelji 2022_2023 &

Nacrtovanje dejavnosti
https://skupnost.sio.si/course/view.php?id=10021

POUGEVANIE IN UGENJE NA RAZREDNI STOPNJI - %olsko leto 2022/2023 Dokazi
VIDEOKONFERENENA SRECANIA Z UEITELN 2022 - 2023

@ Kako se z uenci pogovarjati o hrani in razvijanje odnasa do hrane (Irena Siméic, Andreja Zinko, Klavdija Petrovic, Ales Pozgan, Nina Novak)
[} Z vajami Cujecnosti do bistrejSega uma in boljSih ucnih dosezkov (Tonja Umnik, Katarina Dolgan, Tanja Miiller)

‘i‘ Kako podpreti razvo] bralne pismenosti na razredni stopnji? (Simona Podobnik, Mateja Vozelj, Nata3a Bodlaj, Sandra Mr3nik, Nina Novak)
‘;‘ Spodbujanje trajnostne mobilnosti v obveznem in razsirjenem programu (Katja Medija, Mateja SimoniE, Nada Nedeljko, Marta Novak)

@ pan prijaznega spletnega govora (Irena Gole, Simona Kavii, Veronika Svoljfak, Mojca Dolinar}



https://skupnost.sio.si/course/view.php?id=10021
https://forms.gle/sNbB2a3kkrwzEfvj7

Programme for International Student Assessment @) OECD

DOBRO POCUTJE vs. ZAHTEVNO DELO

Kakovost odnosov med uéiteljem in
ucenci predstavlja temeljni kamen za vse
druge oblike vodenja.

Ucitelji, ki imajo kakovostne odnose z
u€enci, imajo TRETJINO manj
disciplinskih problemov.

(Marzano in Marzano, 2010)

Dobro pocutje v uénem okolju

ni lenoba, pasivnost in cutno ugodje, ampak

© VKUUCENOST V SMISELNO DEJAVNOST ter
© DOBER STIK (z drugimi in s seboj).

+( 1ZKUSNJA  V Soli smo zato, da se

v ucimo in da se imamo
@ fajn,
: dr. Zora Rutar Ilc,

Zavod Republike Slovenije za solstvo

v Sobotni prilogi Dela, 2018


https://old.delo.si/sobotna/v-soli-smo-zato-da-se-ucimo-in-da-se-imamo-fajn.html

ODNOSNA KOMPETENCA UCITELJA

Znadilnosti ,,dobrih uditeljev”

* Se vede prijazno in osebno, ODNOSNA

¢ dela 2 uienci, namesto da uéenci deldjo L2anj., KOMPETENCA
» Odnosna kompetenca je sposobnost, da * uéencem zaupa odgovornosti in jih spostuje,
otroka zaznava kot individuum; takega, " &% & e . .
kakrsen je; da svoje obnasanje prilagodi * uéencem dovoli, da sodelujejo in sprejemajo odloditve,
temu, ne da bi se odpovedal vodenju.” * je pozoren na to, kaj ucenci recejo,

(ruar 2014) * porabi veé £asa 2a interakeijo in neposredno delo 2 uZenci kot neudinkovit uiitelj ter

* ima dober ob<utek za humor ... (Strong 2007, v PSunder,2011)

ODNOSNA DIDAKTICNA * Je pozitivno naravnan,
KOMPETENGE * sposoben poslusati,
Al Ak * se iskreno 2anima 2a uéence in njihove interese in doselke,
I STROKOWVMNA ® daje pristne komplimente,
® r¢dno NIMENjanja poIormMost uiencem o2, v2postavija 2aupanje,
* pripravijen pomagati,
* je dober vagled,
. * ima pozitivna visoka pricakovanja v zvezi z delom ucencev oz. verjetje v njihove zmoznosti
@ o ter omogoda razprave, ki vkljuéujejo vse uience (Charles 1996, v Piunder 2011).

Zavod Republike Slovenije za solstvo




NA KAJ LAHKO VPLIVAM KOT UCITELJ?
S I)O D B U D N A Utinkovita organizacija dela

Jasna navodila, postopki, rutine
Smiselna, jasna, dogovorjena pravila, meje

0 D l_O E N OST Spremljanje, spodbudna odloZnost

Ukrepanje pri odstopanju od pravil
Pravi¢na obravnava, vklju¢evanje vseh

,,Ce bi uéitelji vedeli, kako veliko nam Spodbudna naravnanost, pozitivna pri¢akovanja
pomeni, ée se zanimajo za nas, ¢e Spostljiva in odprta komunikacija
verjamejo v nas in nas spostljivo Dogovarjanje o pomembnih zadevah
obravnavajo, bi imeli pol manj tezav! Je Zanimiv in osmisljen pouk
pa res, da morajo biti odlocni, ne pa, da Aktivnost uencev
pustijo, da je kaos!* Konstruktivne povratne informacije
(izjava uéenke, Vkljuéujoéa $ola, 3, Spodbujanje sodelovanja in solidarnosti
zvezek, str. 8) Nacin komuniciranja v tem trenutku

Nacin redevanja konfliktov
Nadzorovanje svojih Custev

R Delo na sebi (razmisli3, v em si dober, kaj bi Drugih ne moremo spremeniti, e
Zelel izbolj3ati, ...) sami tega ne Zelijo.
3. vezek
str. 8-9

Zavod Republike Slovenije za Solstvo




Raziskave v slovenskih Solah so
pokazale, da pozitivni odnosi med
vrstniki vplivajo na dobro pocutje

ucencev v Soli, na njihovo visjo

samozavest, na njihovo vrednotenje
prosocialnih oblik vedenja in na boljse
ucne dosezke (Peklaj in Pecjak, 2015,
str. 18)

O,

Zavod Republike Slovenije za solstvo

& Namigi za boljSo razredno klimo

~
D ( Kaj vse lahko za dobro vkljuéevanje naredimo na razrednih urah:
Kako z uéencl izpeljemo skupno
oblikovanje razrednega bontona? v’ pogovarjamo se o odnosih (prijateljstvu, ubezni, druZinskih odnosih, povezanost,
osamljenosti in izkijudenosti ...) in o vrednotah ter prepricanjih, ki so za tem,
Uenci se razporedijo v skupine po 4 ali 5 Vv~ Vvdelawnicah krepimo komunikacijske vestine in sociaine kompetence,
in v skupinah razmisiajo o vprasanjih, od v v parih in skupinah se uimo zdravega konstruktivnega zavzemanja zase
katerih je vsako zapisano na svojem plakatu: (asertivnosti) in gradimo obutek zaupanja vase in v lastne zmoznosti,
+Kaj me v razredu moti/vznemirja/Zalosti?« Vv prepoznavamo modna podrodja in odlike vseh ulencer,
+Kaj me v razredu razveseli/pomiri/sprosti?e Vv Zigro viog se urimo v reSevanju tezav in konfliktov,
+Kaj potrebujem, da se v fu lade zberem v mmpmmé\mmwmmdmeommmwum
7 zaveeto elame V' poveEujemo obéutlivost za nasilje in izboljéujemo odziv nanj,
Skupine svoje ugotovitve napiSejo na samole- v ustvaramo priloznosti za vzajemno pomoé in solidamost ...
pilne listice in te nato nalepijo na omenjene L
plakate. 1z celotne ponudbe oblikujejo pred-
nostni seznam, ki predstavija razredni bonton.
. V.




OPNJEVANJE SIGNALOV:

- besedni signal

- uporaba premora

- razjasnjevanje

- sklicevanje na odgovornost
- napoved posledic

- 1dzvajanje dogovorov,

- timsko sodelovanje

Zavod Republike Slovenije za solstvo
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Vsi dihamo isti zrak

in vsem kri po zilah polje,
a nihcée ni nikomur enak

in vsak je svoje vesolje.

(Pavcek, Majnice)



RAZPOREDITEV
POHISTVA MORA
OMOGOCITI:

razlicne
oblike dela
osredotocenost
ucencev
prostor za
gibanje

zasebnost...




Mp4 predvajalnik
in naglavne
slusalke

kinesteticna miza

Hokki® - stolcek
za aktivno
ucenje

racunalnik,
tablica..




UCILNICA

® zmanjsevanje vizualne
utrujenosti

® uporaba preglednih
enostavnih plakatov

® navajanje na red 1n
¢istoco

® uravnavanje hrupnosti

NARAVA - NAJBOLJSA UCILNICA




VCASIH JE VSEGA PREVEC ..

zadrzi

"Box breathing" tehnika

vdih

Vsako dejanje traja 4 sekunde.

1ZzIpez




JUTRANJI KROG

NAVAJANJE NA BLIZINO: pozdrav
z rokovanjem

BRANJE JE ,,KUL*: branje v
nadaljevanju

TRENING POZORNOSTI: prisluhnem ti
in sem slisan

SIRJENJE OBZORJA: dnevnhe novice

NACRT DELOVNEGA DNE

DNEVNA RUTINA POMIRJA



BESEDE BOLLT0




® 1izbira
ustreznih oblik
in metod dela

® sodelovanje pri
aktivnostih na
So'li

® -interesne
dejavnosti




KDOR SODELUTE, UCITELJII (enotnost, u&itelj DSP v

SE MU BOGATO razredu)

OBRESTU][ STARSI (zaupanje, ni obsojanja)

DRUGE INSTITUCIJE:
¢ SOLA S PRILAGOJENIM PROGRAMOM (skupne
aktivnosti, dnevi odprtih vrat..)

e SOLA ZDRAVEGA ODRASCANJA (Mladinsko
klimatsko zdravilisce Rakitna)




DOKAZT USPESNOSTE

® obcutno zmanjsanje nezelenih oblik
vedenja

® terapija in presolanje nista vec
potrebna

® ucni uspeh

® zadovoljni, samozavestni, sprosceni

mladostniki
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*Dolgc€as, nesmisel
*Nerazvite delovne navade
*\Vzgojna zanemarjenost
*ManjSa zmoznost inhibicije

*Motnje pozornosti

*NevroloSke motnje

*Hude Custvene stiske,
travme

*Psihiatricne motnje
*\V/zorci v druzini

*Agresija, zlorabe



https://www.zrss.si/zrss/wp-content/uploads/2020-09-17-zora-rutar-ilc.pdf

)
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*DolgcCas, nesmisel

*Nerazvite delovne
navade

*\Vzgojna zanemarjenost
*ManjSa inhibicija
*Motnje pozornosti
*Nevroloske motnje

Hude Custvene stiske,
travme

*Psihiatricne motnje
*\/zorci v druzini

*Agresija, zlorabe




1. Presoditi resnost in zahtevnost pojava:

.Ce gre za blag pojav nezelenega vedenja, ne sproZimo takoj vseh moznih ukrepov
in ne zaostrimo komunikacije, ampak s spodbudno odlo¢nostjo doziramo odziv in
damo vedeti, da smo opazili.

«Ce pa gre za ogrozujoge vedenje, je potreben takoj$en ustrezno izbran odziv
(nasilje, e samoogrozujoCe vedenje — takojSnja zascita...)

1. Razumeti neZeleno vedenje (kar NI odobravanje):

-Razloge zanj (npr. utrujenost, dolg€as, pomanjkanje interesa, slabe u¢ne
navade,..)

*SproZilne situacije in okolis¢ine, v katerih se pojavlja.
*Vire in zmoZznosti na katere se lahko opremo pri izboljSevanju vedenja

1. Presoditi ali u¢enec:
-ne zna
*ne zmore
«ali noCe ravnati drugace

1.—

Zavod Republike Slovenije za solstvo



https://kappanonline.org/teacher-dislikes-students-fagell/frustrated-teacher-in-classroom-pupils-behind-her-behave-bad-2/

Takoj, ko se pojavi nezeleno vedenje, lahko:

«Ce je uéenec zmozen in &e bo to najbolje, ponudimo
pogovor o tem, kaj se dogaja TAKOJ.

«Ce bi pogovor prispeval k burnejsim éustvom, napovemo,
da se bomo o tem pogovorili pozneje in reCemo: » To
vedenje nas moti. Zdaj se vrni k delu, potem se bova
pogovorila.«

-Ce pa je uéenec tako razburjen, da je potrebno najprej
zasScititi njega ali druge, v vsakem primeru pogovor
izvedemo kasneje, ko je v boljSem stanju.

-Ce pogovora ni zmozen, uporabimo druge pristope.



https://www.tes.com/magazine/archived/6-ways-teachers-can-help-pupils-dyspraxia

fU N KUONA lNA Je poskus .I.?AZUMEVA.\NJA funkcije vedenja.
ANAUZA V[D[N]A FAV temelji na 3 korakih:

1. DolocCitev neustreznega vedenja = tisto vedenje, ki ga lahko
opazujemo in opredelimo v konkretnih behavioralnih terminih.

2. Doloéitev dejavnikov/okoli§€in, povezanih s pojavom ali
nepojavom neustreznega vedenja = dolocCijo se dejavniki, ki
predhodijo vedenju in dejavniki, ki sledijo vedenju (zanima nas
KDAJ se vedenje pojavi in kdaj ne; KAKO POGOSTO se
pojavlja, S KOM se pojavlja in KJE se pojavlja).

3. Dologéitev funkcije vedenja

Dolociti funkcijo vedenja pomeni ugotoviti, kaj motivira v

Vir:https://sl.eferrit. /kako-napisati-funkcionalno-analizo- : H N T . v . . .

M vedenje, kaj se Zeli z vedenjem dosedi, kaj ga spodbuja in
ohranja.



https://sl.eferrit.com/kako-napisati-funkcionalno-analizo-vedenja/
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1. Razupmno se odzovem: vzdrzim se
nepremigljenih in impulzivnih odzivov.

2. Razlikujem vedenje od osebe.

3. Razura m doga d]anJe in ga ne vzamem
osebno ( o’r napad nase), npr. razumem custva,
ki so za veden Jem in to pomagam razumerti
tudi ucencu.

4. Reagiram odlocno, a konstruktivno,
usmerjeno v resn‘ve in spodbujam_ucencevo
prevzeman Je 0 govornos i in iskanju
nadomestnih




RAZUMNO

Avtorica ilustracij: Anusa Blazko, prof. LUM
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meda na mizi,

Avtorica ilustracij: Anusa Blazko, prof. LUM
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RAZUMEM

Kako mi gre

ta kaos na zZivce!
L

Avtorica ilustracij: Anusa Blazko, prof. LUM
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REAGIRAM

Y lahko skupaj urediva

Avtorica ilustracij: Anusa Blazko, prof. LUM
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VSAK OTROK POTREBUJE VIORNTKA


http://www.youtube.com/watch?v=SFnMTHhKdkw

(N TA VIORNIK STE LAWKQ PRAV V1!

HVALA TA POIORNOST!




DODATNO GRADIVO 0 VODENJU RAZREDA

POGOVOR Z dr. ZORO RUTAR ILC (Pogovor je 1izvedla dr. Sandra
Mrdnik za Studijsko srecanje uditeljev in uditeljic RP, 2018)



https://video.arnes.si/api/asset/ggcqxz5sr0p6/play.mp4

