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ANNEX C4

TROMJESEČNO IZVJEŠĆE TWINNINGA


EUROPSKA KOMISIJA
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TROMJESEČNO IZVJEŠĆE TWINNING PROJEKTA
broj 1
(razdoblje od 13.06.2012.g.-13.09.2012.g.)


Naziv projekta:

Jačanje kapaciteta institucije Agencije za predškolsko,osnovno i srednje obrazovanje – BA 09-IB-OT-01
Partneri:

Zavod republike Slovenije za šolstvo (ZŠ), 
Državni izpitni centar Republike Slovenije (RIC), 
Centar Republike Slovenije za poklicno izobraževanje (CPI)





[image: ][image: ][image: ][image: ]
	[bookmark: bookmark4]Broj ugovora Twinninga
	BA 09-IB-OT-01

	Naziv projekta:
	“Jačanje kapaciteta institucije Agencije za predškolsko,osnovno i srednje obrazovanje”

	Twinningpartneri (MS i BC)
	Slovenija: ZŠ, CPI, RIC
BIH: Agencija za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje (APOSO)


	Broj izvješća:
	1

	Razdoblje za koje važi izvješće:
	lipanj/juni – kolovoz/august 2012.godine

	Razdoblje trajanja projekta:
	15 mjeseci

	Izvjestitelj:
	Branko Slivar, RTA


	Vođa projekta države članice:
	Gregor Mohorčič, direktor Zavoda za šolstvo

Potpis:


	Vođa projekta države korisinice
	Maja Stojkić, ravnateljica Agencije za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje

Potpis:


Odjeljak 1 : Podatci projekta
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Odjeljak 2: Sadržaj
2A- POZADINA
Opći ciljevi

	Opći ciljevi i pokazatelji dostignuća (kao u Logičkoj matrici)
	Stanje dostignuća/uočeni problemi

	Da bismo doprinjeli razvoju “gospodarstva temeljenog na znanju” poboljšavajući kvalitet i učinke obrazovanja u BiH u sukladnosti s Lisabonskom strategijom.

	Rezultati testova povećanja učeničkih dostignuća
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]nije dostupno




Svrha projekta

	Opći ciljevi I pokazatelji dostignuća (kao u Logičkoj matrici)
	Stanje dostignuća/uočeni problemi

	Pomoći APOSO da postane potpuno funkcionalna institucija koja osigurava visoku kvalitetu



	- Godišnje testiranje učenika
- Zajednička jezgra nastavnog plana i programa koja se bazira na ishodima učenja
- Broj izvješća Ministarstvu obrazovanja
	

nije dostupno




Politike razvoja
nije dostupno


Pretpostavke projekta
[bookmark: bookmark8]Pretpostavili smo 6 rizičnih područja: održljivost ključnih aktera, politička stabilnost, financijska stabilnost, koordiniranost između različitih projekata, jasne obaveze iograničena suradnja javnih institucija.

Održivost ključnih aktera

U okviru područja održivosti ključnih aktera ispostavili smo dva moguća faktora, koji bi mogli osporiti rad na projektu. To su promjene odnosno zamjene ključnih uposlenika tijekom izvođenja projekta i nedovoljan odnosno ograničen broj uposlenika u Agenciji općenito. U radu na projektu u prva tri mjeseca nije bilo zamjena ključnih uposlenika tako da taj faktor nije utjecao na izvođenje projekta. Ali veoma značajan rizični faktor svakako predstavlja nedovoljan broj stručnih savjetnika za realizaciju zadataka iz godišnjeg plana Agencije, koji su veoma obuhvatni i kompleksni i njihova intenzivna uključenost u druge projekte. To će se vjerojatno odražavati i na njihovoj budućoj angažiranosti u projektu kada počinju zahtjevnije misije.

Politička stabilnost

Zbog promjene ministara obrazovanja u Federaciji bilo je teško imenovati promatrače Upravnog odbora.

Financijska (ne)stabilnost

U prva tri mjeseca izvođenja projekta financijska nestabilnost se nije pokazala kao rizičan faktor, što ne znači, da neće postati, zbog opće financijske krize u Europi. Mislimo na aktivnosti projekta, koje su povezane s pripremom mature i izradom zajedničkih jezgri i ishoda učenja gdje se pretpostavlja i veći angažman vanjskih suradnika (učitelji, sveučilišni profesori isl.)  

Koordiniranost između različitih projekata

Taj faktor je veoma značajan i mogao bi postati visoko rizičan zbog velikog broja različitih projekata u koje su uključeni savjetnici Agencije s jedne strane i većoj intenzivnosti aktivnosti Twinning projekta s druge strane. Zato se RTA povezao s ključnim predstavnicima institucija i projekata: vođom projekta VET 4, predstavnicom GIZ-a, predstavnikom OSCE-a i predstavnikom UNICEF-a i dogovorio za koordinaciju rada. 
Veliki broj projekata u koje su uključeni savjetnici (njih13) predstavlja rizični faktor, a na to smo upozorili i u području Održivost ključnih aktera. 

Jasne obveze

Na tom području se u prva tri mjeseca nije pokazala rizičnost jer su svi akteri ozbiljno pristupili sudjelovanju u projektu i pokazali visoki stupanj suradnje.

Ograničena suradnja javnih institucija

U projektu se u prva ti mjeseca nije predvidjela suradnja s pedagoškim zavodima/Zavodom za školstvo/pedagoškom institucijom i ministarstvima obrazovanja entiteta, zato nije moguće ocijeniti rizičnost tog područja.

2B –DOSTIGNUĆA OBVEZNIH REZULTATA

Komponenta 1: Komparativna analiza
[bookmark: bookmark9]
	Rezultati i pokazatelji dostignuća(kao u logičkoj matrici)
	Stanje dostignuća/uočeni problemi

	1.1 Razvoj instrumenata za komparativne analize i obavljanje komparativnih analiza

	Formiranje radne skupine (RS1) za komparativnu analizu. 
Pripremljen plan analize trenutačne situacije i funkcioniranje APOSO.
Razvoj instrumenata komparativne analize
Provedba komparativne analize i unutarnje analize funkcioniranja APOSO
	Postigli smo neke rezultate:
· Formirana RS 1, 
· Pripremljen plan analize trenutačne situacije i funkcioniranja APOSO.
Razvijeni instrumenti za komparativnu analizu

	1.2. Organizirati seminare i radionice za razvoj dokumenata komparativne analize

	Pristup izvodljivosti provedbe prerađenog godišnjeg plana rada i napravljen StPl Formiranje četiri radne skupine (RS 2-5), školskog nastavnog plana i programa i silabusa, ishoda učenja, standarda, nacionalnog okvira kvalifikacija, strukovnih standarda i profesionalnog razvoja.
Organizacija i provedba seminara i radionica.
Izvješće u sukladnosti s preporukama i zaključcima pripremljenih radionica.
	nije dostupno






Komponenta 2: Institucionalni razvoj

	Rezultati i pokazatelji dostignuća(kao u logičkoj matrici)
	Stanje dostignuća/uočeni problemi

	2.1. Priprema sastavnog kratkoročnog i dugoročnog Strateškog plana razvoja

	Prijedlog revizije godišnjih i polugodišnjih strateških dokumenata i radni plan bit će pripremljeni u sukladnosti s dijelovima aktivnosti 1.1 ,1.2.
	nije dostupno

	2.2. Poboljšanje učinkovite provedbe osnovnih organizacijskih jedinica

	Definirana zajednička polja rada.
Rad na zajedničkim projektima definiranim u aktivnosti 1.2. i posvećenim školskom nastavnom planu i programu, silabusu, ishodima učenja, standardima, nacionalnom okviru kvalifikacija, strukovnim standardima i profesionalnom razvoju. 
Međunarodna konferencija trendova modernog nastavnog plana i programa u Europi.

Radionice o usklađivanju percepcije savjetnika o trenutačnim konceptima nastavnog plana i programa.
Dodane i razvijene najnovije informacije baze podatkaAPOSO.
	




Nije dostupno

	2.3. Pozicioniranje APOSO u obrazovnoj areni Bosne iHercegovine.

	Protokol za razvoj suradnje. Osnovan tim stručnjaka APOSOi predstavnika PI (RS 6)
Ojačane mreže suradnje i skice relevantnih protokola-formirane radne skupine (RS 7).
Organizacija raznih stručnih događaja. RS 8 bit će formirana.
Pohađanje godišnjih (1 APOSO) konferencija CIDREE radi ostvarenja kontakta, koji će omogućiti APOSO daljnju suradnju.

	



Nije dostupno

	2.4.  Vrednovanje sposobnosti za pripremu i provedbu mature

	Formirana radna skupina za vanjsku maturu (RS 9).
Analize vrednovanja znanja.
Razvijen plan djelovanja.
Pripremljen plan vrednovanja utemeljenja i provedbe vanjske mature
	

nije dostupno





Komponenta 3: Spajanje s agencijama u zemljama EU

	Rezultati i pokazatelji dostignuća(kao u logičkoj matrici)
	Stanje dostignuća/uočeni problemi

	3.1. Organizacija studijskih putovanja

	Studijska putovanja u slične agencije u Sloveniji (ZŠ, RIC, CPI)
Sudjelovanje na konferenciji CIDREE posvećenoj procjeni učenjai sudjelovanju na IT konferenciji SIRIKT 
Posjeta godišnje konferencije CIDREE
	Postigli smo neke rezultate:
Sudjelovanje na konferenciji CIDREE posvećenoj procjeni učenja




Komponenta 4: Izgradnja kapaciteta djelatnika

	Rezultati i pokazatelji dostignuća(kao u logičkoj matrici)
	Stanje dostignuća/uočeni problemi

	4.1. Identifikacija analiza potreba obuke svih djelatnika APOSO .

	Osmišljeni upitnici i intervjuiza potrebe obuka.
Obuka RS 5 za vještine intervjuiranja
Analize potrebe obukapodneseno izvješće.
Pripremljen plan dugoročnog i kratkoročnog profesionalnog razvoja

	

nije dostupno

	4.2. Obuka svih djelatnika

	Skica programa obuke.
Organizirana i provedena obuka svih djelatnika APOSO.
	Postigli smo neke rezultate:
· Obuka 13 djelatnika (5 iz PJ Mostar, 4 iz PJ Sarajevo i 4 iz PJ Banja Luka);kompetentnost za uporabu web konferencije u virtualnoj učionici
· On line suradnja između područnih jedinica Agencije
Preporuka o tome kako širiti on line suradnju u okolini npr. između nacionalnih instituta i škola






2C. AKTIVNOSTI U RAZDOBLJU IZVJEŠTAVANJA
Komponenta 1: Komparativne analize

Aktivnost 1.1. Razvoj instrumenata za komparativne analize (CA) i vođenje CA
U ovoj aktivnosti imali smo 1 misiju u trajanju od 5 dana (od 2.7.2012.do 6.7.2012.). Ciljevi misije su bili:
· Priprema za analize plana (ciljevi,područja,raspored,provedba)
· Metodološka definicija
· Priprema instrumentarija
· Pregled i analiza relevantnih dokumenata rada Agencije: kurikularni dokumenti( nastavni plan i program, zajednička jezgra, ishodi učenja, standardi interesa, standardi rada odgajatelja u predškolskom obrazovanju, standardi rada učitelja,….) Strateški plan Agencije, godišnji raspored, skica obrazovnog zakona, izvješća prijašnjih projekata.

Misiju je realizirao STE (Zavod za školstvo): Vladimir Milekšič. Osnovana je RS 1 koja se sastojala od 4 stručnjaka iz Agencije: Maja Stojkić, Slavica Ivošević, Alisa Ibraković, Dragan Pinjuh. (aneks 1)

Komponenta 2: Institucionalni razvoj

U ovoj komponenti nismo izvodili aktivnosti.

Komponenta 3: Spajanje s agencijama u zemljama EU

Voditelj analiza, potpora statistike i informacijske tehnologije (Žaneta Džumhur)i 2 savjetnika(1 iz Banja Luke – Radmila Jakovljević i 1 iz Mostara – Danica Vasilj) su sudjelovali u međunarodnoj radionici na temu vrednovanje znanja koju je organizirala CIDREE (Consortium of Institutions for Development and Research in Educationin Europe) (aneks 2)

Komponenta 4: Izgradnja kapaciteta djelatnika

Aktivnost 4.2 Aktivnost obuke svih djelatnika

U ovoj aktivnosti smo imali jednu misiju u trajanju od 5 dana  (od 27.8.2012 do 31.8.2012). Ciljevi misije su bili:
· Pregled prikladnih web instrumenata korištenih za on line suradnju i komunikaciju
· Obuka o uporabi aplikacije za web konferenciju (VOX): upoznavanje s web aplikacijom, dizajniranje web konferencije, kako predstaviti on-line, kako uključiti ostale, kako surađivati koristeći instrumente web konferencije 
· Postavljanje virtualne radne okoline (Moodle)
· Obuka o tome kako surađivati i komunicirati u virtualnoj učionici: kako kreirati vlastiti profil, sigurnost interneta, kako sudjelovati u forumima, kako ograničiti forume, istraživanje instrumenata za suradnju u virtualnoj učionici, raspodjela bazirana na zadatcima
Misiju je realizirala gđa.Nives Kreuh, STE iz Zavoda za školstvo. Sudjelovalo je 10 savjetnika i: Voditelj zajedničke jezgre nastavnog plana i programa, Voditelj analiza, potpora statističke i informacijske tehnologije i Voditelj VET-a (aneks 3). 

Twinning Contract number: BA 09-IB-OT-01 	Country: Slovenia	Year: 2012
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2D. VRIJEME I KAŠNJENJA
Pridržavanje rasporeda


	Mjeseci projekta
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Komponenta 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost 1.1
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Komponenta 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost 2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost 2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Komponenta 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost 3.1
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Komponenta 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost 4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost 4.2
	
	
	X
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[image: image2]Aktivnost/Planirana akcija
Aktivnost/Izvedena akcija
Aktivnost/akcija kasni više od tri mjeseca

Oporavci od kašnjenja
[bookmark: bookmark12]2E. PROCJENA

Opća procjena napretka

Postigli smo neke ciljeve aktivnosti s izvedenim misijama.

Teme

Nema određenih problema, osim međusobne udaljenosti jedinica Agencije.
[bookmark: bookmark14]
Preporuke
Projekte, koje izvode međunarodne institucije u suradnji s Agencijom (npr.GIZ: Organizacijska analiza Agencije u Bosni i Hercegovini; GIZ: Jačanje javnih institucija – Preliminarni plan akcije APOSO za 2011./2012.; UNICEF: Metodologija definiranja ishoda učenja; EU VET4; OSCE: Aktivno podučavanje itd.), bi bilo potrebno povezati i aktivnije uključiti u rad Agencije na sistemskoj razini.
.
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ANEKS 1

Vladimir Milekšič
Uvodni dio

Ova misija je dio Komponente 1-Komparativna analiza, aktivnost 1- Razvoj pomagala za komparativnu analizu i njenu provedbu. Misija se izvodila u Mostaru, Sarajevu i Banja Luci od 2.7.2012. do 6.7.2012.godine.


Ciljevi / Projektni zadatci

Cilj prve Misije jepriprema vodiča za provedbu analize u kojem će se definirati područja analize, uporabe rezultata i načina na koji će se iznjeti korporativna rasprava. U tom okviru predloženi su sljedeći koraci:
· Formiranje radne skupine i radni ugovor
· Priprema za analizu plana (ciljevi, područja, raspored, provedba)
· Metodološka definicija
· Priprema instrumentarija
· Pregled i analize relevantnih dokumenata za rad Agencije (Kurikularni dokumenti :nastavni plan i program, zajednička jezgra, ishodi učenja, standardi zanimanja, standardi rada učitelja u predškolskom odgoju, standardi rada učitelja...., Strateški plan Agencije, godišnji raspored, skica obrazovnog zakona, izvješće prijašnjih projekata.)

Sažetak

Unutar prve aktivnosti za potrebe analize stanja i komparativne analize su u razdoblju od 2.7. do 6.7.2012.godine izvršeni razgovori s predstavnicima Agencije za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje te predstavnicima drugih institucija, koje na različite načine sudjeluju s Agencijom. Na osnovu tih razgovora radna skupina je pripremila osnutak ciljeva, područja i instrumenata analize stanja. 

2. 7. 2012.g.
U Agenciji u Mostaru smo imali sastanak s gđom. Marijom Naletilić, koja vodi projekt Definiranja ishoda učenja. Informirani smo, da je u suradnji s UNICEF-om ostvarena suradnja s ekspertima Nancy Clair i Jan Westrick na metodologiji definiranja ishoda učenja i da je izveden prvi seminar za radnu skupinu Agencije i Pedagoških zavoda na tu temu. Planira se osposobljavanje radne skupine i u budućnosti, pri tome je problem financiranja eksperata o čemu se dogovaraju s UNICEF-om.

3.7.2012.g.
Informirani smo o trenutačnim aktivnostima Agencije u različitim projektima i o sadržaju tih projekata u području obrazovanja. Istovremeno smo skupljali podatke o kurikularnim dokumentima koje definiraju rad obrazovnih institucija i dokumente koji definiraju rad Agencije. Sudjelovali smo na sastanku sa savjetnicima Pedagoških institute s područja Mostara i s gosp. Billom Farbairnom, voditeljom Projekta EU VET4 BIH. Razgovarali su o problemima provedbe projekta na tom području. Upoznali smo ih s našim projektom i dogovorili daljnju suradnju. Dogovorili smo radnu skupinu koja se sastoji od ravnateljice gđe.MajeStojkić i njezine dvije zamjenice gđe Alise Ibraković i gđe Slavice Ivošević i gosp.Dragana Pinjuha, stručnog savjetnika za normativno pravne poslove i ljudske resurse.

4. 7. 2012.g.
U područnoj jedinici Agencije u Sarajevu smo se ,kroz razgovor sa zamjenicom ravnateljice Alisom Ibraković i njezinim suradnicama, upoznali s radom i projektima na kojima radi područna jedinica u Sarajevu. Pokušali smo dijagnosticirati osnovni problem kao osnovu za područja i instrumentarij analize stanja.

Razgovor u GIZ-u u Sarajevu s gđom Tihanom Puzić je pokazao zajednički interes u jačanju Agencije, upoznati smo s aktivnostima koje vodi GIZ na području jačanja Agencije te s analizom organizacijske klime, koja je napravljena pod mentorstvom GIZ-a odnosno njihovog eksperta dr. MischaSkribot-a iz Beča. Dogovorene su određene zajedničke aktivnosti u vezi s Agencijom, u prvoj fazi osposobljavanja na području projektnog vođenja i tehnološke potpore (informacijska tehnologija) kod komunikacije na daljinu.

Razgovor u OSCE-u u Sarajevu s dr. Andrew Gridinsky je pokazao da OSCE ima preko 24 područne jedinice u BiH neposredan pristup svim pedagoškim zavodima i svim osnovnim i srednjim školama. Na taj način izvode projekte neposredno sa školama, trenutno je taj projekt aktivne nastave i isto tako su zainteresirani za suradnju.

5.7. 2012.g.
U sjedištu Agencije je obavljen razgovor s ravnateljicom Agencije gđom Majom Stojkić o sadržajima rada, problemima koji se kod toga pojavljuju, kadrovskim i financijskim mogućnostima Agencije da ostvari zadatke zapisane u Strateškom planu i godišnjem planu rada. Detaljno je pregledana realizacija godišnjeg plana rada i na osnovu toga su preliminarno dijagnosticirana područja analize stanja.

6.7.2012.g.
U područnoj jedinici Agencije u Banja Luci smo o trenutačnim projektima i problemima koji se pojavljuju, razgovarali sa zamjenicom ravnateljice gđom Slavicom Ivošević i njezinim suradnicima. Zbog odsutnosti savjetnice za opće obrazovne predmete, informativni razgovor je tekao o problemima stručnog obrazovanja i projekta EU VET4.
U područnoj jedinici OSCE-a u Banja Luci smo razgovarali sa savjetnicom za obrazovanje Valerijom Tisma. Značajne informacije s tog razgovora se odnose na informacije o organiziranosti ravnatelja osnovnih i srednjih škola na nivou cijele Bosne i Hercegovine do kojih može dostupati i Agencija, što je vrlo značajno u fazi implementacije raznih projekata.

Definirani učinci misije su:
- preliminarni ciljevi analize
- preliminarna područja analize
- preliminarni instrumentarij analize



Glavna zapažanja

Budući da je u ožujku 2012.godine izrađena “Analiza stanja centralnih organizacijskih aspekata i polaznih točaka za jačanje Agencije za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje” nije bilo potrebe to područje uključivati u analizu. Analiza se usmjerila na osposobljenost postojećih ljudskih resursa na područje kurikularnih dokumenata, njihovu izradu, implementaciju i evaluaciju.

Preporuke

Uzimajući u obzir projekte koje izvode različite međunarodne institucije ili sa školama ili sa Agencijom (GIZ:- Analiza organizacije Agencije za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje u Bosni i Hercegovini; GIZ:- Jačanje javnih institucija- Preliminarni akcijski plan 2011./2012.g. Agencije za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje; UNICEF- Metodologija definiranja ishoda učenja; Europska unija - EU VET4; OSCE – Aktivnanastava isl.) prioritet je sinergično povezati projekte u veći zajednički projekt, čiju koordinaciju bi mogla preuzeti Agencija.

Priznanja

Svi koji sudjeluju na području obrazovanja, Agencija za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje, pedagoški zavodi, međunarodne organizacije iskazuju veliki interes za suradnju s Twinning projektom.











ANEKS 2

Sudjelovanje u međunarodnoj radionici na temu vrednovanje znanja koji je organizirala CIDREE (u Ljubljani)

Danica Vasilj

Na međunarodnoj konferenciji „ Učinkovito ocjenjivanje ¨ Zavoda za školstvo Slovenija organiziranoj unutar Konzorcija institucija za razvoj i istraživanje u obrazovanju u Europi ( CIDREE ) nazočila sam u Ljubljani u razdoblju od 21. lipnja 2012. do 22. lipnja 2012. godine. 
Konferenciji su nazočili uposlenici Zavoda za školstvo Slovenija, kao i predstavnici obrazovnih institucija Mađarske, Škotske, Albanije, Estonije, Irske, Francuske te tri predstavnika Agencije za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine.
Predstavnici zemalja sudionica Konferencije imali su prigodu razmijeniti iskustva na području ocjenjivanja unutar obrazovnih sustava njihovih zemalja. Radilo se u malim ciljnim skupinama sastavljenim od predstavnika svih zemalja sudionika Konferencije u obliku rasprava i iznošenja vlastitih iskustava po pitanju usuglašavanja zajedničkog shvaćanja ocjenjivanja, komplementarnosti učitelja, učenika i roditelja, te o ocjenjivanju i izvješću o učeničkim dostignućima unutar određenog nastavnog predmeta i njegovim vještinama, o mogućim promjenama u radu, standardima i postavljanju mjerila na području ocjenjivanja. 
Također su bile upriličene prezentacije primjera dobre prakse određenih zemalja na zadanu temu, kao i panel - rasprave. Cilj svega je bio dijeljenje iskustava i razmatranje mogućnosti prihvatanja dobrih praksa .

ŽanetaDžumhur

Na međunarodnoj konferenciji „ Efikasno ocjenjivanje ¨ Zavoda za školstvo Republike Slovenije  organiziranoj unutar Konzorcija institucija za razvoj i istraživanje u obrazovanju u Europi (CIDREE ) prisustvovala sam od 21. do 22. juna 2012. godine. 
U radu Konferencije učestvovali  su zaposlenici Zavoda za školstvo Republike Slovenije, kao i predstavnici obrazovnih institucija Mađarske, Škotske, Albanije, Estonije, Irske, Francuske te tri predstavnice Agencije za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine.
Predstavnici zemalja učesnika Konferencije imali su priliku razmijeniti iskustva na području ocjenjivanja unutar obrazovnih sistema njihovih zemalja sa posebnim osvrtom na formativno ocjenjivanje. U plenarnom dijelu bile su upriličene prezentacije primjera dobre prakse određenih zemalja na zadanu temu, kao i panel - rasprave. 
Radilo se u malim ciljnim grupama sastavljenim od predstavnika svih zemalja učesnika Konferencije u obliku rasprava i iznošenja vlastitih iskustava po pitanju usuglašavanja zajedničkog shvatanja ocjenjivanja, komplementarnosti učitelja, učenika i roditelja, te o ocjenjivanju i izvještajima o učeničkim postignućima unutar određenog nastavnog predmeta i njegovim vještinama, o mogućim promjenama u radu, standardima i postavljanju mjerila na području ocjenjivanja. 
Cilj svega je bio dijeljenje iskustava i razmatranje mogućnosti prihvaćanja dobrih praksa .

Radmila Jakovljević

Na međunarodnoj konferenciji „Učinkovito ocjenjivanje“ Zavoda za školstvo Slovenija organiziranoj unutar Konzorcija institucija za razvoj i istraživanje u obrazovanju u Europi (CIDREE prisustvovala sam u Ljubljani od 21. Do 22. Juna 2012.godine.
Konferenciji su prisustvovali zaposlenici Zavoda za školstvo Slovenija,kao i predstavnici obrazovnih institucija Mađarske, Škotske, Albanije, Estonije, Irske, Francuske te tri predstavnika Agencije za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine.
Predstavnici zemalja učesnika Konferencije imali su priliku razmijeniti iskustva na području ocjenjivanja unutar obrazovnih sistema njihovih zemalja. Radilo se u malim ciljnim grupama sastavljenim od predstavnika svih zemalja učesnika Konferencije u obliku rasprava i iznošenja vlastitih iskustava po pitanju usaglašavanja zajedničkog shvaćanja ocjenjivanja, komplementarnosti učitelja, učenika i roditelja, te o ocjenjivanju i izvještavanju o učeničkim postignućima unutar određenog nastavnog predmeta i njegovim vještinama, o mogućim promjenama u radu, standardima i postavljanju mjerila na području ocjenjivanja.
Također su bile upriličene prezentacije primjera dobre prakse određenih zemalja na zadanu temu, kao i panel- rasprave. Cilj svega je bio djeljenje iskustava i razmatranje mogućnosti prihvaćanja dobrih praksa.
Moram naglasiti da je vrijeme provedeno na konferenciji bilo korisno u smislu razmjene i iskustava, kao i sticanje novih poznanstava.








ANEKS 3

Nives Kreuh

Uvodni dio

.Ova misija je dio Komponente 4 - Izgradnja kapaciteta djelatnika, aktivnost 4.2 - Obuka svih djelatnika. Misija se izvodila u Mostaru, Sarajevu i Banja Luci od 27.8.2012. do 31.8.2012.godine.

Ciljevi / Projektni zadatak

Misija je imala za cilj osposobiti djelatnike Agencije da koriste internetni software za međusobnu suradnju.

Sažetak

Dan 1: dizajniranje virtualne učionice s četiri zadatka, priprema za radionice, postavljanje opreme za virtualne učionice i videokonferenciju

Dan 2: radionica u Banja Luci:
· Pregled prikladnog softwara koji se koristi za on line suradnju i komunikaciju
· Obuka kako koristiti videokonferenciju (VOX):
Uvod u web aplikacije, dizajniranje konferencije, kako se predstaviti on line, kako uključiti sudjelovatelje, kako surađivati koristeći konferencijske alate
· Postavljanje virtualne radne okoline (Moodle)
· Obuka kako surađivati i komunicirati u virtualnoj učionici:
Kako kreirati profil, sigurnost na internetu, kako sudjelovati na forumima, kako moderirati forume, istraživanje alata za suradnju u virtualnoj učionici,zadatci bazirani na procjeni 
-postavljanje i dizajniranje prostorije za web konferenciju, postavljanje i dizajniranje virtualne učionice za on line suradnju

Dan 3: radionica u Mostaru:
· Pregled prikladnog web softwara koji se koristi za on line suradnju i komunikaciju
· Obuka kako koristiti web aplikaciju videokonferencije (VOX):
Uvod u web aplikaciju, dizajniranje web konferencije, kako se predstaviti on line, kako uključiti sudjelovatelje, kako surađivati koristeći alate web konferencije
· Postavljanje virtualne radne okoline (Moodle)
· Obuka kako surađivati i komunicirati u virtualnoj učionici:
Kako kreirati profil, sigurnost na internetu, kako sudjelovati na forumima, kako moderirati forume, istraživanje alata za suradnju u virtualnoj učionici,zadatci bazirani na procjeni 
-postavljanje i dizajniranje prostorije za web konferenciju, postavljanje i dizajniranje virtualne učionice za on line suradnju



Dan 4: 
· Pregled prikladnog web softwara koji se koristi za on line suradnju i komunikaciju
· Obuka kako koristiti web aplikaciju videokonferencije (VOX):
Uvod u web aplikaciju, dizajniranje web konferencije, kako se predstaviti on line, kako uključiti sudjelovatelje, kako surađivati koristeći alate web konferencije
· Postavljanje virtualne radne okoline (Moodle)
· Obuka kako surađivati i komunicirati u virtualnoj učionici:
Kako kreirati profil, sigurnost na internetu, kako sudjelovati na forumima, kako moderirati forume, istraživanje alata za suradnju u virtualnoj učionici,zadatci bazirani na procjeni 
-postavljanje i dizajniranje prostorije za web konferenciju, postavljanje I dizajniranje virtualne učionice za on line suradnju

Dan 5: videokonferencija između sve tri područne jedinice Agencije (Mostar, Banja Luka, Sarajevo)
· Izvješće o zadatku, urađeno on line u virtualnoj učionici (Ken Robinson: Promjena obrazovne paradigme)
· Planiranje aktivnosti: forum o tome kako Agencija može raditi sa školama i učiteljima u budućnosti, refleksije o radionicama: povratne informacije svih sudjelovatelja

Učinci misije:

Obučeno osoblje, kompetencije u uporabi web aplikacije za web konferenciju i virtualnu učionicu.
On line suradnja  među institutima iz različitih gradova.
Preporuke kako širiti on line suradnju u okolini npr.između nacionalnih institucija i škola.

Glavna primjedba

Djelatnici Agencije imaju osnovnu računalnu pismenost. Nisu koristili nikakve alate za međusobnu suradnju ili za suradnju sa školama.Oni koriste samo e mailove. Bili su iznimno motivirani kada su istraživali alate za suradnju i otkrivali prednosti za njihov svakodnevni rad u radionicama.Planirali smo strategiju kako implementirati novo usvojene pristupe i oni su nastavili on line surađivati nakon radionice.

Preporuke

Oni bi trebali postaviti potrebna sustavna riješenja da započnu uporabu virtualne učionice i videokonferencije.Potrebna im je tehnička potpora i oprema, budući da smo mi napravili virtualnu učionicu i vox aplikacije za uporabu tijekom projekta za njihovo korištenje.

Priznanja

Posebna zahvala svim djelatnicima koji su bili vrijedni učenici i izvršili sve zadatke. Svi su sudjelovali u misiji koju su završili uspješno.
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