Razvoj pedagoske inovacije (IP od leta 2004-5 do 2014-15), pogled nazaj za naprej

Obdobja:

Rezultati IP po obdobnih refleksijah:

2004-5
Refleksija 2005
Bistveni namen IP =
1. Spodbujati razvoj inovativnosti in inovativnega okolja z
neposrednim posodabljanjem Solske prakse in razsirjanjem
novosti v druga interesna okolja
2. Aktualno vzgojo in izobraZevanje razvijati na ¢im visjih
kakovostnih ravneh v danih pogojih
3. Vkljuciti v aktualizacijo VIZ vse dejavnike pouka, Se posebe;j
ucence
4. Plemenititi spoznanje Solske prakse s spoznanji pedagoske
teorije (domace in tuje)
5. Razvijati nepretrgan proces opazovanja in reflektiranja lastne
prakse s pomocjo uporabe razlicnih metodologij
6. lIzpopolnjevati se v konzulentstvu, predvsem nudenju uporabne
aktualne povratne informacije.

Razvila se je ideja o spodbujanju posodabljanja vzgoje in izobrazevanja »od
spodaj navzgor« . v sodelovanju z ministrstvom za Solstvo, se je oblikoval tudi
pravilni o posodabljanju VIZ in tovrstna oblika samorazvoja ekspertov se je
vkljucila v pravilnik v nazive. Po vabilu k sodelovanju se je oblikovala prva baza
inovativnih uciteljev oz. VIZ ustanov. Zagon inovacijskih projektov v skladu s
koledarjem aktivnosti. Ve¢ o tem na spletni strani zavoda.

2005-6
Refleksija 2006
IP temeljijo na:
1. Posodabljanju vsakodnevne prakse
2. Projektni obliki dela
3. Akcijskem raziskovanju kot mozi poti iskanja odgovora na
vprasanje kako bolje
4. Konstruktivisti¢cnem (procesnem) modelu u¢enja — samoregulaciji
gradnje znanja
5. Konstruktivisticnem (dograjevalnem, podpornem) modelu
poucevanja in motiviranju konstruktorjev uc¢enja oz. opremljanju
s potrebnimi povratnimi informaicjami v procesu ucenja
6. Konstruktorskem svetovanju — kombiniranju oblik povratnih
informacij (od spodaj navzgor in obratno).

Prva temeljna inovativna spoznanja:
Pedagoska komunikacija = temeljno merilo razvoja kakovosti pedagoske
prakse. Kazalci u€inkovite pedagoske prakse so: 1. Motivacija za ucenje, 2. U¢no
okolje, 3. U¢ni dosezki, 4. U¢na klima. Ugotovitve inovativnih uciteljev 2006:
1. Pedagoska komunikacija = je temeljno merilo razvoja kakovosti
2. Klju€ motivacije za u€enje = v lastni ideji uenca in zato v osebnem
uénem cilju.
3. U¢ni doseZki so boljsi, ¢e se izvaja ucni proces, kjer u¢enec gradi znanje
s samouravnavanjem, ucitelj pa ga pri tem podpira.
4. Merilo spodbudne klime = zaupanje.
Sklep 2006 = Ideje (cilji) se rojevajo v okolju, ki omogoca, osvobaja in varuje
hkrati.




2006-7

Refleksija 2007

Pri posodabljanju si ucitelji pomagajo z akcijskim raziskovanjem, ko
empiri¢ne izkusnje plemenitijo z novimi pristopi posodabljanja Solske
prakse.

Inovativni ucitelji in Sole ugotavljajo, da so IP napredna oblika
posodabljanja VIZ, namrec¢ novosti se razvijajo in uporabljajo pri pouku.
Na ta nacin u¢ence spodbujajo k razmisljanju, kako se bolje uciti, da bi
skupaj omogocili razvoj spodbudnega u¢nega okolja.

Ravnatelji upostevajo dosezke pri izvajanju VIZ programa.

Strokovni delavci IP sprejemajo kot obliko razvoja osebne kariere.

Inovativni ucitelji spreminjajo metodo pedagoske komunikacije, da bi
zmanjsali konflikte med dejavniki VIZ.

Integrirajo vsebine predmetov med seboj, da bi bil pouk vsebinsko bolj
osmisljen.

Poskusajo timsko sodelovati.

Zelja = izvedeti kaj ve¢ o porazdeljenem vodenju pouka.

2007 -8

Refleksija 2008

Spoznanje:

Klju¢ uspesnega inoviranja je v motiviranosti za realizacijo lastne ideje.
Konstruktivistivno izkusnjo zmorejo raziskovalci novosti ponuditi svojim
kolegom in uc¢encem.

Nosilci IP porocajo, da tisti, ki jim je uspelo k samouravnavanju ucenja
spodbuditi tudi u¢ence, Ze belezijo boljSe ucne uspehe in vecjo zavzetost
za Solsko ucenje ter predstavljanje naucenega.

Z lastno raziskovalno prakso ucitelji animirajo ucence, da jih poskusajo
posnemati.

Uc¢ni dosezki so boljsi, ko ucenec gradi svoje znanje s
samouravnavanjem, ucitelj pa ga pri tem podpira. ldeje, cilji se rojevajo
v spodbudnem uénem okolju, ki osmislja in varuje hkrati.

S pricakovanimi rezultati oz. osebnimi cilji se uspesno priblizujejo
individualizaciji (personalizaciji) pouka . osebni cilji omogocajo
opredeljevanje realnih meril oz. indikatorjev uspesnosti posameznika v
skupini.

Skupni ucni cilj u¢enca zblizuje z uéno skupino in na ta nacin ucitelji
diferenciarjo (prilagajajo) pouk. Ugotavljajo, da je pouk ucinkovit le, ¢e
je naravnan na osebo (osebnost).

Ucinkovita diferenciacija zbliZzuje, ker upoteva potrebe in pricakovanja
posameznika, gre za vzajemno sodelovanje ucitelja z uc¢enci, za
povezovanje ucnih stilov u¢enja s stili poucevanija, za zblizevanje
disciplin (celovito integrirano povezovanje ucnih vsebin) in za bogatenje
ucnih priloznosti.

2008-9

Refleksija 2009

Pedagoski klepet = eden od pomembnih elementov skupne refleksije;
bistri umevanje in opogumlja v procesu inoviranja. Medsebojna podpora,
izmenjava pedagoskih dobrot =izjemna dragocenost v razvoju

1. Klasi¢ni kurikulum oblikujejo ucitelji fleksibilneje, predvsem pa bolj
odprto.

2. Klasi¢no diferenciacijo poucevanja menjajo za inovativne oblike
zblizevanja socialnih u¢nih skupin.

3. Klasi¢no individualizacijo menjajo za na osebo naravnano ucenje v




avtonomije (profesionalnem razvoju). In magnet za ustvarjanje
didakti¢nih idej. IP omogocajo izkustveno preobrazbo.

ucnih skupinah.
4. Samovzgoja se integrira v oblike izobraZevanja.
Oblikovani modeli formativnega spremljanja za Sirjenje.

2009-10

Refleksija 2010

Rezultati posodabljanja so vidni v dokazih razli¢nih oblik, ki jih
predstavljajo. Tako IP spodbuja ucenje in ga hkrati poskusa dojeti na
razliéne nacine.

Uvaja se IKT, jecjezicnost = na pohodu.

Ucni prostor se namenja tudi divergentnemu razmisljanju (inovativna
raba novih didakti¢nih pristopov)

Spodbuja se inspirativho/navdihujoée razmisljanje o uéni vsebini oz.
ucnih ciljih skupaj z mladimi za snovanje idej in ciljev uéenja.

Pod drobnogledom je kakovost merjenja uéenja in v tem smislu razvoj
didakti¢nih novosti (merjenje kot primerjanje ucenja v razli¢nih uénih
fazah pri posameznem ucencu v ucni skupini)

Sirjenje formativnega spremljanja v $irSe $olsko okolje na podlagi
dograjenih misli oz. virov v razvojno-aplikativnem projektu oz. mrezi
formativnih 3Sol.

2010-2011

Refleksija 2011

Premisleki o tem, kaj loci dobrega ucitelja od najboljSega oz.
inovativnega in uvid: »Solsko srce bije s srci otrok in njihovih u¢iteljev.«
Spoznanje po refleksiji: pri pouku se premalo poslusamo. Predvsem
ucitelji naj prisluhnejo potrebam in pricakovanjem ucecih se.

Temi raziskovanja: komunikacija in socializacija.

Priporodilo inovativnih uciteljev: Pri pouku (v u¢nem procesu) nameniti
vec Casa sebi za poslusanje mladih in za povratno informiranje ter za
uglasevanje z njimi, da bi lahko mladi samostojno umevali in se
ustvarjalno prilagajali na svet. V ta namen si mora uditelj vzeti vec ¢asa
za poslusanje otrok, da bi lahko dal smiselno in ucinkovito povratno
informacijo za uc¢encevo ucenje. ucitelj si mora pridobiti kompetenco za
pedagosko poslusanje in za povratno informiranje, da bi omogocil
ucencu uglasevanje oz. didakti¢ne elemente za tekoce medsebojno
sporazumevanje.

Sklep IP 2011: Izvajajmo na otroka naravnan ucni proces. Spreminjanje
paradigme pedagoske komunikacije v smeri kakovostnejse
personalizacije (na osebnost naravnanega pouka).

2011- 2012

Refleksija 2012

Intenzivna dejavnost je izoblikovala priloZnost za oblikovanje koncepta
odprtega ucenja in za njegovo Sirjenje v interesna okolja.

Skupna tema = povezovanje (zveze, odnosi)
1. Odprta uc¢na okolja, gozdne Sole in vrtci
2. Socializacija in jeziki
3. Formativno spremljanje
Oblikovan je koncept odprtega ucenja
Oblikovani so modeli formativnega spremljanja za Sirjenje v




raznotera Solska okolja.

2012 -2013

Refleksija 2013

Spoznanije iz refleksije: Nuja = sila, ki v sebi nosi idejo problema in tudi
resitve.

Inovativni uditelji spoznavajo, da je Se premalo Ustvarjanja, izvirnosti in
strasti pri Solskem ucenju.

Inovativni ucitelji se bodo prepustili lastni Zelji po pedagoskem
raziskovanju.

Iskanje formule za uspesno prilagajanje na Solsko ucenje. pod
drobnogledom = organiziranje uénega okolja in hkrati merjenje
kakovosti u¢enja. Ugotavlja se medsebojni vpliv obeh komponent
(organizacije in merjenja). Razmislja se o prilagoditvah ucnih virov ter o
moznostih za raznolike oblike sodelovanja v socialnih u¢nih skupinah.

2013 -2014

Refleksija 2014

Inovativni uditelj pouk organizira in ustvarja tako, da pusti nekaj
prostora, ¢asa in virov za odkrivanje Se ucencu. Na ta nacin jih aktivno
vkljuéi v pouk in uposteva njihove ideje v spiralnem izvedbenem
kurikulumu.

Ustvarjalni ucitelj v razred prinese u¢ni magnet. Magnet je prvi ucni vtis,
ki pritegne. Tudi ucenci imajo svoje magnete.

Inovativni uditelji nesebi¢no delijo svoje znanje, prav tako inovativni
ucenci. Oboji so zgled.

Inovativne ucitelje vlece strast bolj kot jih za(o)vira strah. Strast kaZze pot
razvoja ucenja (zapis po refleksiji).

Inovativni ucitelji se ukvarjajo s ¢lovekovim zavednim in nezavednim
misljenjem. Razmisljajo o kultiviranju moZganov v Soli. Posebej se
zanimajo za razvoj pozornosti. Razmisljajo o zanimivih oblikah razvoja
jezikovnih sposobnosti, o samoregulaciji in o razvoju socialne oz.
Custvene inteligence. Kognitivna spoznanja nevroznanosti povezujejo s
konstruktivnim in humanisti¢nim formativnim spremljanjem razvoja
znanja.

Zapisala dr. Natalija Komljanc, vodja IP
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