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1. KONCEPTUALIZACIJA UCITELJA KOT AVTORITETE

Kaj vpliva na vodenje razreda?

Kaksni so vzgojni cilji povezani z ucencie

Kaksne vescine,vedenja in Custva naj bi razvili pri ucencih?2
Kako bi moral potekati pouk, da bi ustvaril pozitivno klimo?2
Kako organiziramo delo, da ustvarimo uspesno uc¢no okolje?
Kaksna naj bi bila spodbudna klima na soli?

Kaj lahko naredi ucitelj za uspesno solo?
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Moja vizija vzgojnega dela pri posamezniku in v razredu.

Izobrazevanje na temo vzgojnega dela.

Vzgojni cilji, ki jih zelim doseci v tem Solskem letu

Kako obic¢ajno odreagiram pri vzgojnih prekrskin uCencev? Ima
reakcija dolgorocni uCinek? Kateri ukrepi so obrodili sadove na dolgi
rok?

Moja dobra/sibka podrocja (retoricna sposobnost, oCesni kontakt,
predvidevanje, preprecevanje, prepricevanje, obljube, moc
vprasanj, pravila...)

Kako pokazem skrb za otroke (ljubezen, spostovanje, pripadnost)?
Kako poskrbim za varnost, zascito, mocC otrok in pomembnost,

zabavo, svobodo?

e Kako zadovoljim svoje potrebe v

razredu?

=\



UREDITEV RAZREDA (frontalno, koticki)

SEDEZNI RED (kdo lahko sedi skupaij, kdo sedi bolj spredai...)

OBLIKOVANJE PRAVIL (koliko pravil, enoznacna, poztivho oblikovanag,
izvajanje, spremljanje, nagrade, kazni)

DOMACE NALOGE (koliko, vsakodnevno, posledice)

METODE IN OBLIKE DELA GLEDE NA ODDELEK (stevilo otrok, zivahen razred, tihi
otroci, ustvarjalni...)

INACILNOSTI POSAMEZNIH UCENCEV (vzgojno zahtevni u¢enci)

VKLJUCEVANJE STARSEV ( teme roditeljskin sestankov, dogovori zaradi
individualnih vzgojnih potreb ucencev)

SODELOVANUJE Z DRUGIMI UCITELJI ALI SVETOVALNO SLUZBO ( nacrtno delo s
posamezniki)

DODATNO DELO ZA POSAMEZNE UCENCE (zaposlitev za nemirne ucence,
slaba samopodoba)

VKLJUCEVANJE UCENCEV V VODNJE RAZREDA (vzpodbujanje pozitivnih

lastnosti uCencev).



PROTOKOLI IZ PRAVIL SOLSKEGA REDA

NABOR MOINIH VIGOJNIH UKREPOV

NASILJE (verbalno, fizi€no, spolno) NESODELOVANUJE / APATIJA
VPADANJE V BESEDO KLEPETANJE
MOTENJE DRUGIH SLABA SAMOPODOBA

NEUREJENOST POTREBSCIN

DOMACE NALOGE




Zapisi ob konfliktu s posamezniki oziroma konfliktne situacije, ki so se zgodile v

oddelku.

1. Opis problema.

2. Krajin datum konflikta.

3. Sodelujoci ucitelji.

6. Sodelovanje s starsi.

7. Postopki resevanja konflikta:

Kdo je vkljuc¢en v nacrt pomoci?

Kako bomo prepoznali napredek ucenca?

Pokazatelji napredka.

Realisticni cilji.

Kriteriji za identificiranje uspeha.

Vzgojni ukrepi.



ZAPISANO V
PRAVILIH
SOLSKEGA
REDA

Pri vzgojnem ukrepanju je treba uCencu zagotavljati uresniCevanje njegovih
temeljnih pravic:
e varstvo osebnih podatkov in varstvo zasebnosti ter osebno,
duhovno in telesno integriteto,
e pri odlocCitvi o izbiri ukrepa mora razrednik oziroma drug pristojen
organ upostevati primernost in izvedljivost ukrepa ter pretehtati

njegove vzgojne in druge ucinke.

O wuvedbi in poteku postopka vzgojnega ukrepanja se vodi pisna
dokumentacija, ki vsebuje zlasti predlog za uvedbo postopka:

e zapisnik o obravnavi,

e izjava oziroma zagovor uc¢enca,

e odlocitev o vzgojnem ukrepu in njegovi izvrsitvi,

e druge pisne izjave, ki so nujne za pravilno izvedbo tega postopka.

Zapise vodi razrednik oziroma svetovalna sluziba ali oseba, ki vodi obravnavo.

Ucencu in njegovim starSem pojasnimo:
e razloge za takSno odlocitev,
e oObliko in trajanje ukrepa in

e nacine, s katerimi bomo preverili, ali je ukrep ucinkoval.

V primerih, ko to ni mogocCe (npr. odstranitev uCenca od Solske ure), se
razgovor opravi ¢im prej, praviloma Se isti dan.
Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove starSe obvezujo€ in se mu moragjo

podrediti.



Na katerem podrocju je bilo potrebno delo?

Kako vam je uspelo ustvariti pozitivno delovno klimo?

Na katerih podrocjih bo potrebno Se delati2

Kako so delovala pravila?

Oblikovanje pravil ob nepredvidenih situacijah.

Ali je bil vzgojni nacrt uporaben, kaj vam je bilo viec in kaj bi Zeleli spremeniti?
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RAZREDNIK




1. Cilji v Solskem letu

2. Poudarek

3. Nacela, vrednote, preventivne in proaktivne dejavnosti (iz
Vzgojnega nacrta)
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PROGRAM DELA ODDELCNE SKUPNOSTI

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Junij




*SOCIOGRAM ODDELKA:

Vprasanje:

O INO(OT D |WIN|F-

*jzdelava po lastni Zelji in potrebi.
1. izbor: 2. izbor: 3. izbor:



ANALIZA SOCIOGRAMA



DELO S STARSI

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Maqj

Junij

Priloga dela s starsi so zapisniki roditeljskih sestankov.



ANEKDOTSKI ZAPISKI

a) o posameznih u¢encih
b) o sodelovanju s starsi
c) komentarji uciteljev (predlogi vzgojnih ukrepov, pohval...)




