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KODEKS TUTORSKE POMOCI



uvoD

Na nasi Soli se zavzemamo za to, da ucenci v
prijetnem in prijateljskem vzdusju pridobivajo nova
znanja, zato je pomembno, da Solsko delo poteka v
medsebojnem soZitju.

V ta namen spodbujamo tutorstvo kot obliko
nesebi¢ne pomoc¢i med ucenci. Pomo¢ poteka na
uéni in socialni ravni. V ospredje postavijamo
druzenje otrok z namenom utrjevanja S$olskega
znanja, razvijanja ustreznih vrednot in krepitve
pozitivnih medsebojnih odnosov. Z razvijanjem
medvrstniSkega dialoga si  prizadevamo za
zblizevanje generacij in s tem spodbujamo
spostovanje med otroki razli¢nih starostnih obdobij.
Tutorstvo ima tudi preventivno vlogo pri

preprecevaniju nasilja na Soli.

V Kodeksu so zapisane smernice, ki jih pri svojem
delu upostevajo tutorji in prejemniki tutorske

pomodi.



TUTOR

UcCenec lahko opravija delo tutorja le s pisnim

soglasjem starSev oziroma skrbnikov.

Tutorstvo je prostovoljno nudenje pomoci. Ce tutor
meni, da ga opravljanje tutorskega dela ovira pri
rednem Solskem delu, to sporocCi Solski svetovalni

sluzbi in prekine z opravljanjem tutorstva.

Tutor se pri vseh oblikah pouka vede vzorno.

Do uciteljev in ostalih delavcev na Soli ima spoStljiv
odnos.

Do soSolcev in ostalih ucencev je prijazen in
ohranja pozitivne medsebojne odnose.

Konflikte reSuje na miren nagin.

Drzi se pravil Solskega reda.

UcCenec, ki mu je zaupana vloga tutorja, to delo
opravlja redno.
Redno se udelezuje tudi sklicanih sestankov v zvezi

s tutorstvom.



Do u€enca, ki mu nudi uéno ali kakrSnokoli drugo
vrsto pomo¢i, ima pozitiven odnos. in predstavlja
zgled primernega vedenja.

Ce je zaradi kateregakoli razloga tutorska pomoé v
paru oteZzena ali onemogoc€ena, tutor o tem seznani
Solsko svetovalno sluzbo. Tutorju se lahko dolo€i

drug ucenec.

Tutor redno belezi :

% datum in uro nudenja pomoci
% kratko vsebino ure
% dodatne opombe glede izvedbe ure

(pripravljenost u€enca na delo ...)

Oblike nudenja tutorske pomoci:

% pomo¢ pri uéni snovi

% vodeni pogovor

% ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa

% pomo¢ pri reSevanju konfliktov, sporov,
stisk

% spodbujanje ucenca na raznih
tekmovanjih



% spremstvo domov (Ce prejemnik pomoci
stanuje blizu tutorja) in
% skrb za zapiske ob dalj§i odsotnosti

prejemnika pomoci

Naziv tutor se odvzame:

X/
°e

Ce tutor petkrat iz neopravicljivih vzrokov ne
izvede ure

Ce krsi pravila Solskega reda

Ce se pri katerikoli obliki pouka vede
neprimerno

¢e ima neprimeren odnos do uciteljev

¢e ima do prejemnika tutorske pomoci
neprimeren odnos (je nesramen, ga
zasmehuje, ponizuje in podobno) in/ali

C¢e tutor zaradi tutorstva svojih Solskih
obveznosti ne opravlja v skladu s svojimi
sposobnostmi, se mu tutorstvo zacasno

odvzame

Opravljanje tutorstva se nagradi v skladu s

Pravilnikom o pohvalah in nagradah ucencev.



NajuspesSnejSe tutorske pare se za nagrado
predlaga tudi klubu Lions, in sicer kot obliko

humanitarne nesebi¢ne pomogi.



PREJEMNIK TUTORSKE POMOCI

Prejemnik tutorske pomoci (v nadaljevanju ucenec)
lahko prejema tutorsko pomol le s pishim
soglasjem starSev oziroma skrbnikov.

Uc€encu se dodeli tutor, ki mu lahko najucinkoviteje

nudi pomo¢ na podroc€ju, kjer jo potrebuje.

Ucenec se do tutorja vede spostljivo in uposteva

tutorjeva navodila ter predloge.

Ce se tutor do ugenca vede neprimerno, le-ta o tem
obvesti Solsko svetovalno sluzbo. V tem primeru se
po pogovoru z obema osebama, ucencu po potrebi
dodeli drugi tutor.

Odvzem tutorske pomo¢i:
% Ce ucenec kljub opozorilu ne izboljSa svojega
odnosa do tutorja



Kodeks tutorske pomod&i se uporablja v interne
namene na OS Janka Padeznika Maribor.

Maribor, Solsko leto 2009/2010

Pripravili Ksenija Poposek in Mojca Rojc



