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Utemeljitev ravni doseganja 5. ravni razvoja novosti
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Uvod

Smo podruzni€na osnovna $ola Cvetka Golarja Ljutomer. lzvajamo prilagojen
program z NIS in program vzgoje in izobrazevanja. Imamo svojo vizijo in se kot Sola
sooamo in odpiramo za nove izzive ter prilagajamo smernicam in zahtevam na
podrocju izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami. Otrokom Zzelimo zagotoviti
moznost za najugodnej$i razvoj in napredek, katerega koncni cilj je doseganje ¢im
vi§je stopnje neodvisnosti in socialne vklju€enosti. V svoji viziji sledimo sodobnemu
konceptu socialnega konstruktivizma.

Z izvajanjem inovacijskega projekta smo priceli v Solskem letu 2008/2009.

Projekt Udejanjanje nacel vsezivljenjskega ucenja — podaljSanje izobrazevanja za
ucence s posebnimi potrebami je nastal na osnovi potreb in interesov ucencev,
starSev ter uciteljev in na osnovi analize obstojeCega stanja.

V Solskem letu 2008/2009, ko smo pri¢eli z izvajanjem projekta, sta dva ucenca
nadaljevala izobraZevanje v programu niZjega poklicnega izobraZevanja, stirje so se
odlocCili podaljSati izobrazevanje za eno leto, kar jim omogoca 75. &l. ZOS.
UcCenci so bili vklju€eni v kombiniran oddelek (u€enci 7., 8., in 9. razreda).

Opravili smo tudi analizo vklju€itev nasih u€encev v delo (zaposlitev) po konc&ani
osnovni Soli ali nizjem poklicnem izobraZzevanja in ugotovili, da v zadnji sedmih letih
nobeden u€enec po kontanem izobrazevanju ni dobil zaposlitve. V Pomurju v tem
Solskem letu ni bilo razpisanega programa niZjega strokovnega izobrazevanja.

V inovacijskem projektu smo Zzeleli razviti model u€enja in poucevanja za ucence s
posebnimi potrebami, ki so vkljuCeni v prilagojen program z nizjim izobrazbenim
standardom in so podaljSali osnovnoSolsko izobraZzevanje za eno leto, izboljSati
kvaliteto in izvedbo vzgojno-izobraZzevalnega dela ter ustvariti razmere za
vsezivljenjsko ucenje in uspesnejSo socialno vkljuéenost.



Zakonske in pravne podlage

lzvajanje inovacijskega projekta je potekalo v skladu s Pravilnikom o posodabljanju
vzgoje in izobraZevanja, Zakonom o osnovni $oli in Letnim delovnim nacrtom
Osnovne Sole lvana Cankarja Ljutomer PODRUZNICE CVETKA GOLARJA.

Namen in cilji projekta

Za ucCence s posebnimi potrebami, ki so po koncani Solski obveznosti podaljSali
izobrazevanje na nasi Soli smo zeleli razviti model pouéevanja in ucenja, s katerim bi
izboljSali kakovost poucevanja in u€enja, razviti nova potrebna znanja, spretnosti in
kompetence, ki spodbujajo trajnejSe in uporabnejSe znanje, motivacijo za ucenje in
razviti koncept vsezZivljenjskega ucenja.

Zeleli smo opozoriti tudi na neenake moznosti in neenoten pristop pri vkljuéevanju
otrok s posebnimi potrebami v nadaljnje izobrazevanije.

Oris aktivnosti in rezultati evalvacije

Z izvajanjem inovacijskega projekta Udejanjanje nacel vseZivljenjskega ucenja —
podaljSanje izobrazevanja za u€ence s posebnimi potrebami smo razvijali model
odprtega in fleksibilnega uénega okolja, kjer posamezniki izbirajo individualne
uéne poti, ustrezne svojim potrebam, interesom in sposobnostim, kjer
posameznik prevzema odgovornost za svoje lastno ucenje. UEno okolje
opredeljujejo Stirje elementi:

- ucitel]

- ucenec

- didakti¢ni pristop

- socialno okolje
Vsem S§tirim elementom smo pri nacrtovanju in izvajanju modela namenili posebni
poudarek.
Razvijali smo novo vlogo ugitelja, pri nastajanju in prenosu znanja, ki poudarja
pomen vsezivljenjskih znanj, pridobljenih v razlicnih zivljenjskih situacijah, kjer
se je v procesu pridobivanja znanj, spretnosti in zmoznosti (kompetenc) povecalo
samostojno delo uéencev (projektno uéno delo, eksperimentalno ucéno delo,
prakti€no delo, obdelava podatkov in gradiv, uporaba IKT tehnologije, sodelovalno
uCenje itd.), stopnja individualnosti in notranje diferenciacije, medpredmetno
povezovanje s timskim delom in avtonomija ugcitelja.

Pri oblikovanju modela, didaktichem nacrtovanju smo pozornost posvetili tudi
moznostim za razvoj socialnih kompetenc uéencev.

Na osnovi analize stanja in samorefleksije uciteljev smo pripravili smernice za
pripravo koncepta. Natanéno smo pregledali uéne nacrte, cilje, jim poiskali ustrezne
vsebine, dolocili podrocja, ki jih Zzelimo dopolniti (glede na potrebe ucencev,
uciteljev, starSev). Pri izbiri oziroma dopolnitvi smo izhajali iz Zzivljenjskega okolja,
uporabnosti znanj, spodbujali izkuSenjsko ucenje, vkljucevali ze pridobljeno
znanje in ga raz8irjali, razvijali kriticno misljenje in kritiCen odnos do
sprejemanja informacij, uporabnost in pomo¢ v zivljenjskih situacijah ter
odlocéitvah.



Vsak ugcitelj je pripravil uéni naért za svoj predmet. Da smo lahko sledili potrebam
in Zeljam ucencev (pridobiti ve¢ prakticnih znanj, nauditi se tisto, kar bodo
potrebovali v Zivljenju, samostojno narediti nek uporaben izdelek, razviti socialne
spretnosti in kompetence, nauciti se ravnanj v dolo€enih socialnih situacijah) smo
povecali Stevilo ur posameznim uénim predmetom (na racun ur, ki smo jih
pridobili za kombinacijo), skupno Stevilo ur ni presegalo predpisanega
dovoljenega stevila ur na teden. Tako smo dodali tedensko 2 uri TIT, 1 uro GOS,
1 uro IKT, nekaterim predmetom smo dodali nekatere nove vsebine ali pa jih le
dopolnili znotraj predmetnih podrog€ij, npr.: naravoslovje — skrb za zdravje, higiena
in nega telesa, skrb in nega otroka, pripomocki za nego otroka, bolezni; druzboslovje
— ekoloski problemi, onesnazevanije, skrb za zdravo okolje, ¢lovekove pravice; TIT —
izdelava makete gradbiS¢a, od ideje do izdelka (izdelava prucke, ¢olna), SLJ —
pro$nja, zahvala, zZivljenjepis, prijavnica; v okviru razrednih ur smo izvajali PO in SOU
— spoznavanje sebe, sprejemanje odlocitev, svoboda in odgovornost, prijava v
srednjo Solo, prijava na razpisano delovno mesto idr.

Vsak uclitelj je za predmet, ki ga je poucCeval natanc¢no nacrtoval izvedbo pouka z
izvajanjem ucinkovitih didakti¢nih strategij, ki poudarjajo vsezivljenjska znanja.

Spreminjali smo pojem uéenja, znanja in poti do znanja ter uciteljevo vlogo, kjer
ni ve€ bistvenega pomena uciteljevo posredovanje med vsebino in uéencem, temvecé
ucitelj postaja vse bolj organizator uéenja, uéenec pa njegov aktivni tvorec. Ob
takSnem nacinu dela mora biti program ucenja prilagojen potrebam vsakega
posameznika.

Skupno poucevanje in uc€enje smo individualizirali. UCenje postaja vse bol]
individualni proces, ki predpostavlja lastni napor in trud posameznika. U¢enec se uci
z lastno dejavnostjo, odkrivanjem, poskuSanjem, izkusnjo, ustvarjanjem, kar mu
zagotavlja v vseh fazah ucenja aktivno vlogo. Omogoca mu tudi razvoj talenta
(mocnih podrodij).

Uvajali smo fleksibilni predmetnik, izvajali razlicne organizacijske oblike dela:
strnjene ure, dneve dejavnosti, projekini dan. V vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
smo vkljucevali starSe (spoznavanje in predstavitev poklicev, starih obrti,
rokodelskih znanj, npr. pletenje in izdelovanje razli¢nih izdelkov iz li¢ja, slame, Sibja,
peka prazni¢nega peciva in kruha, jesenski bu¢ni aranZzma), zunanje sodelavce
(obisk sadjarja, kjer so u¢enci pod njegovim mentorstvom in vodenjem zasadili drevje
v Solski sadovnjak, se ucili obrezovanja sadnega drevja, pletenje koSar iz li¢ja,
obiskali so kovacijo in ro€no izdelovali Zeblje), institucije okolja (npr.: CSD —
ureditev Stipendije, denarno pomo¢; Zavod za zaposlovanje — iskanje zaposlitve,
prosta delovna mesta, ZZV — ureditev zdravstvenega zavarovanja); pri Rokodelski
akademiji Verzej smo se vklju€ili v regijski projekt — Mladi posvojijo rokodelca in si
prizadevali za varovanje nesnovne kulturne dedi$€ine, medgeneracijsko druzenje in
skrb za razvoj ustvarjalnih potencialov mladih.

Da so ucenci motivirani, morajo videti smisel svojega ucenja in poznati cilie pouka.
Zato smo v projektu izpostavili podro¢je motivacije za ucenje, ki naj temelji na mo¢nih
zmoznostih ucencev, razvojni ravni in uspesnosti vsakega ucenca, sodelovanju
ucencev pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji dela.



Izvajali smo aktivne uéne metode, ki omogoc¢ajo miselno, Custveno in ustvarjalno
dejavnost u€enca in spodbujajo vedozeljnost in razvijajo kulturo dela. Pomembna je
tudi pravocCasno in temeljita povratna informacija. Tako je nastajala »odprta oblika
pouka« z dolo€eno mero svobode in izbire, z upostevanjem Zelja, ciljev in interesov
ucenca.

Izvajanje inovacijskega projekta je prineslo bolj odprto in fleksibilno organizacijo
vzgojno-izobrazevalnega dela, vecjo strokovno avtonomijo ucitelja in odgovornost za
uCenca (poveCala se je izbira, individualizirano delo, vecja fleksibilnost pri
organizacija dela, strnjeno poucevanje nekaterih predmetov, strnjene ucéne ure,
medpredmetno nacértovanje, sodelovanje z u€enci, samoevalvacija).

Fleksibilnost uénega procesa omogoca izvajanje projekinega ucnega dela, kjer
smo razvijali predvsem tiste cilje, ki jih je v asovno omejenih urah tezko uresniciti
(poudarja pa aktivno ucenje, spodbuja motivacijo, sodelovalen odnos, ucitelja in
ucenca postavlja v nov, enakovreden in ustvarjalen odnos).

Skozi izvajanje projekta smo izpostavili osebno refleksijo uciteljev, timsko
sodelovanje, s prenosom informacij ostalim kolegom in izmenjavo dobre prakse smo
razSirjali koncept iz delovanja na osebni ravni k prenosom sprememb v konceptu
delovanju celotne Sole.

Metode evalviranja:

. akcijsko raziskovanje;

. SPIN analiza;

. sprotna evalvacija u€encev, uciteljev;

. samorefleksija uciteljev in psihologinje;

. anketni vprasalnik (odprta vprasanja), uc¢encev, uciteljev;
. video gradivo, foto material.
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Evalvirali smo naslednje didakti¢ne elemente: fleksibilnost u¢nega programa in
kurikula — dopolnjene ucne nacrte, vsebine, dosezZene cilje, u¢ne ure, oblike in
metode dela, dneve dejavnosti, medpredmetno povezovanje, timsko
sodelovanje, vkljué¢evanje zunanjih sodelavcev, starsev, medgeneracijsko
sodelovanje in sodelovanje z institucijami okolja.

Zakljucek

Inovacijski projekt, po vrsti Ze ftretji, je nastal na osnovi potreb vseh treh
udelezencev v vzgojno-izobrazevalnem procesu — ucencev, uciteljev in drugih
strokovnih delavcev ter starSev. Hkrati pomeni izvajanje inovacijskega projekta odziv
na spremembe na podrocju izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami ter
aktualne gospodarske in druzbene spremembe.

Evalvacija projekta je pokazala, da so u€enci napredovali v znanju, povecala se je
motivacija za uc€enje. Nov nacin dela so dobro sprejeli, radi so sodelovali v
dejavnostih in bili aktivni udelezenci v vseh fazah uénega procesa. Povecali smo



samostojno in aktivno delo ucencev (projektno uc€no delo, prakticno delo,
eksperimentalno delo, obdelavo podatkov, uporabo IKT, sodelovalno u¢enje).

Tudi starsi so bili zadovoljni z vklju€itvijo otroka v podalj§ano izobrazevanje, njegovim
uénim uspehom in vzgojnim ter socialnim napredkom.

V projektu je poudarjena aktivna vloga ucitelja pri nastajanju in prenosu znanja, kjer
je ucitelj mentor, spodbujevalec samostojnega raziskovanja in uc€enja. lzvajanje
projekta podaljSanega izobraZzevanja je prineslo tudi vecjo strokovno avtonomijo
uciteljev, povecalo se je timsko in medpredmetno sodelovanije.

Povezovali smo se s socialnim okoljem, v vzgojno-izobrazevalno delo smo
vklju€evali zunanje sodelavce (vrtnarja, sadjarja, kovaca, Cebelarja, rokodelca —
izdelava izdelkov iz li¢ja in slame), se povezovali z institucijami okolja (CSD, Urad
za delo ), pri Rokodelski akademiji smo se vkljucili v projekt MLADI POSVOJIJO
ROKODELCA in se tako vklju€ili v prizadevanja za varovanje kulturne dedis¢ine,
medgeneracijsko druzenje.

Promovirali smo razvoj u€enlevih kompetenc, veSCin za uclenje in Zivljenje,
razumevanje telesnega zdravja in kvalitetnega bivanja, okoljsko vzgojo in socialno
ucenje, vsezivljenjsko uc€enje, udelezenost in soustvarjalnost v ucéno-vzgojnem
procesu, kjer je Sola prostor, v katerem ucenec pridobi ob&utek lastne vrednosti.

Rezultate projekta smo predstavili sodelavcem na podruzniéni Soli, na strokovni
konferenci na mati¢ni Soli, na strokovnih aktivih, na roditeljskem sestanku, ugitelj TIT
pa je s prispevkom sodeloval na mednarodnem simpoziju o projektnem uénem delu
OD IDEJE DO IZDELKA v Portorozu.

Projekt predstavlja model dobre prakse, ki ga je mogoce ob prilagoditvah
potrebam Sole izvajati tudi na drugih osnovnih Solah, kjer izvajajo prilagojen
program z nizjim izobrazbenim standardom.

S projektom razvijamo nov pristop za uc¢ence s posebnimi potrebami, ki po
koncani oshovnosSolski izobrazbi zaradi razli¢nih vzrokov ostajajo doma.

Z vkljuéenostjo v podaljSano izobrazevanje jim izboljSujemo kvaliteto
njihovega zivljenja in socialno vkljuéenost.

V inovacijskem projektu je bila dosezena 5. stopnja razvoja novosti, saj smo
opredelili referenéni okvir, na osnovi analize izpostavili pomanjkljivosti, iskali
vzroke zanje in na osnovi sprememb oblikovali metodiéni model izvajanja
podaljSanega izobrazevanja za u¢ence s posebnimi potrebami.

Komentarji uéencev:

»... Naucil sem se veliko koristnega ...«
»... Pri delu uzivamo, ucitelj S. je zakon ...«
»... Ve€ se druzimo, smo bolj povezani ...«
»... lzdelal sem letalo, ki je letelo ...«



Nekaj izjav iz samorefleksije uciteljev:

»... Zelo pomembno je, da je pri delu zadovoljen tudi ucitelj. In ¢e govorimo o
zadovoljstvu uditelja, bo zadovoljen predvsem, ¢e bo imel moznost biti ustvarjalen, za
takSen nacin dela pa je potreben ¢€as ...«

»... Pri delu v projektu je nastalo nekaj slikovnega materiala, kar se mi pri u¢enju TIT
zdi vedno pomembnejSe. Slika namre€ pove ve€, kot ne vem koliko besed, pa $e
analiza ur poteka hitreje. Ob vsaki sliki se spomnimo na to, kaj je bilo dobro in tudi
slabih strani, kaj je potrebno izboljSati, zato je prav, da tudi te slike shranimo (npr.
spodrsljaji pri delu, zasgita pri delu) ...«

»... UCitelj pri pouku je le planer, spodbujevalec in usmerjevalec, uenci pa so tisti, ki
postavljen plan uresnicijo, ga dosezejo ...«

»... Pou€evanje predmetnega podrocja slovens€ine mora temeljiti na izkustvenem
ucenju, ucenci morajo do dolo¢enih spoznanj priti sami, jih dozZiveti in oceniti. Zato je
treba upostevati tudi zmogljivosti in interese ucencev ...«

»... Vrednotenje in ocenjevanje dela: samoevalvacija ucencev (ucitelj je
usmerjevalec), sodelovalno ucenje, projekino delo. TakSen nacin dela zahteva
opisno vrednotenje dela ...«

»... Najbolj sprejete in u€inkoviti metode dela sta delo v parih in delo v skupinah,
frontalno obliko dela sem uporabila le za uvodno motivacijo ...«

»... Pri pouku so uc€enci najbolie sprejeli naslednje metode dela: viharjenje
mozganov, lastno aktivnost, igro viog, delo z raCunalnikom, raziskovalno ucenje,
sodelovalno ucenje, projektno delo ...«

»... Spomladi smo dali poudarek vrtnarstvu. Sami smo vzgojili sadike zelenjave in
zeliS¢€. 1z prvih pridelkov na vrtu smo se naucili pripraviti spomladansko kosilo ... V
sodelovanju s predmetom Obdelava gradiv — les smo zaceli komposirati odpadke iz
vrta, u¢ne kuhinje z namenom krozZenja stvari v naravi in varstva okolja. Poudarek
smo dali ekoloSkemu vrtnarjenju, brez uporabe kemicnih sredstev. Narava dela je
temeljila na izvajanju prakti€nega dela, izboljSanju motori¢nih spretnosti, sprejemanju
odgovornosti za lastno zivljenje in preZivetje ...«

Vida Klun, univ. dipl.psih.



