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ZAKAJ SMO SE ODLO�ILI ZA PROJEKT?

V šolski zakonodaji se je septembra 2006 pojavil 
nov pedagoški vzgojni pristop – alternativni 
vzgojni ukrep. 

»V skladu z zakonom lahko šole izrekajo tudi alternativne vzgojne ukrepe (56. �len 
ZPSI-1), tako da lahko namesto opomina, ukora in izklju�itve iz šole, dijakom izre�ejo 
tudi druge ukrepe, kot so pobotanje oziroma poravnava konflikta, poprava škodljivih 
posledic njegovega ravnanja, izvršitev nekega neobveznega dobrega dela oziroma 
naloge, izvršitev nalog in obveznosti izven na�rtovanega �asa.« (Okrožnica 16. oktobra 
2006, str. 3).
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Uzakonjenost še ne pomeni prenosa v prakso. 

�e novosti v pedagoški praksi
niso pospremljene s priporo�ili,
smernicami ali  navodili za
izvajanje, jih u�itelji težko
prenesejo v vsakdanjo
rabo. 

DOSEŽEK PROJEKTA

Prenos novosti v šolsko prakso

MODEL IZVAJANJAVZGOJNEGA
PRISTOPA -

alternativni vzgojni ukrep
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PROJEKTNA SKUPINA JE PRIPRAVILA

1. smernice za uporabo alternativnih vzgojnih ukrepov v šolski praksi

2. obrazce za dolo�itev in izvršitev alternativnega ukrepa:

• obrazec za dolo�itev alternativnega vzgojnega ukrepa,

• obrazec za soglasje staršev,

• vprašalnik za evalvacijo po izvršenem alternativnem vzgojnem ukrepu,

3. pomagala / pripomo�ki za razrednike:

• razgovor z dijakom pred alternativnim vzgojnim ukrepom,

• refleksija dijaka po izvršenem alternativnem vzgojnem ukrepu.

• predstavitev za dijake in starše »Alternativni vzgojni ukrepi«- možnost (in priložnost)
za naše dijake

4. dve delovni sre�anji za u�itelje in izobraževanje iz mediacije

2.
pridobivanje 
teoreti�nega 

znanja

3.
raba AVU in 
reflektiranje 

izkušenj

4.
nova spoznanja 

in 
preoblikovanje 

na�rta

5.
preizkušanje 

novih spoznanj

1.
oblikovanje 

na�rta

6.
oblikovanje 
modela in 
evalvacija

POTEK PROJEKTA
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Vprašalniki v za�etni fazi projekta

� Vprašalnik za razrednike: Alternativni vzgojni 
ukrep – nov pristop k vzgoji mladih

� Vprašalnik za dijake: Odsotnost od pouka in 
mnenje o vzgojnih ukrepih

� Vprašalnik za starše: Alternativni vzgojni ukrep –
nov pristop k vzgoji mladih

BILO JE VELIKO VPRAŠANJ

Kakšna je razlika med klasi�nim in alternativnim
vzgojnim ukrepom?
Kakšna je vloga razrednika pri AVU?
Kako razrednik vodi dokumentacijo za AVU?
Kako izbrati primeren AVU?
Kaj pa �e se dijak ne strinja z AVU?
Kako stopnjevati AVU? Ali lahko izre�emo ve�krat isti
AVU, kljub temu da pri dijaku ni napredka?
Ali so AVU primerni za neopravi�eno izostajanje? Kako
»povrniti škodo«, nastalo z neopravi�enim izostajanjem?
Katere vrste AVU so sploh primerne za naše dijake? …
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U�INKOVITOST OBI�AJNIH VZGOJNIH UKREPOV

Izrekanje obi�ajnih vzgojnih
ukrepov je

U�itelji
(%)

Dijaki
(%)

Starši
(%)

popolnoma u�inkovito 8 10 26

u�inkovito 27 25 19

niti u�inkovito niti neu�inkovito 48 44 26

neu�inkovito 13 12 26

popolnoma neu�inkovito 3 9 3

drugo 2 0 0

STALIŠ�E DO AVU

Alternativne vzgojne ukrepe Razredniki (%) Starši (%)

podpiram 62 61

odklanjam 9 0

sem premalo informiran/a, da bi 
lahko presojal/a 9 35

drugo 20 0
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NEKATERE DILEME RAZREDNIKOV IN    
U�ITELJEV O AVU (pred poznavanjem in rabo)

� Nedore�eni.
� Preve� zahtevajo od razrednika.
� Premalo u�inkoviti.
� Težko najti primerna dela na šoli in nadzor.
� Vsebina mora biti skrbno na�rtovana.
� Niso primerni za vse dijake.
� Potuha dijakom (»oddelaš, pa je«). 
� Delo – vrednota ali kazen?

PODIRANJE “MITA” O KAZENSKEM DELU

AVU ni kazensko delo

� je priložnost za spoznanje, obžalovanje in osebnostno rast 
kršitelja;

� gre za to, da se po�utimo bolje,
�e lahko napako popravimo ali škodo povrnemo
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SMISEL AVU

Smisel AVU ni, da se kazen “odsluži” z delom in s tem

pridobi “bonus” za ponovitev kršitve (npr. nove neopr. izostanke).

AVU razumemo kot:

• u�enje iz napak,
• prevzemanje odgovornosti,
• presojanje svojega vedenja,
• navajanje na samodisciplino,
• vživljanje v potrebe drugih.

FILOZOFIJA AVU

Klju�na pojma:

POVRNITEV PRAVI�NOSTI ali
RESTITUCIJA

Angl. povrnitev, (po)vrniti pravico, obnovitev, ponovno  
vzpostavljanje, (o)krepitev, vra�anje mo�i,
ozdravitev 
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“KRIMINAL BREZ OŠKODOVANCA” (victimless crime)

je vedenje posameznika, ki je z zakonom prepovedano, vendar ne krši niti ogroža
pravic drugih. To so dejanja, ki so obravnavana kot nemoralna ali nespodobna;
npr. pijan�evanje, potepuštvo in javno razgaljanje.

Neopravi�eno izostajanje od pouka 
je kršitev, s katero dijak povzro�i škodo 
predvsem samemu sebi.

����?�� � ?������
�)�#�/��"����� "��)�$����
�� ��������*

�e razrednik že na za�etku šolskega leta doseže
konsenz z dijaki:

- za obstoj razredne skupnosti je nujno 
upoštevanje šolskih pravil

- neopravi�ena odsotnost pomeni slab zgled za sošolce 

s tem neopravi�eno izostajanje 
povzro�a škodo tudi drugim
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DOSEŽKI PROJEKTA

Kako izvajati AVU?

SMERNICE
za izvajanje alternativnih ukrepov

DRUGA POMAGALA / PRIPOMO�KI

FAZE 
POSTOPKA VLOGA RAZREDNIKA oz. (oddel�nega) u�iteljskega zbora POMAGALO

Faza pred 
dolo�itvijo

- seznani dijake in starše s smislom alternativnih ukrepov (na za�etku 
šolskega leta)

- vodi pogovor pred dolo�itvijo alternativnih ukrepov, po potrebi vklju�i 
šolsko svetovalno službo

Predstavitev 

Razgovor z 
dijakom

Faza dolo�itve

- (skupaj z dijakom in po potrebi oddel�nim u�iteljskim zborom) dolo�i 
vsebino alternativnih ukrepov, na�in izvrševanja, trajanje, kraj in rok 
za izvrševanje ter osebo za spremljanje 

- pridobi soglasje staršev in poskrbi, da dijak podpiše izjavo o strinjanju

- vodi dokumentacijo o alternativnih ukrepih

Obrazec za 
dolo�itev

Soglasje

Faza izvršitve in 
evalvacije

- spremlja oz. preveri izvršitev alternativnih ukrepov 

- z dijakom evalvira izvršitev alternativnih ukrepov
Vprašalnik 
za evalvacijo

Faza refleksije - z dijakom izvede refleksijo po izvršenem alternativnem ukrepu
Refleksija 
dijaka   



12

EVALVACIJA PROJEKTNEGA DOSEŽKA

V  P  R  A  Š  A  L  N  I  K 
ZA EVALVACIJO MODELA ZA IZVAJANJE ALTERNATIVNIH VZGOJNIH UKREPOV

Prikaz zadovoljstva z nastalim modelom za izvajanje AVU
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Analizirali smo vsa vprašanja in dileme u�iteljev

VPRAŠANJA IN DILEME POJASNILO PROJEKTNE SKUPINE

Za enako kršitev v 
nespremenjenih okoliš�inah 
se AVU praviloma dolo�i le 
enkrat. 
V praksi pa se velikokrat 
dogajajo iste kršitve (v 
nekoliko spremenjenih 
okoliš�inah), 
npr. neopravi�ena odsotnost 
od pouka, kolektivna 
neopravi�ena odsotnost od 
pouka, 
motenje pouka. Kaj takrat?

Predlog projektne skupine je, da se za enako 
kršitev v nespremenjenih okoliš�inah AVU 
praviloma uporabi le enkrat. Zaradi ponovitve 
kršitve v nespremenjenih okoliš�inah je 
namre� mogo�e sklepati, da AVU ne zaleže, 
in bi bilo zato v prihodnje bolj smiselno 
izbrati klasi�ni vzgojni ukrep. Vendar se 
razrednik lahko odlo�i druga�e in zaradi tega 
ne ravna v neskladju s Pravilnikom o šolskem 
redu v srednjih šolah. Tudi v primeru 
ponovitve kršitve v nespremenjenih 
okoliš�inah se lahko ponovno posluži AVU, 
vendar izbere takšnega, da od dijaka zahteva 
ve�ji napor kot prejšnji. 

DIJAKI O U�INKOVITOSTI VZGOJNIH UKPREPOV

Vzgojni ukrepi obi�ajni (%) AVU (%)

popolnoma u�inkoviti 10 8

u�inkoviti 25 39

niti u�inkoviti niti neu�inkoviti 44 30

neu�inkoviti 12 11

popolnoma neu�inkoviti 9 9

drugo (brez odgovora) 0 2
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KJE SMO DANES

� model AVU smo umestili 
v interni šolski pravilnik

� premik v vzgoji: od 
poslušnosti k 
odgovornosti 

� premik v šolski klimi in 
kulturi – “investicija” v 
pogovor z dijakom in 
sodelavcem

»V dvoletnem preizkušanju alternativnih ukrepov 
sem se nau�ila, da je dolgoro�no gledano vredno 
vlagati svoj �as v pogovore  z dijaki. Spoznala sem, 
da mi to pravzaprav kar dobro uspeva in da me delo 
z mladimi veseli. Ugotovila sem tudi, da nimamo vsi 
u�itelji enakega mnenja in predstav o vzgoji mladih, 
kar je na nek na�in dobro. Tako lahko ve� 
razpravljamo, si izmenjujemo mnenja in se iz tega 
vsi u�imo. ... Na podro�ju alternativnih vzgojnih 
ukrepov nas �aka še veliko dela. Tukaj nimam v 
mislih samo naše projektne skupine, pa� pa u�itelje,  
starše in družbo nasploh, kajti za enkrat nam 
razmere in vzdušje v šolstvu - in tudi sicer - ne 
omogo�ajo v polni meri uspešnega izvajanja 
alternativnih ukrepov.«

Odlomek iz refleksije razredni�arke, 
dvoletne �lanice projektne skupine
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AVU NA DRŽAVNI RAVNI

Družbeno koristno delo ali 'delo v korist skupnosti' je 
nadomestna kazen za pla�ilo globe, uklonilni zapor ali 
zaporno kazen.

Mladoletnemu storilcu prekrška se lahko izre�ejo naslednji 
vzgojni ukrepi: 
– ukor; 
– navodila in prepovedi;

(eno izmed njih: opraviti delo v korist 

humanitarnih organizacij ali 
samoupravne lokalne skupnosti)

– nadzorstvo. 
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