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Inovacijski projekt: ZACUTIMO DRUGACNOST

SR(E)CNA DEZELA
PRAVI UCITELJ
(Zvezdana Majhen)

PRAVI UCITELJ JE TA, KI POZNA
SVET SKOZ| SAMEGA SEBE.
TISTI, KI STALNO
PO KNJIGAH BRKLJA,
ZLAHKA ZGRESI POT DO TEBE.

PRAVI UCITELJ CUTI S TEBOJ
ZALOST IN STISKE GLODAVE.
KOT SKRBEN PRIJATELJ
PRISTOPI TAKOJ,

DA S TABO PRETEHTA TEZAVE.

PRAVI UCITELJ MODRO POVE,
DA VCASIH NE VE RESNICE.
UCENCA POHVALI TUDI ZA TRUD,
NE LE ZA CISTE PETICE.

Naj nam bo zgornja pesem preboj za naSa razmisljanja o projektu.

Zadale smo si tezko, hkrati pa izredno zanimivo nalogo na zelo aktualnem podrocju.
Drugacnost nas obdaja vsepovsod, nas bogati, ¢e jo le prepoznamo.

Ko se danes oziramo nazaj, vidimo prednost projekta v tem, da smo projekt zacele
razvijati uciteljice same, s skupnimi interesi. Vsaka izmed nas je v skupino prispevala
svoja moc¢na podroc¢ja. Pomembno je bilo, da smo skupaj sodelovale, se dopolnjevale, si
pomagale in se bodrile.

Prepoznavanja in sprejemanja drugacnosti se da Cloveka nauciti, Ce to zeli, e mu je v
interesu, e tako Cuti.

Vsaka uciteljica ima oziroma je imela v razredu otroka, ki potrebuje drugacen pristop,
drugacne prijeme za kvalitetno delo. Vsem nam so bili takSni u€enci izziv, ki smo se ga
lotile na nekoliko drugacen nacin.

S postopnim, premisljenim pristopom smo prilagodile metode in oblike dela skupini
ucenceyv, pri Cemer je vsak posameznik spoznaval svoja moc¢na in Sibka podrocja. Ob tem
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kar lahko postane — potreba po uresnicitvi potencialov.

Kombiniranje oblik dela — sodelovanje s starSi in uCenci ter sodelovanje z razlinimi
specifiCnimi skupinami izven zavoda — je pripomoglo k razvoju strpnosti pri u€encih. To
jim je pomagalo pri razumevanju drugacnosti. Nase vodilo ni bilo narediti ve¢, ampak



kvalitetnejSe, se prilagoditi posameznim situacijam in vkljucevati v pouk stvari iz Zivljenja
za Zivljenje.

S takim naCinom dela smo presegle standarde uénega nacrta. V procesu ucenja smo
ucencem ponujale odprto uéno okolje in s tem razvijale €ujeénost v odprtih, resni¢nih
zZivljenjskih situacijah. Skozi €uje¢nost so se ucili zacutiti drugega — ucili so se empati¢nih
odnosov, razvijali so refleksivno ucenje, ki ga omogocajo zrcalni nevroni — voditi skozi
vizualizacijo in razumeti unikatnost (izredno pomembno za razvoj prav Vv tej starosti).

Sodelovanje z okolico, posamezniki, je prineslo pozitivhe spremembe. Organizirale so se
dejavnosti in dogodki, ki jih mogoce brez projekta ne bi bilo; vklju€evali so se ljudje, ki jih
mogoce sploh ne bi opazili. S svojimi izkuSnjami, razli€nimi sposobnostmi smo se vsi
skupaj ucili, primerjali in druZzili na svojevrsten nacin.

Prav tako je socialna pedagoginja, ki je s svojim videnjem, pristopom, delavnicami,
prihajala med nas, dala dodatno vrednost prepoznavanju in sprejemanju drugaénosti.

Opazamo, da so vsa naSa izobrazevanja, tako individualna kot skupna za celotno $Solo,
izbrana kvalitetho in usmerjeno v medsebojne odnose, drugacne pristope do
posameznikov in iskanje pozitivhih — mocnih lastnosti pri u€encih.

Projekt nam je prinesel spoznanje, da se znamo vziveti v drugo osebo, ker menimo, da je
to temelj vseh spretnosti in ves€in. Imamo obcCutek za druge, smo empati¢ni, boljSi v
socialnih interakcijah, socialnih vesc¢inah.

Ponosne smo, da se na nas obraCajo sodelavke, ki vprasajo za nasvet, kaj narediti ob
doloCeni tezavi ali nenavadni situaciji, ki ji mogoce na klasi¢en, Solski nacin niso kos. To
pa je res velik preboj, ki ga ¢utimo.

Zavedamo se, da smo se hkrati z u€enci razvijale in bogatile na vseh omenjenih podrocjih
tudi same. Danes vemo, da smo naredile velikega, dobrega. Na to smo ponosne.

Besede, ki nam veliko pomenijo in nas usmerjajo pri delu so: strpnost, medsebojno
spodbujanje, moéna podrocja posameznika, skupno iskanje resitev, enaki interesi,
cilji.

Kot preboj torej Cutimo:

e sodelovanje z zunanjimi ustanovami,

e CujeCnost,

¢ Sirjenje in postopno vkljucevanje po vertikali,

e sodelovanje in vklju€evanje starSev, starih starSev v pouk in delavnice,
e medvrstniSka pomoc,

e cilji Sole in izobrazevanja so usmerjena v medsebojne odnose.

Ce vas zanima kaj veg, e se nam Zelite pridruziti, doZiveti to z nami, si oglejte naso
spletno stran in nas poklicite: http://www.ossklm.si.

Simona Podobnik,
vodja projekta
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