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Ucinki FS

e Kaj poveca ali zmanjsa — regulira odnos in
koli€ino:



Kaj =, kaj # fs

* Uporaba znanja teorije feedbacka
* Multiple oblike performanca
* Spremenjena navodila za ucenje









Sprememba se pricne pri tebi



humanistic¢na teorija ucenja humanisticno formativno spremljanje

PriporoCam: Torrance, H.1993. Formative assessment:some theoretical problems
and empirical guestions.Cambridge Journal of Education,Vol. 23, No. 3, str:333-343.






Povzetek: Form(ul)a FS =

1. POigéi + VZd ril]j E Za Uéenje (prilagajanje, (samo)vzgojo)

. UcCenje = delo: akcija + spremljanje

4. Ucitelj max. podpira samostojno ucenje wmoresiaio

. Stalno medsebojno povratno informiranje v
p roces U p ri I a gaj a nj a (specificno in splosno usmerjanje)
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oblika dela

metoda — kako (teorija ucenja + stili
ucenja)

stili uCenja so moc¢no prilagojeni

sposobnostim, obCutenju, Cutilom,

zaznavanju, pozornosti




3 -komponentno misljenje

nk



merjenje

dialog

samovzgoja

prilagajanje na
bolje

oblikovanje
osebnih ciljev

Komljanc, 2010



VIZ Programi v
okviru zaCetnega
vsezivljenjskega
ucenja

Komljanc, 2010

Spremljanje in povratno informiranje

Navajanje na samoregulacijo

Indikatorji uspesnosti

Vrtec

Pogovori o druzbenih vrednotah, spodbujanje
oblikovanja osebnih ciljev, navajanje na
opazovanje in opisovanje dejavnosti ter
ugotavljanje vrednosti.

Zelja po ustvarjanju,
predstavljanju in
reflektiranju dejavnosti.

Osnovna Sola
*Prvo triletje

*Drugo triletje
*Tretje triletje

Zelja po uresni¢evanju referenénega merila
znanja, oblikovanje strategij ucenja in
predstavljanja dejavnosti, mreZenje razlicnih
interesov in 1zkuSenj med seboj, opisovanje
dosezkov za ponovno nacrtovanje referenc v
socialni ucni skupini.

Osebnostna rast ob
sodelovalnih oblikah
uc¢enja in

kakovostne refleksije
pouka ter sledenje
novostim.

Srednja Sola

Sodelovanje za samoaktualizacijo, prispevanje
v mreZi izmenjave interesov in izkusSen;,
oblikovanje referenc (osebnih in druzbenih).

Aktivnejsa vkljucenost v
druZzbeno dogajanje in
sooblikovanje druzbenih
vrednot.




Pedagogika

Spremljanje (pravicno FS)

Vzgoja

Spodbujanje (odnos mocnega do
Sibkejsega) PI

Prilagajanje

Usklajevanje (proces ucenja in
NS EVIERIERAERIE)KELE

Ucenje

Dozivljanje (interes —izkusnja) rezultat

Merjenje

Dolocanje lastnosti (SO)

Primerjanje

Ugotavljanje enakosti (podobnosti) in ali
razlik med dvema ali vec lastnostmi
(referencno in aktualno merilo)




FS ni trik, ampak globoka sprememba dialoga.
Po Black, 2010 Celje
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FS 1 = oblika razvoja predznanja na visje ravni

FS 2 = oblika razvoja PAMETI -1
sposobnosti za dojemanje,
razsojanje in ravnanje.

FS 3 = povratna informacija
za boljsSe znanje.

RAP



Sklepa posvetov RAP:

V Postojni (2007): V Celju (2008):
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* Didakticni magnet ni ucitelj, ampak ucni vir, ki
ga ucitelj v skladu z u¢nim ciljem vkljuci v ucni
prostor kot ucna priloznost. Povratna
informacija v obliki didakticnih navodil za
ucenje je prilagojena ucnim zmoznostim
ucenca v socialni ucni skupini.

 Magnet je zgodba, ki jo ucitelj ponudi kot
idejo, izziv.



Razlika med tradicionalno in bodoc€o solo (Oxford, 2007 v Komljanc, 2008)

Didakti¢ni
elementi Sole:

Tradicionalna Sola

Bodoca sola

Prostor namenski, specializirani kabineti, nenamenski, fleksibilen, odprt
laboratoriji ucni prostor v bivalnem okolju
Kultura v poucevanje in ocenjevanje pouk usmerjen na razvoj
usmerjen pouk, tradicionalni posameznika, procesno
kurikulum z vnaprej opredeljenimi ucenje, fleksibilni, odprti
ucnimi predmeti kurikulum z moznostjo
izbiranja predmetov in
partnerstva izven Sole. ..
Ucenje splosni model pouka v smislu IKT dostop za ucenje,
“dostava” znanja ucitelja ucencu, mentorstvo ucitelja in drugih
odnos “ucitelj —ucenec”, Se bolj v ekspertov, vzajemno,
ocenjevanju znanja vecsmerno ucenje
Cas doloc¢en: u¢ni program, urnik, izbirni, odprti kurikul,

standardi znanj

fleksibilnost v ¢asu: ¢ez dan, v
tednu, individualni ucni
programi




Nacela odprtega ucenja

| Natela: | Opredelitev: opis:

1. Nacelo: Varno ucenje; formativno spremljanje kot
osebna navodila za razvoj
predznanja

2. Nacelo: Vzajemno ucenje; adaptivno, proaktivno

ucenjein fleksibilno
partnersko poucevanje

3. Nacelo: Podporno ucenje; dinamicno organiziranje
priloznosti za preucevanje
in ravnanje z materialiin
orodji ter ucéenje z eksperti

4. Nacelo: Kooperativho ucenje; porazdeljeno sodelovanje v
VIZ procesu; nacrtovanje
potreb in usklajevanje s
pricakovanjiter
reflektiranje dosezenega oz.
naucenega,
merjenje/primerjanje

Komljanc, 2009



Stopnje tvornega ustvarjanja v vsezivljenjskem ucenju

UcCenje iz zivljenja

AV u [ ]
Z a Z I V IJ e nJ e Kooperativno uéenje z Vygotskijevo teorijo socialnega
razvoja, 1977 in De Bonovim domiselnim ucenjem, 1999

J

vse zivljenje

Podporno uéenje z Vygotskijevim bliznjim obmodjem
odkrivanja (socialni konstruktivizem,) 1962 in Bandurino
samoregulacijo, 1977

\

J

Proaktivno prilagajanje z mehanizmi za ekvilibracijo
(Piagetova kognitivisticno in konstruktivisticno prilagajanje,
1956 oplemeniteno z Bandurino socialno teorijo ucenja,

1976)

\

J

Varno uéenje s tvornim merjenjem znanja: formativno
spremljanje s povratno informacijo v obliki osebnih navodil
(Maslowa humanisti¢na teorija potreb, 1950 ) na osnovi
tvornega spremljanja razvoja znanja (Kluger, De Nisi,
intervencijski kontrolni mehanizem, 1996, Komljanc, 2004)

Komljanc, 2009



INTEGRATIVNA SOLA
— ZGODBA O USPEHU

UCNA KULTURA

ORGANIZACIISKA OBLIKA
IN METODE DELA

UCNE SKUPINE
UCNE TEME
KOMPETENCE
UCITELJ

SOLSKO ZIVLJENJE

POVEZOVANJE Z
OKOLJEM

VIRI' IN MATERIALI

. FUNKCIONALNA

PISMENOST

Uc¢na kultura opisuje integrativno obliko pouka in
formativno spremljanje ter sumativno ocenjevanje
kompetenc.

U¢enci v skladu s starostjo in sposobnostmi
samostojno regulirajo ucenje in sodelovanje z
drugimi. DoZivljajo razli¢ne oblike u€enja v Soli in
izven nje. Refleksija ucenja je stalna.

Pogoste organizacijske oblike dela so: projektno
delo, ucenje v parih in skupinah, samoregulacija in
samoevalvacija, u¢ne delavnice in druge u¢ne
dejavnosti, kjer ucenec dobiva in daje sprotne
povratne informacije o ucenju.

Ué¢ne skupine sodelujejo pri razvoju kompetenc. V
skupinah prevladujejo oblike zblizevanja. Vodenje
omogoca odprtost do drugih. Vsak u¢enec 1gra
aktivno vlogo. Ucenec sprejema drugacnost, ker je
tudi njemu dana uc¢na priloZnost. Zdruzujejo se v
Interesne skupine.

Zavod Republlke Slovenlje za Solstvo @ WWW.Zrss.Si




Ucenje v 21. stol.:

Jeziki

Osebna mnenja

Strast in spomin

Predstavljanje dela in umetnosti

Konstruiranje programov (robotika)

Vadba vodenja

Dostop in obdelava podatkov

Oblikovanje trajnega sveta




Sedem vescin misljenja (Wagner):

Kriticno misljenje in reSevanje problemov

Sodelovanje v mrezah in vodenje
Agilnost in prilagodljivost

Iniciativnost in podjetnost




Zmoznosti za 21. stoletje (Cambridge University,
International Schools):

Analiticno in ustvarjalno misljenje ter reSevanje problemov

med  Kompleksna komunikacija (ustna, pisna)

= Vodenje in timsko sodelovanje

s Digitalna in druga pismenost

sl Globalna perspektiva

Prilagodljivost, iniciativnost, prevzemanje odgovornosti

s INtegriteta (celost) in etiCnost




Pl sendvic = 3K:

Kaj je dobro?
Kaj bi lahko bilo bolje?
Kaksno podporo za dosego cilja potrebujem?

Pl sporocamo le na osnovi opazovanija!

»Ovire za dobro PI: strah, skrb, neuspeh
»Pomemben je humor!
»Nujna je kreativnost
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