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DEFINICIJE ODPRTEGA UCENJA V ODPRTEM UCNEM OKOLJU

1. Odprto ucno okolje je prostor in ¢as za izmenjavo izkuSenj in
interesov. Bolj ko je okolje odprto za ucenje, bolj je spodbudno, prijazno
in varno. Odprto u¢no okolje je privla¢no za vsakega, ko se mu omogoca
ucenje po njegovi meri.

2. Odprt uéni prostor sledi potrebam cloveka (ucenca in ucitelja), ki skupaj
z drugimi razvija kulturo bivanja in odnosov za vsezivljenjsko ucenje.
Odprta Sola je za vse in vsakega, prostor za dozZivetja, ki gradijo trajno
znanje, prostor za ucni klepet, voden, ki privede do novih idej, osebnih
ciljev in spoznanj in je pedagoska smer, ki jo podpirajo ravnatelji.

3. Odprto ucenje je optimalno prilagajanje na Zzivljenje. Kljucni faktor v
odprtem uc¢nem okolju je svoboda za skupno prilagajanje s pozitivno
ucno klimo, ki spodbuja ustvarjalnost. U¢imo se drug od drugega, da bi
vedeli, znali in ziveli ter puscali napredne sledove za kulturni razvoj
druzbe.

4. Motto odprtega ucenja: »Is¢i znanje, ga prezveci in preoblikuj v novi
inovativni izdelek ter posreduj kot novi kolektivni socialni produkt«
(Downes, 2006).

5. Bistvo kurikula v 21. stoletju je v bogatenju izvedbenega kurikula z
osebnim Zivljenjem v bivalnem okolju. Ce je $ola vzgojnoizobraZevalna
ustanova, ki omogoca ucencu organizirano, sistematicno pridobivanje
znanja, tudi spretnosti (po Herbartu), potem je odprto u¢no okolje njegova
»Spica« (vrh), ko gre za odpiranje in razprSitev ucenja in znanja v okolje.

6. Sola je »hi$a znanja«, kjer se udi iz preteklosti in ustvarja prihodnost z
didakti¢nimi izumi in pedagoskimi odkritji. Pedagog »hodi s ¢lovekom«
in ga usmerja pri porajanju lastne pameti (po Sokratu v Ozvald).
Didakti¢ni izumi nastajajo iz zelja in potreb, s primerjanjem,
zdruZevanjem ter s kombinacijo pedagoskih nacel iz preteklosti. »HiSa
znanja« je prostor in ¢as za sistemati¢no spodbujanje kompetenc. Sola in
ucitelj sta odli¢na, ¢e ob pravem Casu ucencu postrezeta z izkuSnjami, ki
se skladajo s predhodnimi ucéenCevimi miselnimi shemami in
pricakovanimi cilji. Zgodovina in vede reflektirajo preteklost, nas z
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zgodbami uéijo Ziveti sedanjost in naértovati prihodnost. Sola je odprt
laboratorij za ucenca in uditelja, za njuno umetniS$ko in raziskovalno
1zrazanje.

NACELA ODPRTEGA UCENJA V ODPRTEM UCNEM OKOLJU

1. FLEKSIBILNOST (razbremenitev, okretnost, spremenljivost, priloznost)
Primer za fleksibilnost: Plavati proti ali s tokom.

2. AVTONOMIJA (samostojno izbiranje in izvajanje ter vrednotenje
ucenja)

Primer za avtonomijo: S pomocjo teorije KI ZEN razvijati spremembe za
razvoj odli¢nosti. Bistveno je razmisljanje: »Kako lahko bolje?«

3. VSEZIVLJENJSKO UCENJE (globalno uéenje, integrativni kurikul,
holisti¢ni pristop, zdruzevanje in povezovanje socialnih ucnih skupin,
samoregulacija ucenja)

Primer za vseZivljenjsko uenje: Ziveti v skladu s strategijo »Babuska«.

4. FORMATIVNO SPREMLJANJE RAZVOJA UCENJA (pozitivna

povratna informacija)
Primer: optimalni razvoj u¢enja s pomocjo Vygotskijevega proksimalnega
osebnega razvoja ucenja. Pot do odprte Sole in ucenja je preko ve¢smerne
komunikacije. Odprto uéenje je smiselno razmerje med »ucim se« in
»ucim se z drugimi«.

5. OBLIKOVANJE OSEBNIH UCNIH CILJEV ZA TRAJNO

ZNANJE (pri¢akovanja, dinami¢no nacrtovanje ucenja)
Primer: Skupno naértovanje in spremljanje ucenja. U¢ni proces izrazito
spremenimo s pri¢akovanji, ko zaznane u¢inke vklju¢imo v uéni proces.
Trajno znanje se pridobi z dozivetji, izkuSnjami iz Zivljenja, zato je
aktivno vkljucevanje v zivljenje nujno.

6. RAZISKOVANJE BOGASTVA VIROV (izmenjava informacij in
podatkov)

Primer: Skupno podpora pri samostojnem ucenju, prispevanje K cilju.

7. KOMPETENTNOST (vedenje in znanje kot produkt, mojstrovina,

umetnina)



Primer: Clovek svobodno ustvarja.

LASTNOSTI (INDIKATORJI) ODPRTEGA UCENJA SO
(PO AVIRAM, 2000):

varno raziskovanje za prilagajanje,
fleksibilna organizacija pouka,
bogato u¢no okolje,
skupno nacrtovanje ucenja in refleksija dela,
podporne oblike sodelovanja in

6. aktivno vklju€evanje v bivalni prostor.
Odprto okolje ponuja izkusnje za samorazvoj.
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DEJAVNIKI ODPRTEGA UCNEGA OKOLJA SO:

1. moznosti v okolju,

2. didakti¢ne in metodic¢ne priloznosti ter stil poucevanja in tudi

3. resnicne danosti.
Odprto ucenje povezuje formalno in neformalno ter priloZnostno ucenje. Z
odprtim ucenjem svobodneje izbiramo informacije in gradimo znanje.
Ucenje v zivljenju ni odvisno le od posameznika, pa¢ pa tudi od ponudb v
bivalnem okolju. Ce se druZzba zaveda moznosti in naértuje priloznosti zanje, je
v prednosti pred ostalimi.

PRILAGAJANJE V OKOLJU

Clovek se razvija s prilagajanjem. Prilagaja se s pomo&jo raziskovanja oz.
odkrivanja. Raziskujemo, ko primerjamo staro (predhodno) miselno shemo z
novo. Drugi pomagajo pri porajanju spoznanj in s tem pri uravnavanju oz.
ekvilibraciji s pomocjo asimilacije in akomodacije. Zbirka dokazov o
zmoznostih nastaja v portfoliu.
Gestalt kompetence oz. kompetence za razvoj celovitega znanja so:

1. Lovljenje znanja z odprtim ucenjem in integriranje novih perspektiv.



Razmisljanje in delovanje z razmislekom o prihodnosti.

Pridobivanje znanja in interdisciplinarno delovanje.

Sposobnost na¢rtovanja in delovanja z drugimi.

Sposobnost participiranja v odlocitvah, sposobnost motivirati druge za
akcijo.

Sposobnost refleksije.

Sposobnost nacrtovanja in avtonomnega delovanja.

Sposobnost pokazati empatijo in solidarnost v neugodnih razmerah.
Sposobnost motivirati samega sebe za aktivnosti.

bk wn

© o~ o>

ZNACILNOSTI ODPRTE SOLE — »SOLE BREZ MEJA« SO:

Humano (humanisti¢no) vodenje pouka.

Okolje, ki ponuja priloznosti in daje na izbiro.

Ucenec — turist.

Uporaba razli¢nega orodja, virov, vsebin.

MozZnosti za podporo od zunaj, opazovanje narave in delo v laboratorijih.
Biti na obeh straneh »ucnega pulta«.

Odprto, dinamic¢no planiranje ucenja in poucevanja (pouka).
Vkljucenost u€enca v odlocitve o tem, kaj in kako se bo u¢il.
. Prostor in Cas sta fleksibilna.

10.Promovira se ustvarjalnost.

11.Uporablja se formativno spremljanje.
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NAMEN ODPRTEGA UCENJA IN ODPRTEGA UCNEGA OKOLJA

Ucenci postanejo bolj korajzni in samozavestni pri u€enju in prilagajanju v
Zivljenju. Sposobni so komunicirati z razlicnimi ljudmi (strokovnjaki). Naucijo
se samouravnavanja (samoregulacije) in skupaj z vodstvom in strokovnimi
delavci na $oli razvijajo pedagosko avtonomijo Sole. Razvijajo Studijozni pristop
k ucenju. Opredeljujejo osebne (u¢ne) cilje in mu znajo slediti. Znajo
samostojno poiskati uéne vire in uc¢no skupino za interakcijo.



INSTRUMENT ZA RAZVOJ IN EVALVACIJO ODPRTEGA UCNEGA
OKOLJA

Samoobnovitveni sistem inovativne druzbe

Inovativna osebna | ¢as za tehniénoin | prenosidej, | referenceza povezova- | opogum- | povratna Transformacija
druzba, varnost | raziskovanje | tehnolodko | misli merjenje nje z uénimi | ljanje informacijaza | metod
Gardner, in refleksijo orodje novosti v skupinami razvojucenja | poucevanja
1995/Avto- procesu Leonard, 2002,
nomija, formativnega Bentley, 2007,
Komljanc, spremljanja Komljanc,
2009a 2009d
samorazvoj samospremljava
“moje” znanje samoevalvacija
samomotiva- sprememba
cija pouka, stila
poucevanja

ustvarjalnost zmanjsanije ciljev

v ucnih nacrtih

“korajza velja” povezavas
Solskim
izvedbenim
kurikulom

ljubezen povezavaz
regionalnim
kurikulom

Odprtauéna | pozitiv- | ustvarjalnost | pedagoska | sodelovanje | povezavaz osebni stil ucenje predstavitve povezava z

kultura, na nacela gospodar- ucenja usmerje- | kompetenc globalnim

Bentley, klima stvom nov kurikulom

2007, Slavin, rezultate

1994,

Komljanc,

2009d
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