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AKTIVNOST 6 









Vir: http://www.eqavet.eu/qc/gns/about-us/Material.aspx
Analiza deležnikov za izvajalce PSI
To je primer/ predloga opredeljevanja potencialnih deležnikov (npr. državni organi, delodajalci, službe za zaposlovanje), ki so lahko za vas pomembni. 
	Tip deležnika
	Deležnik
	Prispevek k PSI
	Možni učinek na izvedbo PSI (visok, srednji, nizek)
	Kaj izvajalci PSI pričakujejo od deležnikov?
	Zaznavanje odnosa in/ali tveganja
	Strategija upravljanja glede na deležnik
	Odgovornost pri izvedbi PSI

	Ključen deležnik
	Nacionalne avtoritete
	Določevalec institucionalne politike in postopkov
	Visok
	Zavezanost k uveljavljanju sprememb
	Pomanjkanje jasnosti pristopa
	Redni sestanki za posodabljanje s predstavniki nacionalnih avtoritet
	Oblikovalec politike

	Ključen deležnik
	Delodajalci
	Izogibanje neusklajenosti med potrebami trga dela in rezultati PSI
	Visok
	Informacije o vrsti in ravni  spretnostih, ki jih delodajalci pričakujejo
	Nevarnost, da iščejo ozko usmerjene programe
	Intenzivno usklajevanje za razvoj močne institucionalne povezave in tesnega sodelovanja
	Vložek v razvoj zaposlitvenih spretnosti udeležencev izobraževanja

	Sekundarni deležnik
	Službe za zaposlovanje
	Borznoposredniške funkcije: ujemanje delovnih mest in iskalcev zaposlitve
	Srednji
	Pomoč pri prepoznavanju potreb trga dela
	Pozitivna povezava s trgom dela
	Redna izmenjava informacij o razpoložljivih delovnih mestih
	Posredniška vloga med ponudbo in povpraševanjem
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