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AKTIVNOST 1 - izvedba






Vir: http://www.eqavet.eu/qc/gns/about-us/Material.aspx
Uporaba opisnikov (ang.: indicative descriptors) iz priporočil EQAVET na ravni izvajalcev PSI
EQAVET priporočila vsebujejo seznam opisnikov za vsako fazo kroga kakovosti za raven sistema in raven izvajalcev PSI. Tu predstavljeni opisniki so namenjeni opredelitvi nekaterih ključnih elementov vodenja kakovosti izvajalcev PSI. S pomočjo uporabe nasprotujočih si izjav poskušajte opredeliti ((), katera skrajnost za vas verjetneje velja. Dodatni prostor je na voljo za pripravo zapiskov te analize in seveda predlogov za to, kaj bi mogoče še lahko storili v prihodnje.
FAZA IZVEDBE - MERILA KAKOVOSTI ZA IZVAJALCE PSI
	
	EQAVET opisniki

	Ponudnik PSI bi opisal svoj pristop kot takšen, kjer je verjetneje, da …
	Ponudnik PSI bi opisal svoj pristop kot takšen, kjer je verjetneje, da …

	I1
	Viri so ustrezno notranje usklajeni/določeni z namenom doseganja ciljev, ki so zastavljeni v izvedbenih načrtih.
	… so kadrovski in drugi viri učinkovito dodeljeni.
	
	… sredstva niso dodeljena v skladu s cilji izvajalca PSI, kot je določeno v izvedbenem načrtu.
	

	

	I2
	Ustrezna in skupna partnerstva so jasno podprta z namenom izvajanja načrtovanih ukrepov.
	… je sodelovanje s partnerji učinkovito in podpira načrt izvajanja.
	
	… je manjša podpora za  sodelovanje s partnerji.
	

	

	I3
	Strateški načrt za razvoj usposobljenosti osebja opredeljuje potrebe po usposabljanjih učiteljev in mentorjev.
	… je razvoj kompetenc učiteljev in  mentorjev jasno opredeljen.
	
	… usposabljanje ni povezano s strateškim načrtom razvoja usposobljenosti osebja.
	

	

	I4
	Osebje se redno usposablja in razvija sodelovanje z ustreznimi deležniki za podporo krepitvi zmogljivosti in izboljševanje kakovosti ter povečanje učinkovitosti.
	… zaposleni se redno usposabljajo in sodelujejo z zunanjimi deležniki z namenom razvoja lastne prakse in povečanja učinkovitosti.
	
	… usposabljanje zaposlenih ni načrtovano in zaposleni nimajo stikov z zunanjimi deležniki.
	

	

	Povzetek, izbor ključnih zadev …

	


� Prilagojen uraden prevod EQAVET priporočil: � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0001:0010:SL:PDF" �http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0001:0010:SL:PDF�
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