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® NI nam vseeno, kako ravnamo z Zemljo, ki je
nas dom. Zato je Cas, da prichemo razmisljati,
kako bivamo, kako zelimo bivati in kaksno
zapuscino zelimo zapustiti prihodnjim rodovom.

®» Odlociti se moramo, ali se zelimo odzivati na
Izzive sodobnega sveta ali zelimo ostati le nemi
opazovalci.

Ce se Zelimo odzvati na izzive, moramo zadeti
Iskati nove poti in oblikovati nova znanja in
vescine, razvijati kriticno in ekosistemsko
misljenje, spreminjati utrjene vzorce vedenja
In razviti sistem stalisc€ in vrednot ter
zivljenjskih navad, ki sprozijo spremembe v
nasem vedenju.




Z izvajanjem projekta se Sola odziva na druzbene spremembe v okolju in hkrati
opozarja na neenakopravno obravnavo in polozaj u€encev s posebnimi
potrebami, njihovo vkljuCevanje v izobrazevanje, usposabljanje in zaposlovanje
ter njihovo socialno vklju¢enost v okolje.

StrateSka razvojna strategija Slovenije ima cilj ustvariti pogoje za celovit razvoj
zmoznosti vseh ljudi, tudi prikrajSanih skupin, torej tudi uCencev s posebnimi
potrebami, kar pa se v praksi prepocasi uresnicCuje.

Sola in drustvo RAST si zato skupaj s ir§o druzbeno skupnostjo prizadevata
za ustanovitev delovnega centra, v katerega bi se po kon€anem izobrazevanju
vkljuCevali u€enci s posebnimi potrebami.
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Na podrocCju vzgoje in izobrazevanja nastajajo nove prakse, ki imajo pomembno

vlogo pri oblikovanju spodbudnega u¢nega okolja.

Ena izmed oblik posodabljanja Solske prakse predstavljajo inovacijski projekti,
ki jih Sole izvajamo v partnerskem odnosu z ZAVODOM RS ZA SOLSTVO.

IP: TO ZMOREM TUDI JAZ — ZIVETI ]'RAJNOSTNO pomeni nadgradnjo
projekta UDEJANJANJE NACEL VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA —
PODALJSANJE IZOBRAZEVANJA ZA UCENCE S POSEBNIMI POTREBAMI.



Teoreticna osvetlitev problema

© V vzgoji in izobrazevanju se uveljavlja
HOLISTICNA strategija in sinergija vrednot, ki
Cloveka razume kot celostno bitje, poudarja
vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje ter predstavlja
korekturo trenutnemu sistemu izobrazevanja.

©» Poudarja notranjo motivacijo, ki je usmerjena na
pot za dosego cilja in v reSevanju problemov vidi
1ZZiv.

©» Naloga Sole je, da pretvori zunanjo motivacijo v
notranjo motivacijo. Tak8na preobrazba pa
zahteva ucljivost posebne vrste, ki ni zgolj kognitivhe
narave.




Teoreticna osvetlitev problema

®» Gardner (1983) govori, da obstaja spekter
multiplih inteligentnosti, vklju€ujo€ sedam glavnih.
Le—te vkljuCujejo vodenje, sposobnost negovanja
medsebojnih odnosov in prijateljstva, sposobnost
reSevanja konfliktov ter socialne analize (t.}.
kompetence).

©» Vsezivljenjsko u¢enje in izobrazevanje je
kontinuiran proces evalvacije izkusen,;,
spretnosti ter spoznanj iz neposrednih izkusen,;.

© Da ucCenje ucCinkovitejSe, je potrebno, da se med
seboj prepletajo razli¢ni izobrazevalni kanali:
formalni, neformalni in izkustveni




Teoreticna osvetlitev problema

» Medpredmetno povezovanje je eden od
pomembnih pogledov na sodoben pristop k uCenju in
pomeni po poglobljeno in sistematicno nacrtovanje
skupnih ciljev uCenja, povezovanja znanj, vsebin,
procesov in spretnosti.

» Pomembna didakticna komponenta celostnega
pristopa je sodelovalno ucenje, kjer interakcija med
ucenci omogocCa boljSi uspeh na kognitivnem in
socialno — Custvenem podrocju.

» Koncept vsezivljenjskega odprtega uc€enja daje
solam moznost vkljuCevanja TR v Solski kurukul in je
usmerjeno v okolje kot naravni, druzbeni in kulturni
prostor.




Cilji projekta:

Vkljucitev vsebin trajnostnega razvoja v uéni nac¢rt in LDN (v obvezni
program, specialno pedagoske dejavnosti, razSirjen program in v izven
Solske dejavnosti).

Spodbujanje u€éencev, uditeljev, starsev in SirSe skupnosti za razvoj
kompetenc za TR.

Ustanovitev drustva RAST, ki deluje v javhem interesu in je namenjeno
izboljSanju socialnega polozaja, lajSanju psihosocialnih stisk in tezav ter
ustvarjanju moznosti za €¢im bolj kakovostno in samostojno zivljenje
oseb s posebnimi potrebami.

Skrb za Solski EKO vrt, ki uéencem predstavlja u€ilnico na prostem,
kjer u€enci pridobivajo vsezivljenjska znanja in se usposabljajo ziveti
trajnostno (samooskrbno).




Raziskovalno
vprasanje:

Kako za ucence s posebnimi potrebami razviti
model odprtega vsezivljenjskega u¢nega okolja, s
katerim bomo razvijali:

vsezivljenjsko,

izkustveno ucenje in

znanje ter

s tem razvoj kompetenc trajnostnega razvoja?



Opis aktivnosti

© Ugitelji so pregledali UN in jih dopolnili s
kljuénimi podrogji trajnostnega razvoja (okoljsko,
socialno, kulturno, eticno in gospodarsko).

» Medpredmetno so povezovali cilje, vsebine,
dejavnosti, predmete, znanja...

» Z vkljuCevanjem socialnega in Custvenega
opismenjevanja smo spodbujali razvoj socialnih
kompetenc.




Opis aktivnosti

» UCitelji so pri delu uporabljali inovativne
strategije poucevanja (projektno delo, problemski
pouk, terensko delo, delo v ucni kuhinji, na vrtu,
izdelali plakat, pripravili referat idr).

©» Z aktivnimi oblikami in metodami dela so pri
ucencih razvijali funkcionalna znanja ,kriticno in
ekosistemsko misljenje in tako vplivali na oblikovanje
pozitivnih staliSC, vrednot in zivljenjskih navad.

©» Znanje so ucenci pridobivali v razlicnih
zivljenjskih situacijah.




Opis aktivnosti

oUcCenje je postalo vse bolj individualen proces, Ki
zahteva lasten napor in trud posameznika. UCenec
se uci z lastno aktivnostjo, odkrivanjem,
poskusanjem, izkusnjo, ki mu zagotavlja v vseh
fazah uCenja aktivno vlogo, vec€jo motivacijo in
trajnejse znanje.

©» Vzgojno — izobrazevalno je prilagojeno ucencem s
posebnimi potrebami, kjer je pri naCrtovanju pouka
potrebno izhajati otrokovih potreb, otrokovih
posebnih potreb, sposobnosti, mocnih podrocij in
interesov. Vsak uCenec ima svoj individualiziran
program, svoj osebni kurikul.




Opis aktivnosti

*V zivljenje in delo sole se vkljuCujejo starsi in Clani
SirSe druzbene skupnosti, ki si skupaj s Clani drustva
RAST prizadevajo za ustanovitev delovnega centra
za osebe s posebnimi potrebami, kamor bi se po
konCanem izobrazevanju lahko vkljuCevali ucenci
Sole in SirSega okolja.




Obdelava podatkov

©» Uporabili smo metodo akcijskega
raziskovanja.

©» Tehnike in pripomocki: spin analiza,
opazovanje, razgovor, dnevnik, anketni
vprasalnik, porocilo, priprava, izdelava
plakata, terensko delo, avdio in video
posnetki, dokumentacija, dnevnik,
refleksija, evalvacija.

» Metoda obdelave podatkov: kvalitativha
analiza.




Ugotovitve in spoznanja

¢ [P izvajamo kot nadgradnjo Solskega modela
vsezivljenjskega odprtega ucnega okolja, ki
predstavlja sodobnejso obliko poucCevanja in
ucenja, ki jo uresnicujemo z implementacijo ciljev,
vsebin in dejavnosti TR v Solski kurukul z
medpredmetnim povezovanjem in vsezivljenjskim
ucenjem.

* Medpredmetne povezave vkljuCujejo sorodne
pojme, vsebine, znanja, aktivnosti in procesna
znanja, kar uCencem omogoca prenos miselnih
strateqij, ki jih lahko uporabljajo za resevanje
problemov pri razlicnin predmetih in situacijah.




Skozi proces izkustvenega u€enja so ucenci gradili spretnosti, spoznanja in
znanja iz neposrednih izkusenj, samo izkustveno ucenje pa je pri ucencih
spodbudilo spremembe v osebnih sodbah, Custvih,spoznanijih, spretnostih, ki so
znacilne posameznika in njegovo zivljenje.

Kot pomembna didakticna komponenta se uveljavlja sodelovalno uéenje, ki
vkljuCuje etiko sooblikovanja, sodelovanja, pridruzenosti in soodvisnosti.

Sodelovalno ucéenje je pomembno vplivalo na kvaliteto medsebojnih
odnosov med ucenci in u€enci in uCitelji. Delo v skupini je zabavnejSe, vsak po
svojih sposobnostih, znanju in interesih prispeva k celoti opravljenega dela.
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Ucenc¥Fso se naucili bolje organizirati, razvili soodgovornost za dobro opravljeno
delo. Postali so bolj komunikativni in samozavestni. Sledili so ciljem skupine in
tudi osebnim ciljem in tako razvijali odgovorno vedenije.

Posebej so jih pritegnile prakti€ne dejavnosti. |zdelali so hotel za ZuZelke,
koSe za smeti, nabrali so zeliSCa in pripravili namaz, zapisali recept, konzervirali
zelenjavo, pripravili ozimnico idr.

Solski permakulturni vrt je postal uéilnica na prostem. Ob 3oli so nastale
stevilne gredice, zuzeljCji hotel, nastaja sadovnjak, saj so ucenci skupaj s Clani
drustva RAST in sadjarjem posadili sadno drevje in jagodiCevije.



UcCenci zadovoljno pripovedujejo, kako v domacem okolju nastane greda, kjer
posadijo jagode, posejejo solato, uredijo zeliSCno gredo, pripravijo zajtrk, poucijo
starse o loCenem zbiranju odpadkov, varCevanju z vodo in elektricno energijo...
UcCenje je postalo zanimivo in zabavno, znanje uporabnejSe. Povecala se je
odgovornost in motivacija.

Povecalo se je samostojno delo u¢encev, ucitelj je organizator ucenja.
Ucenec ima v vseh fazah u€enja aktivno vlogo. Tako pridobljeno znanje je
trajnejSe, vlozen napor odtehta zadovoljstvo, ki se oblikuje ob kooperativnhem
delu skupine.



Tudi avtonomija ucitelja se je povecala.. UCitelj soustvarja novo filozofijo
poucevanja, ki zahteva dobro poznavanje samega predmeta, timsko delo
ucCiteljev, usklajevanje in razvija lastno ustvarjalnost.

Sola je tako postala bolj odprta, “koristna in uporabna”. V njej uéenci
pridobivajo funkcionalna, vse zivljenjska znanja, ki jih bodo uporabili
kasneje v zivljenju.

V projekt se vkljuCujejo starsi, ucitelji, strokovni in drugi delavci Sole ter SirSa
druzbena skupnost kar krepi medgeneracijsko sodelovanje in vizijo inkluzije.



Opis posledic izpeljave projekta v okolju

vIP sledi principom sodobne Sole, ki vzgaja in
izobrazuje za TR. UCenci pridobivajo nova
funkcionalna, vsezivljenjska znanja, ki jinh bodo
potrebovali v prihodnosti.

oV zivljenje in delo sole se vklju€ujejo tudi starsi,
ki se izobrazujejo za TR. Sodelovanje starSev se je
Se povecalo in razsirilo, saj se vkljuCujejo cele
druzine.




Opis posledic izpeljave projekta v okolju

oV zivljenje in delo sole se vklju€ujejo tudi ¢lani
SirSe druzbene skupnosti, ki se udelezujejo
izobrazevanj, delavnic, prostovoljnega dela in se
tako usposabljajo za trajnostni ravnanje in vedenije.
Z vklju€evanjem €lanov SirSe druzbene skupnosti
v zivljenje in delo sola razvijamo vizijo inkluzije

in medgeneracijsko sodelovanje.

© Clani drustva RAST si prizadevajo ustanoviti
zaposlitveni center, v katerega bi se vkljuCevali
ucenci s posebnimi potrebami in se tako zaposlovali
v domacem okolju. Zaposlitveni center se bo
predvidoma ustanovil do konca leta.




Sirjenje novosti

IP predstavlja model dela vkljuCevanja trajnostnega razvoja v
Solski kurikul. Usmerjeno je v okolje kot naravni, druzbeni,
socialni, gospodarski in kulturni prostor in ga je mogoce (tudi
ob doloCenih prilagoditvah) izvajati v vzgojno — izobrazevalnih
in drugih institucijah.

Skozi implementacijo Solskega kurikula z vsebinami trajnostnega
razvoja smo razvili model odprtega vsezivljenjskega uénega okolja,
kjer smo pridobili uCitelji in ostali strokovni delavci nova znanja in
izkusnje, ki jih lahko v obliki delavnic, izobrazevanj in usposabljanj
prenesemo V Sirsi Solski prostor in druzbeno okolje.

Zapisala Vida Klun, univ. dipl. psih.



