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Magneti/privlači nas vsebina v odnosu celote 

1. FS: socializacija, napredek, kakovost pouka, 
spodbujanje, osebni cilji, moč, gib, znanje, 
spoštovanje, portfolio… 

2. Jeziki: igrivo učenje, medkulturnost, ples… 

3. Branje in zgodbe, integracija, lutka, 
koncentracija, spomin, lego… 

4. Gib: čustva… 

      



Skup(i)ne teme 

1. Šolski pes 

2. Jezik-anje 

3. FS – pedagoška povratna informacija 

4. Inkluzija – oblika skupne socializacije 

S celovitim inovativnim metodološkim 
pristopom odkrivam/o privlačno vsebino 



Šibka težnja „prebijanja“  
(drugače, boljše, divergentno…) 

• Veliko = analiz, posnetkov stanja 

• Več = posodabljanja in širjenja, manj inoviranja 



Razlika: posodabljanje - inoviranje 

1. Posodabljanje obstoječega običajno temelji 
na istih idejnih koreninah - inoviranje pa je 
transformativne  narave. 

2. Posodabljanje je evolucijsko naravnano - 
inoviranje pa bolj revolucijsko oz. prebojno. 

 

• Primer: Secret garden, film youtube 
https://www.youtube.com/watch?v=JCa2B9jbH7U 

       https://www.youtube.com/watch?v=fHtYTd5OQ6w 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JCa2B9jbH7U
https://www.youtube.com/watch?v=fHtYTd5OQ6w
https://www.youtube.com/watch?v=fHtYTd5OQ6w
https://www.youtube.com/watch?v=fHtYTd5OQ6w


Inovacija 

vključuje posodobitev, a ključno =, da ustvarja 
novo (podira predhodno) z unikatnim produktom, 
ki koristi vsem (trajnostni vidik).  

 



To = razlika med 2. in 4. ravnijo razvoja novosti IP 

1. Posodabljanje (angl. improvement) je določeno 
s postopkom, navodili, priporočenimi 
referenčnimi viri, ki naj bi jih uresničili 
strokovnjaki v njihovem učnem okolju. Gre za 
prenos dobre prakse (2. raven razvoja IP).  

2. Inovacija pa je stvar odkrivanja (4. raven razvoja 
IP), torej nečesa novega, kar bo šele zrastlo, 
preneslo tekmovanje in spremenilo vodenje. 
Lahko se odkrije nov princip, mehanizem oz. 
proces/ni element oz. model, produkt.  



Inovacija = Bolje + Drugače 

1. Posodobitev v obče tudi pomeni bolje, a 
inovacija gre dlje – delati stvari bolje + drugače. 

2. Obema metodologijama so v pomoč tehnološka 
orodja za (samo)pre/raziskovanje. 

3. Pojem inovacija latinsko pomeni dobesedno 
novi način, kar velja tudi za pedagoški, 
didaktični razvoj kakovosti.  



Naslov IP sledi želji: 

Naslov pogosteje opisuje stanje kot želeno mero  

kar otežuje poimenovanje invencije, čemur sledimo. 

 



Pogosta RV „Kako?“ 

so presplošna, preširoka, zato težje določljiva, ne 
usmerijo do prebojnih uvidov. 

  

Ožje RV usmerja v naše zanimanje, kar vodi do 
prebojnega/ih vpogleda/ov! 



Opisi dejavnosti so 

splošno-povzemajoči, megleni, ker ne odstrejo 
pogleda na potencialno invencijo, torej zakriti. 

 

Konkretnejše ko so sledi, tem bolj odslikavajo 
možne preboje!  



Ne-skladje med 

1. RV + ciljem  

2. ugotovitvijo + spoznanjem 

 

zato = 

 

vprašljiv nadaljnji proces odkrivanja 



Dosedanje ugotovitve in spoznanja 

ne razjasnijo preboja 

Moč preboja = tam, kjer je nakopičene največ 
potencialne energije. 

V dani situaciji invencija še ne more zaživeti v 
svojem polnem izrazu, ker jo je potrebno 
osvoboditi ovir. To stori inovacijski projekt. 



Potrebna pomoč, podpora: 

• Dogovori za naprej 



Literatura: 

• Tista, ki nas podpira oz. vodi k preboju 



Samorazvoj /Self-development 
 

• Vaša osebna vizija prihodnje vzgoje in 
izobraževanja temelji na spremembah 
mišljenja in verjetja v 



Samopresoja/ Self-assessment 
1. Misliti kreativno, inovativno 
2. Ustvarjati in soustvarjati z drugimi 
3. Uvajati novosti 
4. Misliti kritično 
5. Reševati probleme/izzive 
6. Učinkovito povzemati 
7. Odločati 
8. Metakognitivno učenje, poučevanje 
9. Pedagoška komunikacija v prihodnosti 
10. Pedagoško sodelovanje v prihodnosti 
11. Pismenost v prihodnosti 
12. Človekove pravice v prihodnosti 
13. Različnost, drugačnost, raznoterost in inkluzivnost ter enakost 
14. Vse-življenjska kariera 
15. Osebna in socialna odgovornost/trajnost v okolju 



Opredeljuj referenčna merila z 
daljnosežnim pomenom (ICSEI 2017) 

• navdihujoče 

• z inovativnimi meritvami uspešnosti 

• odporno, globalno, sodelovalno, ustvarjalno, 
inovativno, s cilji orientiranimi na nove veščine 
kritičnega mišljenja, učinkovitega 
komuniciranja, akademske različnosti, 
etičnosti in digitalne pismenosti v odločanju 

• orodja za merjenje daljnosežnih pomenov 

 



Želje  

• široki, uravnovešeni cilji ter merila uspeha v VIZ 
• proces učenja 
• socialno-emocionalno učenje samozavedanja, 

samouravnavanja, odnosov  
• ustvarjanje (predstavljanje, odkrivanje, sodelovanje, 

samodisciplina)  
• zdravje – samouravnavanje, avtonomija, kompetence 
• socializacija – različnost, zavedanje svoje moči, moč 

odločanja in sodelovanja 
• proces vzgoje in izobraževanja: kompetence, pogoji, 

oblike sodelovanja, dokumentiranje 



Poglobljeno učenje /Deep learning 

• Uporabi dokaze za sledenje napredku učečega 
se ob samoučenju in ustvarjanju 
profesionalnega samorazvoja  

• Ponotranjeno učenje v učnih laboratorijih 



10 ključnih strategij (Learning architect): 

1. Odkrivaj 
2. Glej pol poln kozarec 
3. Obvladuj čustva 
4. Spreminjaj se v pozitivni smeri 
5. Obvladuj konflikt/e 
6. Objemi priložnost/i 
7. Pazi nase 
8. Ustvarjaj pozitivne zveze/odnose 
9. Opusti preteklost, sledi prihodnost 
10. Ustvari/oblikuj vizijo osebnega razvoja 



Nasvet  

1. Bodi odpornejši, aktiven in odgovoren  

2. Bolje sodeluj z izzivi in spremembami 

3. Razmišljaj bolj pozitivno in optimistično 

4. Obvladuj osebno počutje in ga uravnavaj  

5. Pomagaj ustvariti pozitivno spremembo 



Povzeto iz srečanja: 

• Vsebina/magnet nas umesti in metoda poveže. 
Oboja je osnova in ključ za preboj. 

• Preboj = osvobajanje = popuščanje starih zvez za 
nastanek novih. 

• Torej za preboj potrebuješ vsebino, ki te privlači 
in vsaj začasno ukorenini – stabilizira in miselno 
hrani. Metoda - kako-vost pa vezi zbližuje in na 
novo poveže. Holistična metoda preobraževanja 
se zgodi v majhnem delčku celote, kjer se 
premešajo stare zveze z novimi. 



Še: 

• Posodabljanje = pridno „pospravljanje“, servis, 
izboljšava. 

• Inovacija = porod nove/ih zvez /vezi ob 
„smrti“/opustitvi nekaterih ključnih starih vezi 
– zvez. V procesu inoviranja sledimo sledem, ki 
smo jim na sledi. 



In: 

• RV = nav-dih /kar si neznansko želim izvedeti, 
česar še ne vem. 

• Cilj = tisto, kar si neznansko želim, da se zgodi. 

• Ugotovitev in spoznanje = intuicija /iz-dih 

• Akcija + sledi na sledi (sledenje sledi) 



Pa: 

Gen: ljubezen, smisel, pomen, potreba, verjetje v 

cel 

Odnosi, 
zveze = 
holizem/celo
ta/celostnost 
= povezanost 

M1,      M2    
M3       M4 …. 

Opis dejavnosti = 
zveza z 
okusom/okušanjem: 
kar ti smrdi, opusti, 
kar ti diši, sledi naprej 
in bolje spoznaj 

Sem zvez(d)a, 
ki žari za: 
 
 
 
Skladnost z 
globalnimi 
trendi 


