RAZVOJNA NALOGA – FORMATIVNO SPREMLJANJE V PODPORO VSAKEMU UČENCU IN RAZVOJU VKLJUČUJOČE ŠOLE
OSEBNI NAČRT UČITELJA
	Ime in priimek učitelja: 
	Šola:
	Predmet:
	Šolsko leto:
	Ime in priimek svetovalca:
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NAČRT

	MOJ OSEBNI CILJ
	Kaj želite doseči v tem projektu? (Vaš osebni cilj)

	
	



	
	Element(i) FS, ki ga/jih boste razvijali/uporabljali pri svojem pouku:
(označite)

	
	· Nameni učenja in kriteriji uspešnosti
· Vprašanja v podporo učenju
· Povratna informacija
· Dokazi
· Samovrednotenje, vrstniško vrednotenje
 


DELUJ

	UČENCI/DIJAKI
	Pogovor z učenci/dijaki/starši o formativnem spremljanju učenja. 
(označite)

	
	Starše sem seznanil s formativnim spremljanjem na:
· Roditeljskem sestanku
· Osebnem pogovoru
· Drugo (napišite): ___________________________

Učence sem seznanil s formativnim spremljanjem pri pouku tako, da sem jih:
· vključil v sooblikovanje namenov učenja in kriterijev uspešnosti,
· uvedel ter omogočil oblikovanje osebnih ciljev
· uvedel v sodelovanje pri načrtovanju dejavnosti in učnih korakov za doseganje namenov učenja
· uvedel v predstavitev znanja na način, da ga oblikujejo sami
· uvedel v vrednotenje dosežkov po izdelanih kriterijih uspešnosti
· vključil in motiviral  v skupno razpravo
· uvedel v medsebojno učenje
· uvedel  v medsebojno presojanje dosežkov in izmenjavo povratnih informacij
· drugo: ____________________________________________






	Z učenci se večkrat pogovarjajte o smiselnosti FS. 
	Odzivi učencev/dijakov/staršev …








DELUJ

	IZVAJANJE POUKA
	Čemu dajete poudarek pri pouku?
(označite) 

	
		Učenci
	vedno
	včasih
	nikoli

	· sodelovanju pri oblikovanju namenov učenja in kriterijev uspešnosti
	
	
	

	· postavljanju osebnih ciljev glede na namene učenja, predznanje in interes
	
	
	

	· sodelovanju pri načrtovanju dejavnosti, ki zahtevajo različne miselne procese (razumevanje, sklepanje, argumentiranje, ...)
	
	
	

	· oblikovanju nalog in odprtih vprašanj
	
	
	

	· predstavljanju znanja na način, ki ga sami izberejo
	
	
	

	· vrednotenju osebnih in medsebojnih dosežkov glede na kriterij uspešnosti
	
	
	

	· drugo: 




	
	
	





	Učitelj
	vedno
	včasih
	nikoli

	· zavzemanju za zavedanje učencev o tem, kaj se učijo, zakaj in kdaj bodo uspešni
	
	
	

	· zavzemanju za zavedanje učencev o tem, zakaj se učijo 
	
	
	

	· zavzemanju za zavedanje učencev o tem kdaj bodo uspešni
	
	
	

	Učitelj:
	vedno
	včasih
	nikoli

	· prilagajanju učnega procesa glede na povratne informacije učencev
	
	
	

	· podajanju povratnih informacij, ki temeljijo na opredeljenih kriterijih uspešnosti in učence vodijo k izboljševanje dela/doseganja ciljev
	
	
	

	· omogočanju učenja drug od drugega v različnih učnih oblikah in metodah dela (npr. delo v dvojicah, recipročno in sodelovalno učenje, …)
	
	
	

	· zavzemanju se za dobre odnose in poskrbim, da v razredu poteka dialog, izmenjava mnenj, pogledov, želja, prioritet…
	
	
	

	· skrb za miselno spodbudno, psihološko varno in sproščeno vzdušje v razredu
	
	
	

	· skrb za raznolike dokaze procesov učenja in pridobivanja znanja ( mapa dosežkov (e-portfolio), v zvezku …)
	
	
	

	· drugo: 






	
	
	






OPAZUJ


	SPREMEMBE – UČITELJI 
	Spremembe, ki ste jih ob uporabi elementov FS opazili pri svojem pedagoškem delu:
(označite)

	Zapisujte sproti in ob koncu akcijskega koraka.
	Spremembe:
· boljši odnosi
· učenci so bolj sproščeni
· učenci vedo, kaj se učijo in zakaj
· boljša motivacija za učenje
· učenci so bolj samozavestni
· učenci so bolj zavzeti
· učenci postavljajo vprašanja
· več je odprtih vprašanj
· bolj kakovostne povratne informacije
· večja odgovornost učencev
· več medvrstniškega sodelovanja
· več ustvarjalnosti
· znanje je bolj poglobljeno
· drugo: ____________________________






	SPREMEMBE – UČENCI/DIJAKIOPAZUJ

	Spremembe, ki so jih opazili vaši učenci/dijaki/starši:
(označite)

	Zapisujte sproti in ob koncu akcijskega koraka. 
	Spremembe:
· boljši odnosi
· učenci so bolj sproščeni
· učenci vedo, kaj se učijo in zakaj
· boljša motivacija za učenje
· učenci so bolj samozavestni
· učenci so bolj zavzeti
· učenci postavljajo vprašanja
· več je odprtih vprašanj
· bolj kakovostne povratne informacije
· večja odgovornost učencev
· več medvrstniškega sodelovanja
· več ustvarjalnosti
· znanje je bolj poglobljeno
· drugo: ____________________________









RAZMISLI (na koncu 1. AK)

	REFLEKSIJA

	Kaj vam je še posebej dobro uspelo pri razvijanju/uporabi elementov FS (nova spoznanja, česa ste se naučili, …)?




	
	Kaj vam je predstavljalo največji izziv?




	DOKAZI
	Največ dokazov o učenju in dosežkih učencev mi je uspelo pridobiti s pomočjo:
· pogovorov med poukom (vprašanja, odgovori, intervjuji, okrogle mize, refleksije učencev, samovrednotenje …)
· opazovanj (učenčevo načrtovanje in izvajanje dejavnosti, delo učencev v skupinskih dejavnosti, …)
· izdelkov (digitalne predstavitve: projekcija, spletna stran, fotografija, film,skladba; medijska orodja: časopis, reklama, prospekt, uvodnik, oglas, strip, poročilo, članek, reportaža; temeljna pisna besedila: spis, poročilo, pismo, novica, scenarij; vizualne predstavitve: stenska slika, plakat, diagram, oglasna deska, razstava, skica, grafični organizatorji; ustne in praktične predstavitve: eksperiment, dramatizacija, igra vlog, skladba, zapeta pesem, …)

	
Na podlagi zbranih dokazov o učenju in dosežkih učencev ugotavljam, da je znanje učencev bolj poglobljeno.
	DA
	NE
	NE VEM

	
	

	
	





2. AKCIJSKI KROG 
REVIDIRANI NAČRT


	
	Kaj boste razvijali/naredili drugače v letu 2017?


	
	Poglobil/-a bom naslednji(e) element(e) formativnega spremljanja: 
· Nameni učenja in kriteriji uspešnosti
· Vprašanja v podporo učenju
· Povratna informacija
· Dokazi 
· Samovrednotenje, vrstniško vrednotenje


Element(i) formativnega spremljanja, ki ga/jih boste razvijali na novo:
· Nameni učenja in kriteriji uspešnosti
· Vprašanja v podporo učenju
· Povratna informacija
· Dokazi
· Samovrednotenje, vrstniško vrednotenje

Drugo:__________________________________________





	DOKAZI	
	Izdelki učencev
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