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Znanstvena spoznanja — 20 psiholoskih nacel za

uspesno poucevanje (motivacija)

1. PrepriCanja ali zaznave u€encev o inteligentnosti in sposobnostih vplivajo
na njihove spoznavne procese in ucenje (Se ne znam, zmorem...);

9. Ucenci bolj uzivajo pri u€enju in so uspesnejsi, kadar so bolj motivirani
notranje kot zunanje;

10. UcCenci dlje vztrajajo pri zahtevnejsih nalogah in globinsko procesirajo
informacije takrat, ko jih vodijo bolj cilji obvladovanja kot cilji dosezkov;

11. Pricakovanja uciteljev do u€encev vplivajo na to, kaj u€enci priCakujejo od
sebe, in to vpliva na njihovo motivacijo in na uCne dosezke;

12. KratkorocCni cilji, ki so specificni in zmerno zahtevni, krepijo motivacijo bolj
kot dolgorocni cilji, ki so splosni in prezahtevni;
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Vzgojno-izobrazevalne potrebe, interesi in zelje

ucencev so dejavniki ucne motivacije

Razlike med njimi in njihov motivacijski potencial - kaj pomenijo za
nacrtovanje in izvajanje dejavnosti RaP?

* VIZ potrebe - kaj odrasli mislimo, da otrok potrebuje;
(spoz., Cus, soc., mor., tel., zdr., mater., duh.,)
* Interesi - kaj vse in kaj najbolj uCenca zanima;
- Zelje - kako bi se rad ugil (s kom, kdaj, kje, koliko,
kaj bi rad dosegel, kako bi znanje rad pokazal)?

CLOVEK - potreba po stalni rasti in razvoju svojih potencialov, po pozitivni
samopodobi, po priznanju; ucne izkusnje, ki vse to spodbujajo, dozivljamo kot
pozitivne, prijetne in nadaljujemo dejavnost, vztrajamo... (C. Rogers).




Dobre izobrazevalne izkusnje lahko dramaticno

izboljsajo razvoj mozganov otrok in mladostnikov

* Ponavljanje dejavnosti ali njena odsotnost vodi do dolgoroCnih sprememb v
sinaptiCnih povezavah in sprememb v kortikotalni organiziranosti (dolgotrajni

spomin)
» UCne izkusnje modificirajo sinaptiCne povezave po pravilu - »uporabi ali izgubi;

Behavior

‘wC




V mozganih so emocije in kognicija nerazdruzno

povezane (C. Hinton in Fischer)

* V arhitekturo razvijajocih
Se mozganov so vgrajene
tudi Custvene izkusnje;

« UCna izkusnja vkljuCuje
vedno K in C sestavine;

- C in K delujejo skupaj, brezsivno;

* Negativna Custva lahko zmotijo uCne procese - pomen strategij
uravnavanja Custev (reinterpretacija in depersonalizacija);




Ugodje v procesu ucenja (T. Bregant, 2011)

o dopamin o dopamin
« adrenalin

radovednost raziskovanje

ponavljanje novo
_ obvladovanje S plen e E: _
* man;j zadovoljstvo - serotonin
kortizola « oksitocin

 adrenalina
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Strukturni elementi RaP,

avtonomija ucenca, motivacijske spodbude

A veé zunanjih ;
motivacijskih varstvo pilba”je
spodbud (utranje in 20 "0
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Cemu in zakaj RaP?

Pridi, ker ... Pojdi, ¢e...(starsi, Ce se ne bos vkljuéil, ...
(ucitelji, mentoriji, ...) ucitelji, mentorji, ...)  (starsi, ucitelji, mentoriji,...)
bo zabavno te veseli bos imel slabSo oceno
bos odkril, ali te res cuti§, da moras bos moral biti sam doma
zanima
bos spoznal profesionalce si zelis se boS moral uciti sam
bos lahko raziskoval imas Cas bosS morda izgubil prijatelje
se bos druzil s sorodnimi  Zeli$ veC€ znati ne bosS mogel na
dusami tekmovanje

sobotne, poletne ﬂ

Sole, tabori, + -
pevski zbor... svobodna odloditev?
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Kako spodbuditi in ohranjati notranjo motivacijo

ucencev?
WHY WE Teorija samodoloCenosti (SDT)
DOSRS ' motivacijo pojasnjuje kot proces - kontinuum

DO (Self Determination Theory, Ryan & Deci, 2000; 2008)
4&&2‘

anding Self~-Motiration

EpwArD L. DEcCI

nemotiviranost zunanja motiviranost notranja motiviranost
nocem...ker moram...ker je verjetno prav...mislim, da je prav... hoCem

introjekcija ... identifikacija ...integracija ...internalizacija ciljev in vrednot
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SDT

Kako uspesSno bo potekal proces, je odvisno od tega, Vv
kolikSni meri bodo zadovoljene posameznikove psiholoSke

potrebe:

1. obcutek avtonomnosti (lahko sam izbiram in odloCam)
2. obcutek kompetentnosti (zmorem, bom zmogel, znam)
3. povezanosti s pomembnimi drugimi (sem vkljuCen, sem sprejet)

VIZ je osredinjena na proces - na ustvarjanje
odnosov in dejavnosti, ki skrbijo za psiholoSke potrebe.

Zavod Republike Slovenlje za Solstvo @ WWW.Zrss.Si




R. Sullo, 2010

* Vsi ljudje smo dejavni, da bi zadovoljili
5 osnovnih potreb:

* potreba po sodelovanju,
* po kompetentnosti,

* potreba po izbiri,

* po zabaviin

e varnosti.




Zatopljenost v ucenje, igro - status FLOW (preplavitev)
(The Psychology of Optimal Experience by Mihaly Csikszentmihalyi, 1990)

Challenge level




FIT model — postopen prenos odgovornosti za ucenje

na ucenca (Fisher & Frey, 2014)

Odgovornost ucitelja

Frontalni pouk

U+u+U Vodeno ucCenje

u+u+u

Kooperativnho ucenj

Samostojno
ucenje

Odgovornost ucenca
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Interesi in zelje u€enca ter dejavnosti RaP

interesi

Interesi potenciali in nacini uéenja in uéno okolje
znanje
dejavnosti predznanje, stili najljubse Zzeleno zeleni
RAP, najboljSi spoznavanja, |strategije in |socialno in dokazi,
predmeti, rezultati, stili uenja; oblike u€enja |fizi€no okolje | produkti;
podrogcja; mocna
podrocja,
Sibka podrocja;
(prim. (prim. Gardner) | (prim. (prim.
Holland) Rancourt, C. Hinton in
Kolb, V-A-K) Fischer)
Marsh &
Renzulli Parker, 1984
e Learning (BFLPE
Holland - poklicni ucinek)
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DOBRO DELO UCITELJA
Projekt GoodWork

« spostljivost (respectful
mind)

v'visoko kakovostno
v'socialno odgovorno
v 'osebno osmisljeno

« etiCnost (ethics)

« odliénost (excellency) —
strokovna neoporecnost

> mMmO>Z2

« o0sebna vpletenost
(engagement).

““ﬁ HARVARD




Spostljivost, eticnost, strokovnost in osebna vpletenost

 UCitelj uCenca spostuje kot sebi enakovrednega.
(temelj vseh drugih odnosov med uciteljem in ucenci)

 UCitelj svoja ravnanja strokovno argumentira.

(se mu zdi vredno; nevarnost ideoloSke indoktrinacije in manipulacije)

« UCitelj ravna strokovno neoporecno.
(uposteva sodobna spoznanja o pouc€evanju, ucenju in predmetu poucevanja)

 UCitelj osebno vodi uCence - vpletenost njegovih misli, Custev, vrednot
(temelj “pedagoskega erosa “ - pedagosSke moci, ki deluje kot
motivacijska spodbuda, ki uCenca ,zapelje“ v procese ucenja)

c » s« 2 s » s s « s s s » s s« o » Zavod Republike Slovenlje za Solstvo @ WWW.ZISS.Si




Fred Korthagen
“Cebulni model” profesionalnega razvoja

environment

Jedrna I
refleksija

Kdo sem? “» moje poslanstvo:

hehaviour

Ccompetencies

“* moja identiteta - kakSen
ucitelj sem in moj ideal;

heliefs

identity

“* moja prepricanja 0z. v kaj
verjamem,;

% moje kompetence —
katera so moja mocCna
podrocja;

,Ce ne dosezemo tudi najglobljih plasti < moje dejansko ravnanje;
svoje osebnosti, ne bo prislo

do sprememb v ravnanju®. okolje — ljudje in situacija;

.................
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