RAZVOJNA NALOGA FORMATIVNO SPREMLJANJE V PODPORO VSAKEMU UČENCU – vključeni učitelji, ki so močni na področju FS-ja (sodelujoči v razvojni nalogi FS/P 2016–2017, …)
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	SVETOVALCI VSEH PREDMETNIH IN PODROČNIH SKUPIN, UČITELJI



· Učitelji uporabljajo obrazec Usklajevanje kriterijev za vrednotenje izdelkov učencev, ki ga lahko uporabljajo namesto sprotne priprave.

	TRAJANJE NALOGE



· Maj 2018–september 2020.

	NAČELA



· Zagotoviti optimalen razvoj, učno uspešnost in izboljševanje dosežkov vseh učencev v skladu z njihovimi zmožnostmi.
· Učencem zagotoviti aktivno vlogo pri izgradnji kakovostnega in trajnega znanja.
· Učence videti kot skupino različnih, izvirnih in edinstvenih posameznikov.
· Pozornost nameniti vsakemu učencu – v razredu videti in slišati vsakega izmed njih.
· Spodbuditi razvoj odgovornega odnosa učencev do učenja – prevzem skrbi za učenje.   
· Učence vključiti v sooblikovanje namenov učenja in kriterijev uspešnosti.
· Učence vključiti v načrtovanje dejavnosti in dokazov.
· Učence vključiti v samovrednotenje in vrstniško vrednotenje znanja.
· Prispevati h kakovostnim odnosom med učiteljem in učenci ter med učenci samimi.
· Z odprtimi vprašanji spodbujati dialog v razredu.
· Zavzemati se za večsmerne povratne informacije.
· Izboljšati motivacijo učencev za učenje.
· Razvijati vključujoče, psihološko varno, sproščeno in spodbudno učno okolje.
· Zagotoviti medvrstniško sodelovanje (medsebojna pomoč, sodelovanje, podajanje povratnih informacij).
· Učencem prisluhniti, jih slišati in spodbujati k izražanju njihovih misli, pogledov, želja , …




	NAMEN IN CILJI – UČITELJI 



· Poglabljati učno prakso, usklajeno z individualnimi potrebami, zmožnostmi, … učenca, ki temelji na formativnem spremljanju, s katerim razvijamo  spodbudno učno okolje in zagotavljamo optimalen razvoj ter učno uspešnost vsakega učenca.
· S formativnim spremljanjem pri učencih razvijati ustvarjalnost, odgovornost in samoregulativnost.
· Vključiti učence v  sooblikovanje učnega procesa, videti in slišati vsakega učenca ter s tem izboljšati njihovo motivacijo (za učenje) in soudeleženost pri razvoju vključujoče šole.
· Učencem zagotoviti aktivno vlogo pri izgradnji kakovostnega in trajnega znanja.
· Z zavzemanjem za večsmerne, tudi vrstniške povratne informacije,  izboljšati odnose med učiteljem in učenci, med učenci ter med učitelji.
· Spodbujati medvrstniško sodelovanje (sodelovalno učenje, medsebojna pomoč in podajanje povratnih).  
· Zagotoviti miselno spodbudno, psihološko varno in sproščeno ter socialno vključujoče učno okolje. 
· Z raznolikimi dokazi o učenju spremljati napredek učenca pri doseganju standardov znanja/učnih dosežkov določenih v učnih načrtih.
· Primerjati, usklajevati in določati kriterije za vrednotenje izdelkov učencev. 
· Širiti spoznanja med udeležence v kolektivih.
· Raziskovati, načrtovati, spremljati in evalvirati učno prakso. 

	NAMEN IN CILJI – SVETOVACI ZRSŠ



· Podpreti učitelje pri razvoju vključujočega, varnega in spodbudnega učnega okolja. 
· Podpreti učitelje pri njihovem profesionalnem razvoju s poudarkom na razumevanju veščin potrebnih za vključevanje.
· Podpreti učitelje pri timskem delu.

	PREDVIDENE AKTIVNOSTI 



· Učitelji se vsake dva meseca srečujejo s svojimi svetovalci na moderaciji, kjer usklajujejo kriterije za vrednotenje izdelkov učencev.
· Učitelji na moderacijo prinesejo najmanj en izdelek učenca (dokaz o učenju), ki odgovarja standardom znanja iz učnega načrta, dogovorjene namene učenja in kriterije uspešnosti. Dokaze opremijo z opisom učnega procesa, ki temelji na formativnem spremljanju, katerega rezultat je izbrani dokaz o učenju.  
· Učitelji svojo prakso predstavljajo in širijo na šolah, posvetih, študijskih in drugih srečanjih. 
· Učitelji spremljajo, reflektirajo in evalvirajo svojo pedagoško prakso (kaj so v projektu pridobili, pri čemer opišejo svojo vlogo pri oblikovanju vključujočega spodbudnega in varnega učnega okolja, kaj so spremenili, kaj jim je dobro uspelo, kaj ne, kaj je imelo ključno vlogo pri uvajanju sprememb …) 


	PREDVIDENI REZULTATI 



· Izdelki učencev, ki so opremljeni s standardi znanja/učnimi dosežki, nameni učenja, kriteriji uspešnosti in učnimi dejavnostmi, ki temeljijo na formativnem spremljanju (s katerim razvijamo spodbudno učno okolje), katerega rezultat je izbrani dokaz o učenju. 
· Didaktično/strokovno gradivo (primeri uporabe FS-ja), ki je rezultat moderacije izdelkov učencev.
· Predstavitve nastalih primerov prakse in izmenjava izkušenj/znanj/prakse s področja formativnega spremljanja ter profesionalnega razvoja z ostalimi učitelji in svetovalci na naslednjih strokovnih/študijskih srečanjih.
· Skupna strokovna posveta (2019, 2020).
· Evalvacijsko poročilo. 
 
Potrdila o sodelovanju:
V kolikor bodo imenovani izpolnili naloge in v skupini dve leti redno sodelovali, bodo skladno z določbo 20. člena Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (Ur. L. RS, št. 54/02 in 123/08), prejeli potrdilo, ki bo ovrednoteno s tremi točkami.
1

