Raziirjeni program OS

Usposabljanje za izvajalce dejavnosti s podroCja
GIBANJA IN ZDRAVJA
ZA DOBRO PSIHICNO IN FIZICNO POCUTIJE
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Program srec¢anj 13. in 28.3.2019

9:00 - 9.15 Uvodni pozdravi

9.15-10.00 Aktivnosti:
,Kaj potrebujem za dobro sodelovanje?” (povezovalec)
Lestvica pocutja, Opomnik za dobro klimo in vklju€enost

10.00 - 10.45 Osnovna izhodis€a za izvajanje vsebin s podrocja
DUSEVNEGA ZDRAVJA in PSIHICNEGA BLAGOSTANJA S
SOCIALNO - CUSTVENIM UCENJEM

10.45 - 11.00 Aktivnosti:
Ogled kratkega filma in komentar

11:00 - 11:30  Odmor

11.30 - 13.00 Model CUSTVENEGA IN SOCIALNEGA UCENJA ,,CASEL*
O custvih in njihovem samouravnavanju
Mala $ola SCU (aktivnosti)
Aktivnosti iz programa TO SEM JAZ (NI1JZ)

13:00-13:30 Odmor

13:30-14:30 Priprava osnutka celostnega programa sol (delavnica)
Zakljucek srec¢anja
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Kurikularni dokument: Razsirjen program OS

Podrogje: GIBANJE IN ZDRAVJE
za dobro fizicno in psihicno pocutje

Vsebine iz kurikularnega dokumenta:
Zdravo, varno, kakovostno prezivljanje prostega €asa.

Preprecevanje odvisnosti. Preprecevanje razlicnih oblik nasilja.

Namen usposabljanja:
Celosten program sol (od 1. - 9. razreda)
éustvenega in socialnega uéenja (SCU)

Dusevno zdravje in psihicno blagostanje*
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,,1rdo delo* ali ,,dobro poc€utje? Lazna dilemal!

Kdaj (naj)bolj zavzeto delamo?

Ko nam je delo nalozeno in ne vplivamo na njegov potek
* Ko je enolicno, dolgoCasno in v njem ne vidimo smisla

* Ko nas sef priganja in grdo gleda

« Ko se naso uspesnost meri z odtujenimi merili

« Ko se nas daje v nic in nikoli ne pohvali

« Ko smo za vse sami, sodelovanje pa je nezazeleno ...




,Dobro se pocutiti“ ali / in ,,dobro znati“?

Absurdno: dobra klima ali u¢inkovito delo? OBOJE!

Zahtevno miselno delo lazje opravljamo, Ce se pri tem dobro
pocutimo — enako velja za ucCence:

Ce jinh pouk zanima, se jim zdi smiseln in zivljenjski

Ce so dejavni in cutijo, da imajo vpliv,

ce so kos izzivom,

ce se med seboj razumejo

in Ce je uCitelj spodbuden, kaze, da mu je mar zanje in jih
podpira (,,dober odnos®).
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»KAJ POTREBUJEM ZA DOBRO (SO)DELOVANJE*
Cilj: izraziti in izmenjati obCutja in poglede

1. Izberite kartico, ki vas nagovori v povezavi s spodbudnim in varnim
okoljem za sodelovanje

2.V omizju se predstavite in nato izmenjajte svoja obcCutja, potrebe in
poglede v zvezi s sodelovanjem po nacelu ,Beseda krozi“- vsi do besede,
brez presoje

3. (Zapisite kateri vidik je za vas najpomembnejsi-listiC, prilepite)

4. (Prilepite, grupirajte, razpravljajte)




Kdaj se v uchem okolju pocutim dobro (vklju€en, zavzet)?

« Ko se pocutim varno, neogrozeno (vodenje, zaScCita, reSevanje konfliktov)
« Ko vem, kaj se priCakuje (jasna pravila in posledice ter postopki)

« Ko se pocCutim sprejet, upostevan, spostovan, praviCno obravnavan

« Ko imam obcutek lastne vrednosti in zaupam vase

« Ko so pripoznana in upostevana moja mocna podrocja in podprta Sibka

« Ko imam dobre odnose, ko obCutim povezanost, naklonjenost, empatijo

« Ko obcutim sodelovalno naravnanost

« Ko lahko odprto izrazam svoje mnenje in sem vkljuCen v odloCitve

« Ko sem pohvaljen za zasluzen uspeh in spodbujen, ko sem manj uspesen
« Ko je razliCnost sprejeta in razumljena (ucni tempo, stili, interesi...)

« Ko obcutim smiselnost in koristnost tega, kar delam

« Ko dozivljam kombinacijo sproscenosti in delovne zavzetosti

« Ko se ceni in spodbuja solidarnost

« Ko se konstruktivno reSuje konflikte
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Kdaj in kako jo uporabiti:

* |zhodisCe za pogovore s posamezniki in skupino

* |zhodisCe za pogovore z ucenci

* |zhodisCe za pogovore v kolektivu o razredih in ucencih
* |zhodisCe za pogovore s starsi

Zavod Republike Slovenlje za Solstvo @ WWW.ZrSS.Si




ZAZNAVANJE OBCUTIJ Z METAFORAMI
Cilj: prepoznavanje ter izrazanje pocutij, obcutij, Custev

* Narisite (termo)meter/semafor in na njem oznacite vase
trenutno pocutje. Alternativa: narisite znak za vreme ...

* Poimenujte pocutje.

. Ce Zelite, izmenijajte refleksijo s sosedom.
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Pozitivni odnosi (Peklaj, PecCjak 2015):

* Se odrazajo v dobrem pocutju oz. obcutju pripadnosti
* VISji samozavesti

 VviSjem vrednotenju prosocialnih oblik vedenja

* vecji ucni zavzetosti

* boljsem u¢énem dosezku

ODNOS UCITELJ-UCENEC ima zelo moéan vpliv (0,72) na
SOLSKE DOSEZKE (Hattie, 2014)

KAKO UCENCI VIDIJO UCITELJA (ali jih uéitelj uposteva,
spodbuja, se lahko nanj obracajo) pa srednje mocan (0,44).

Pozitivni odnosi ucitelj-ucenec zagotavljajo vecjo Solsko
prilagojenost — ucne rezultate in vrstnisko povezanost (Kosir,
20006).

Socialna vkljuCenost je pomemben varovalni dejavnik za OPP.
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Opomnik ,,Vodenje razreda za dobro klimo*
zvezek 3., str. 12

SKRB ZA VARNOST, ORIENTACIJO, POTRDITEV,
SPREJETOST

SPOSTLJIVA IN SPODBUDNA KOMUNIKACIJA
PODPORA IN POZITIVNA PRICAKOVANJA

SPREJEMANJE RAZLICNOST, INDIVIDUALIZACIJA,
PERSONALIZACIJA

PRAVICNOST
UPRAVLJANJE S KONFLIKTI
SKRB ZA PSIHOFIZICNO BLAGOSTANJE



Vkljucenost vseh:
dobra klima ter custveno in socialno opismenjevanje

Kako se pocutijo ucenci in kaksna je
klima v razredu?

»Sacialna vkljuZenost
u€enca je eden od pomembnih varovalnih
dejavnikov pred uénimi teZavami «

Peidsj in Perjak, 2015, s7.19

Ugenc! lahko svoj klime pomagio
( Kako dobro se podutim v razredu? B
‘Oznagi, kako moCno se strinjas s spodnjimi trditvami

(5 - ocena za najmoénefSe strinjanje, 1 - mogna nestrinjanje):
V mazredu se dobro znajdem. 1 2 3 4 5
Vem, kaj se pricakuje od mene. 1 2 3 4 5
Poéutim se varnega in neogroZenaga. 1 2 3 4 5
Poéutim se sprejetega in upoStevanega. 1 2 3 4 5
Menim, da sem praviéno obmvnavan. 1 |z2]3|als
Zaupam vase in v svoje zmonosti. 1 l2]alals
Zmorem se sprostiti. 1 |2]3|als
Lahko se zberem in zavzeto delam. 1 2|3 |a]|s
Zmorem kiitiéno pogledati na svoje delo. 1 |2]3|als
Zmorem sprejeti dobronamerno povratno informacjo. 1 2|3 |a]|s
Pripravijen sem kaj spremeniti, Ce vidim, da je reba. 1 2 3 4 5
Npr. 4 R — pravilareagiranja ob Upaml posiett o g IR N N i
Je da smo s razliénl. 1 2 3 4 5

v . . - . - -

(lazjih) disciplinskih problemih b syt e miro g BEBnE
CGutim, da se dobro razumeme in smo mogno povezani 1 2|3 4 5
Vem, da si bomo pomagal, ko bo treba. 1 l2]alals
Dobro sodelujemo. 1 2 3 4 5
Vecinoma smo zavzeti 2 udenje. 1 lz2]|3|a]ls
Drzimo se dogovorov. 1 |2]3|als
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Kurikularni dokument: Razsirjen program OS

Podrogje: GIBANJE IN ZDRAVJE
za dobro telesno in psihicno pocutje®

Vsebine:
Zdravo, varno, kakovostno prezivljanje prostega €asa.

Preprecevanje odvisnosti. Preprecevanje razlicnih oblik nasilja.

« Namen usposabljanja:
Celosten program (od 1. -9. razreda)
éustvenega in socialnega uéenja SCU

 Dusevno zdravje in psihicho blagostanje
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Definiramo pojme...

Zdravje je stanje tako fiziCnega, psihi€nega kot socialnega
blagostanja in ne samo odsotnost bolezni (SZO, 1948). Ve& v: Musek J., Musek K., Avsec

DUSEVNO ZDRAVJE— —~
» stanje dobrega pocutja, ki posamezniku PSIHICNO BLAGOSTANJE

omogocCa, da uresni€uje svoje (,,well-being®)
potenciale, se spoprijema z
vsakodnevnimi zivljenjskimi
obremenitvami, da produktivno in
plodno dela ter prispeva v svojo

» l.vidik: zadovoljstvo z Zivljenjem (kogntivno)
in emocionalnost - pozitivna in negativna.

2. vidik: avtonomnost, sprejemanje sebe,
smisel zivljenja, obvladovanje okolja, osebnostna

skupnost (szo, 2014). rast, pozitivni medsebojni odnosi (Avsec).

» omogoca posamezniku, da udejanja svoje » PERMA model (Seligman): prijetna Sustva,
umske in Custvene zmoznosti ter, da je angaziranost, odnosi, smisel in dosezki.
uspesen v poklicnem, druzbenem in > Se kaze kot: odprtost, dovzetnost,
zasebnem Zivljenju (Resolucija 0 DZ, 2018). samozaupanje in samospostovanje,

. . : . energicnost, veselje, sprosCenost, umirjenost
» krepimo, Ce podpiramo €lovekov . - SR
in samozavest. Posledica je, da imajo ucenci

obcutek za nadzor, ose!ono cévrstost in ve&jo kapaciteto za uéenje oz. vec
sposobnost, da se sooca z motivacije (Leavers, 1994 v Rose, Gilbert, Richards, 2016).
zivljenjskimi izzivi. e : _

» sposobnost posameznika, da se ustrezno

-



Zakaj je to pomembno?

» Otrokovo dozivljanje custveno prijetnih izkusenj, kakor tudi
soocanje in regulacija stresnih in negativnih izkusenj je
dokazano povezano z vrsto izidov, ki spremljajo zdravje, psihicho
bIaQOStanje in u&enje (Schoffham, Barnes, 2011, v Rose, Gilbert, Richards, 2016).

» lzvajanje dejavnosti s podroc€ja psihichega blagostanja izboljSuje
ucne dosezke (Adler, 2010).
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gwa o PROSTI CAS

* Prosti Cas je Cas, ki nam ostane, ko so opravljene razli€ne
poklicne, druzinske in socialne obveznosti.
« Znacilnosti prostega Casa:

— lzraZamo svobodno voljo — po pocitku, zabavi, izpopolnjevanju znanja in spretnosti ter
prostovoljno sodelovanje v druzbenem zivljenju.

— Notranja motivacija je znacilna za prostocasno aktivnost. Cilj je osebno zadovoljstvo.
— Prosti Cas oblikuje osebnost (ustvarjalno investiranje in realiziranje lastnih Zivljenjskih projektov).
» Pogovor v paru: Katere 3 aktivnosti najbolj izpolnjujejo vas prosti ¢as? Kaj vam to
pomeni? Ali bi zeleli, da je kaj drugace?
* Moznosti izbire aktivnosti:

so Steviléne; vpliv z SES (ekonomski in kulturni kapital).
pogosto nauéena in pridobljena v zgodnjem otrostvu, nezavedno.

Znacilnosti

Razsirjen program $ole je za otroka PROSTI CAS.
V RaP-u imamo priloZnost vplivati na otrokovo zavedanje, izbiranje in
uravnavanje lastnega prostega c¢asa.




ZAKAJ PREZIVLJATI PROSTI CAS V SOLI‘?
Dodana vrednost RaP-a:
Pridobivanje socialnih izkusenj in
doZivljanje obCutkov pripadnosti
V SKUPINI VRSTNIKOV

V VRSTNISKI SKUPINI otroci in mladostniki:

1.Spoznajo svoje cilje, interese, sposobnosti in osebnostne znacilnosti.
IDENTITETA

2.Ustvarijo si socialni polozaj — PRIPADNOST, UGLED.
3.Najde sebi podobne, prijatelje, Custveno podporo a

RAZUMEVANJE, POTRDITEV, PRUJATELJSTVO, SAMOURAVNAVANJE.
4. Pridobijo potrebne informacije, se ucijo drugi od drugega - INFORMIRANOST.
5. Ugijo se ustvarjati svoj kontekst in naéin za preZivljanje PROSTEGA CASA.

(prilagojeno po Coleman in Henry, 1991, Zupanci¢, 2009)
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W. Glasser: 5
temeljnih potreb:

prezivetje,
ljubezen in
pripadnost,
moc,

svoboda in

ZABAVA, ki
vsebuje potrebo
poO uzivanju, po
igri in po
humaorju.

Kako izvajati te vsebine?
Prostaigra (sama sebi namen) in
igralne dejavnosti (imajo dolocen cilj)

Vrste iger

Igre ,prerivanja,
lovljenja“

lgre s pravili

Igra vlog in
sociodramska
igra

Socialna igra

Ucinki iger (marjanovié umek, 2009):

soc. kompetentnost, reSevanje
problemoyv, odlo¢anje

samoreqgulacija

opazovanje drugega, posnemanje,

5'd L

drugega, govor...

mladostniku omogoca sooCanje s
konflikti in Custvi, preizkuSanje strategij
za reSevanje soc. problemov: krepi
osebno Evrstost, sproscanje,
pogajanje, razresitev...




Kdo naj izvaja te dejavnosti?
Ki razume in podpira €ustveni svet otrok in mladostnikov ter je sam €ustveno
odziven in stabilen.

ODNOSNA KOMPETENCA ucitelja in SD

« Odnosna kompetenca pomeni obvladovanje (razume in se ustrezno in raznoliko odziva)
mnozice formalnih in neformalnih verbalnih in neverbalnih socialnih strateqij in spretnosti
komuniciranja, v socialno pogojenem kontekstu.

« J.Juul (2014): »Odnosna kompetenca (odraslega) je sposobnost:
— daotroka oz. druge osebe zaznava in sprejema (op. avt.) take kot so;
— da svoje obnasanje prilagodi otroku, ne da bi se odpovedal vodenju;
— sposobnost, daje z njim v pristnem stiku,
— davzame resno vse misli in obéutja svojega sogovornika.

Ce posedujemo odnosno kompetenco, ljudi vodimo tako,
da se vsi pocutijo dobro in brez obcutka krivde. S tem preidemo iz
stare kulture poslusnosti v novo kulturo odgovornosti (prav tam).

— Ao
el . — S —
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Odnosna kompetenca vsebuje 3 komponente:
1. Kognitivho
2. Custveno (empatija)
3. Vedenjska

Odnosno kompetenco krepimo, ¢e razvijamo kognitivho komponento
0z. RACIONALNO RAZUMEVANJE PERSPEKTIVE DRUGE OSEBE.

K osvetljevanju tega prispeva TEORIJA UMA, ki kot eno najpomembnejSih
socialnospoznavnih sposobnosti vidi to, kako posameznik razume drugega;
,obuje Cevlje drugega“. Vsaka oseba ima svojo mentalno sliko o realnosti, ki je
razliCna od »objektivhe« slike in od mentalnih slik drugih ljudi. Gre za
razumevanije razlicnosti zelja, prepricanj, Custev, namer in subjektivnih
interpretacij sveta.

Empati¢na k. - prepoznati in se vzivljati v razli¢na custva drugih ljudi.

Vedenjska k. - pomen komunikacijskih vescin,...




TED TALK

https://youtu.be/SFnMTHhKdkw
https://www.youtube.com/watch?v=SFnMTHhKdkw

every Kid

NEEDS A
CHAMPION

.................ZavodRepublIkoSlmnI]ezaiolstvo@www.zrss.si



https://www.youtube.com/watch?v=WjOowWxOXCg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=WjOowWxOXCg&feature=youtu.be
https://youtu.be/SFnMTHhKdkw
https://www.youtube.com/watch?v=SFnMTHhKdkw

Povezanost / dober stik —temelj spodbudnosti

« Dober stik je trajen, prevladujoC odnos ucitelja z uCenci, razredom in je
najboljSa preventiva pred nedisciplino.

« Odvisen od celotne uditeljev naravnanosti, odnosa do ucencev.

* DolgorocCno se gradi: s spostljivostjo, spodbudnostjo, odprtostjo, odzivnostjo
na potrebe ucenceyv, pravicnostjo, pozitivnimi pricakovaniji, podporo,
zanimanjem (OP)

* Pritem je ucCitelj odloCen in zna postaviti meje: osmisljene, pojasnjene,
dogovorjene




Obcutek lastne vrednosti - temelj zdrave osebnosti

« Samopresoja: kako vreden, zmozen, pomemben in uspeSen sem

« Zaupanje v lastne zmoznosti (obCutek »zmorem«) ter cenjenje
svoje osebne vrednosti in svojih prizadevan|

« Ni nerealna samopodoba (domisljavost).
 Temelj za sodelovanje z drugimi in obCutek pripadnosti.

« Pomen konstruktivne povratne informacije, pohval, spodbud in
pozitivnih (realnih) priCakovanj (vsak ima odlike)




Kako do nje? (Ryan in Deci, 2000)

Z ucnim okoljem, ki pomaga zadovoljiti potrebo po:

pozitivna pricakovanja)

« avtonomiji (izbira, sodelovanje, odgovornost) “

* povezanosti (socialna opora, toplo okolje -“mu je mar zame*
sodelovalnost, druzenje, spoznavanje)

« kompetentnosti (spodbudnost, povratna info s pohvalo, refleksija,
Eﬁyii !

POMEMBNO: obcutje kompetentnosti in avtonomnosti je kljuéno
pri zavzetosti, angaziranosti za solo (Connel in Wellborn, 1991)
Nevarnost zaCaranega kroga!
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,,MOJA ZGODBA*
Cilj: uzavescanje in izrazanje obcutkov in custev

Narisite/naredite strip/izberite kartico/izrazite s figuricami:

» Kaj je na moji zivljenjski poti prispevalo k obCutku lastne vrednosti
(obCutku, da sem ,v redu”): katere spodbude, pohvale, dogodki, izkusnje?

« Kaj bi potreboval v vecji meri?

» Refleksija: Kaj od tega jaz dajem ucencem? Kaj jim Se lahko dam?
» |zStevanje v 3 - ,,Stopite skupaj 3, ki ...“

 Pogovorv 3.







Pomen socialnega in éustvenega opismenjevanja (SCO):
Kako se ucenci/ucitelji socialno in custveno opismenjujemo?

* Opolnomocenje u€encev preko socialnega in Custvenega
opismenjevanja (ucenja) je kljucno za dobro klimo, vkljuCenost,
uspesnost in blagostanje vsenh.

« Zaceti takoj, ko ucenci vstopijo v solo vzgajati za sobivanje, sodelovanje,
solidarnost

« V vsakem razredu, pri vsaki uri, spontano in nacrtno

* Najbolj u€inkovito je dolgorocno in sistematicno delovanje
strategija/model na ravni oddeléne skupnosti, Rap in Sole —
vloga ravnatelja, TIMa!

PriroCnik VkljuCujoCa sola, 4. zvezek
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o CUS | H

« Zakaj cutimo strah?
- Kaksna je funkcija jeze? J® O '
« Zakaj je otrok lahko nasilen?

Vsako Custvo ima
svojo funkcijo —
odzvati se, prilagoditi
se na spremembo, je
impulz za akcijo.

PRIJETNA - botrjweja Q
subjektivne vrednote; ,
afirmacija in priblizevanje ustva se
ali razlikujejo po:
NEPRIJETNA - ogroZajo TRAJANJU
subjektivne vrednote; INTENZITETI
~ obramba in zagctavljanje MODALITETI

\V arnosti




Vsak je sposoben zavestno izbrati, kako bo izrazil svoje ¢ustvo,
otroke pa moramo tega nauditi.

IZRAZIM
* IZBEREM GUSTVO,
ZAZNAM REPOZNA OBCUTIM » VEDENJE
DRAZLJAJ KOT CUSTVO odlozim Zavestno
(obdutek POMEMBEN o takojsnji odziv. reagiram in
doaodek Kako sem ga Kaj obéutim? Kako $e lahko :
g_ i razumel? ravnam? WW_
misel) Katera moja posledice.
vrednota je
potrjena ali
ogrozena?

1. PROCES OZAVESCANJA:
Govor odraslega prehajav notranji govor otroka

EMOCIONALNI RAZVOJ




EMOCIONALNI RAZVQOJ 2:

SAMOURAVNAVANJE CUSTEV

% - je sposobnost nadziranja in prilagajanja Custvenega izrazanja na:
> primerno raven intenzivnosti in trajanja
> (kulturolosko) primerne nacine izrazanja,

% Samouravnavanje Custev in vedenja omogoca produktivnho vkljuéevanje
posameznika v okolje, doseganja osebnih ciljev in konstruktivnin reSevanj
zahtevnih situacij.

o,

» Razvoj samorequlacije pomembni odrasli podpira Ce:

» Se Custveno naravna na otroka, ga zna pomiriti in podpira otroka, da se nauci pomiriti sam, ko
je vzburjen.

» Podpira otroka, da vzdrzi neko koli€¢ino Custvenega vzburjenja.

» Obcasno, z ne-odzivanjem, spodbudi otroka, da se sam sood€i, spremeni okolis€ine, razvije
lastno zagovorniStvo in osebno Cvrstost.

» Razume otrokovo notranje pocutje in razloziti njegovo vedenje, (podpira otrokovo
samozavedanje).

» Spodbuja razvoj empatije pri otroku, saj bo ta kasneje povezana z bolj zrelim moralnim

)
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Model socialnega in
custvenega ué€enja
CASEL

golstvo @ WWW.Zrss.si



1zidi SOCIALNO-
CUSTVENEGA

UCENJA za uéence

(prir. po modelu CASEL,
Goleman, Adler, Greenberg)




Vaje za
razvijanje SCU
(model CASEL)

avt. Zora Rutar llc




Samorefleksija

pri vas prisotna/razvita?

« Kateremu podrocCju bi lahko posvetili veC pozornosti, ga
Se bolj okrepili?

« Kje vse so priloznosti za to”? Kdo vas lahko pri tem
podpre? S katerimi strategijami si lahko pomagate?

Zavod Republlke Slovenlje za Solstvo @ WWW.ZrSS.Si



Custveno in socialno uéenje (CSU)

Dejavnosti/delavnice:

« ,Mala Sola CSU“: kratke izkustvene vaje (termometer,
cujecnost, drsnik Custev...)

« Vaje z metaforami (kartice, risbe, zivali ...)
* |Interakcijske (socialne) igre z refleksijo (,Stopite skupaj®)

« Delavnice s pomocjo slik, zgodb, igre vlog in refleksij v
obliki pogovorov (,Prepoznavam svoja custva ...",
,Resevanje problemoVv” idr iz To sem jaz, Roka v roki ipd)

Organizacijske oblike oz. resitve, strategije ...

— MODEL

Zavod Republlke Slovenlje za Solstvo @ WWW.Zrss.si




»CUJECE DIHANJE*
Cilj: zaznavanje telesnih obCutkov, umirjanje




»,PREPUSCANJE V KROGU*
Cilj: ustvarjanje zaupanja
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»,PREPOZNAVANJE CUSTVENIH IZRAZOV NA SLIKAH*




,DRSNIK ZA CUSTVENE IZRAZE*

Cilj: prepoznavanje, izrazanje in uravnavanje custev pri sebi, 2.

* Prviizzreba Custvo in ga narahlo izrazi, nato stopnjuje

* Drugi ugiba Custvo in imenuje nianse, nato z ,drsnikom®
uravnava intenzivnost-eksperimentirata, drugi zrcali,
reflektirata obCutke




,RAZISKOVANJE CUSTEV Z NEDOKONCANIMI STAVKI*

 Skrbime ...

 Bojim se, da ...

« Jezime, da ...
 Nikakor si ne zelim, da ...
« Razzalostim se, ko ...

« Obremenjuje me, da ...
 Tudijaz birad ...

* Najbolj se razveselim ...

« Sprostim se, ko ...

« Zaupam lahko, ko ...
 Ponosen sem, ko ...

« Varno se pocutim, ko ...

« Sprejetega se pocutim, Ko ...

Moznosti uporabe: spoznavanje, refleksija, pogovor (,Povej veC o sebi")

Pomembno! Cqstvovanje opredeljujemo v 1. osebi (»razjezim se, ker«, in ne »razjezil me
Jje«), ker je zanj odgovoren vsak sam.
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»o 1OPITE SKUPAJ VSI/3/4/5, Kl ...*

Cilj: iskanje skupnih toCk, krepitev povezanosti

* Radi berete romane

« Poslusate rock glasbo

* Radi teCete

« Ste raje v druzbi kot sami
* Potrebujete veliko samote
« Hitro vzpostavite zaupanje
« Ste bolj obcutljivi

« Ste radi direktni

« Se hitro navdusite

« Ste vztrajni

* Imate radi izzive ...

Nadgradnja: Hitri zmenki (pogovori v 3)

Namig: Lahko sluZzi za igrivo izStevanje za ekipiranje za sodelovalno delo.




Delavnice po programu ,TO SEM JAZ*(NIJZ, 2010)

AKTIVNOST:

» V parih preberite opis delavnice.

» Pogovorite se o0 moznostih uporabe.

» Dileme zapisite na listke in prilepite/povejte
» Pari predstavijo delavnice v omizju.

Povzetek in smernice za pripravo in izvedbo programa dejavnosti na soli:

- celovitost programov: 1-9.r. in po podroéjih SCU (CASEL)

« z dokazi podprt program - evalvacije programov* - ponovitev
dejavnosti

« poudarek na mlajsih uéencih .
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Socialne/interakcijske igre za razlicne faze/namene:

= w = v

Zza spoznavanje, ustvarjanje zaupanja
e Zza opazovanje, spremljanje, pozornost
« za spostljivo komunikacijo, aktivho poslusanje

« za spodbujanje povezanosti, dober stik

« Zza vzivljanje

e Zza prepoznavanje in uravnavanje custev pri sebi in drugih
« za reSevanje konfliktov

e za ucCenje pogajalskih vescin

e za skupno obravnavo izzivov, dilem ...
« za aktivacijo

e za sprosScCanje in pomirjanje

« za zbranost

7 "
www.shutterstock.com « 623512730
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PriporoCamo naslednje prirocnike za izvajanje
programov in aktivnosti CSU

*  http://www.nijz.si/sl/programi/to-sem-jaz

*  http://www.nijz.si/sl/slovenska-mreza-zdravih-sol

*  https://www.abced.si/perma-model-1

*  http://handinhand.si/?lang=sl

*  http://isainstitut.si/isa/cap-program-za-preventivo-zlorabe-otrok/

«  http://izstekani.net/wp-content/uploads/2013/09/prirocnik-za-ucitelje-3-izdaja-predogled.pdf

*  http://www.iev.si/slv/framework/

»  https://lezdrugimismao.si/sl/e-ucilnica

» http://nenasilje.inst-krim.si/

*  https://www.drustvo-dnk.si/images/publikacije/2016-
prirocnikl_osnove_sistemskega pristopa_k medvrstniskemu_nasilju_in_evalvacija_projekta_nas
viz.pdf

*  http://nenasilje.inst-krim.si/images/prirocnik_2.pdf

»  http://nenasilje.inst-krim.si/images/prirocnik_3.pdf

«  S¢uka. V. 2007. Solar na poti do sebe. Radovljica, Didakta.
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Nekateri v Sloveniji uveljavljeni in dokazano ucinkoviti
celostni programi za osnovnosolce s podroc¢ja
custvenega in socialnega u€enja/pozitivne edukacije/odnosne
kompetence

Engagement
finding flow

Positive Emotions
feeling good

»Izgtekanl«

PRIROCNIK ZA UCITELJE

Preventivavisoli

ZDRAVA: S6L Ie
Nacionalni institu
NIJZ e cad | Hard n an

RO |
A sonaiatiid o @y i
@) %3“0?}@5‘?3 AL ]

#tosemjaz ! -
- v - T Lo 0 ®, .'l'.' A .v.. ".'.l'. 7. m.‘_.,-. U]
med odraséanjem R v {0 ..!‘;m;v MO\ X

o RAZVIJANJE
Preventivni POZITIVNEGA
program zadelo  SAMOVREDNOTENJA

z otroki in V SOLSKEM OKOLJU
mladostniki

PREDSTAVITEV IN
REZULTATI
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Custveno in socialno uéenje (CSU)

Dejavnosti/delavnice:

« ,Mala Sola CSU“: kratke izkustvene vaje (termometer,
cujecnost, drsnik Custev...)

* Vaje z metaforami (kartice, risbe, zivali ...)
* Interakcijske (socialne) igre z refleksijo (,Stopite skupaj“)

« Delavnice s pomocjo slik, zgodb, igre vlog in refleksij v obliki
pogovorov (,Prepoznavam svoja ¢ustva ...", ,ReSevanje
problemov” idr iz To sem jaz ipd)

Organizacijske oblike oz. resitve, strategije ... - tudi obstojeCe

=) MODEL
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- NACRTOVANJE Z METODO SVETOVNE KAVARNE*

Cilj: sodelovalno nacrtovanje celostnega solskega modela
* Viharjenje (gostitelj spodbuja in zapisuje ideje vseh Clanov skupine):

,S &m vse (Ze preizku$enim in novim) lahko v RaP spodbujamo CSU?*

« Gostovanje (5 €lanov gostuje pri sosednjinh omizjih, se vrnejo, porocajo,
6. Clan-gostitelj komentira plakat gostujoCim)

* Individualno in sodelovalno nacértovanje
,Kako iz razlicnih dejavnosti (obstojecih in novih) sestaviti celostni Solski
model (1-9)?"

* Individualna nadgradnja (dopolnitev v razpredelnico):
,Katere ideje so se mi zdaj utrnile za nadgraditev ZE OBSTOJECIH
DEJAVNOSTI in PROGRAMOV moje Sole?” 3

Predstavitev nacrtov posameznikov za omizji



FTHTICT IMTMOUCIa 124VeCUDC Ila oVUll.

model CSU (CASEL) sistematiéno vgrajen v RaP (1-9):
Koordinator usmerja skupno nacrtovanje vseh ucCiteljev RaP: viharjenje idej, ugotavljanje
pokritosti podrogij (vsak ugditelj/aktiv nacrtuje, kolikokrat/kako/s katerimi dejavnostmi bo dosegal)

Model Samo- Samo- Zavedanje Odnosna Odgovorno
CcsSu zavedanje uravnavanje  drugih kompetenca sprejemanje
(CASEL) odlocitev

1. razred

2.1n 3.

4.1n 5.

6.In7.

8.1n 9.
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Realizirvan 3. primer modela izvedbe na soli:
Model CSU (CASEL) sistematicno vgrajen v RaP (1-9):

Model
CSu
(CASEL)

1.
razred

2.in 3.
4.in 5.
6.in 7.

8.in 9.

Samo-
zavedanje

Dnevno:

sprostitvene vaje

na zacetku

Mesecno:

Spremljanje
dosezkov

Dnevno
izraZanje pocutja

s termometrom,
metaforo na
zacetku

Samo-
uravnavanje

Tedensko:
igrice za
uravnavanje
custev, npr
Larsnik”
,POMIrimo
tigra“...

Tedensko
spremljanje
spreminjanja
navade

Fakultativho
tadencko Tecdiaj

Zavedanje
drugih

Tedensko :
igrice empatije
,Stopanje v
copate
drugega“ ter
dnevno
spodbujanje k
medsebojni
pomodi

Mesecno ,skriti
prijatelj*;
izvajanje
pravijicnih uric
za mlajSe,
l]Ienie daiania

Odnosna
kompetenca

Mesecno:
delavnice, npr.
Jezik ziraf in
volkov*,

Jecaj
reSevanja
nesporazumov*
-izvajajo
Starejsi ucenci

Mesecno
pripovedovanje
osebnih zgodb;
vodenje

vrstniske
mediaciie/resay/

Odgovorno
sprejemanje
odlogitev

Tekom leta:
Decembrsko
nacrtovanje
obdarovanja
ostarelih-s
podporo
starejsih
ucencev

Letno
nacrtovanje
solidarnostne
akcije v okolju,
pomo¢ mlajsim
11cencem



Primer modela izvedbe na $oli na temelju veséin/podroéij CSU:
,VESCINA TEDNA / MESECA / LETA*
Letno do 30 vescin!

«  Promotor/koordinator za ZOS razvoj (CSU/pozit. edukacijo) ugiteljiem poslje 3-5 igralnih
dejavnosti za razliCne starosti za razvijanje izbrane veScine.

* Vsi ucitelji ob razli¢nih priloznostih izvajajo te dejavnosti z u€enci npr. na razrednih
urah, ob nadomescanijih, pri medpr. povezavah, v projektih in v okviru RAP-a...

*  Primeri veSd&in tedna:
— POSLUSAM IN POGOVARJAM SE;
— POSTAVIM SE ZASE;
—  ZAUPAM IN SODELUJEM;
—  MOJI POTENCIALI IN INTERESI;
— JAZ IN NEUSPEH:;
— KAKO SE SPROSCAM;
— PREPOZNAVAM, SPREJEMAM IN IZRAZAM SVOJA CUSTVA;
— PREVZEMAM ODGOVORNOST ZA SVOJE VEDENJE,
— RESUJEMO KONFLIKTE
— RESUJEMO PROBLEME

Dober primer prepletanja obveznega in razsirjenega programa!
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Primer modela izvedbe na soli na osnovi prirocnika:
» 10O SEM JAZ“V 1 LETU
Vsako leto vsak ucenec PS vsako vajo iz vseh podrocij

«  Promotor/koordinator za ZOS razvoj (CSU/pozit. edukacijo) uditelje/razrednike seznani
Z vajami iz priroCnika.

« Vsi uCitelji/razredniki ob razlicnih priloznostih izvajajo te dejavnosti z u€enci: npr. na
razrednih urah, ob nadomesc€anijih, pri medpredm. povezavah, v projektih in v RAP...

* Seznam delavnic iz priro¢nika:

6.1. DELAVNICA Spostujem se in se sprejemam

6.2. DELAVNICA Postavljam si cilje in si prizadevam, da bi jih dosegel
6.3. DELAVNICA Sodelujem z drugimi, jih sprejemam in imam prijatelje
6.4. DELAVNICA Ne izogibam se problemom, poskusam jih resevati
6.5. DELAVNICA Ucim se spopadati s stresom

6.6. DELAVNICA Razmisljam pozitivho

6.7. DELAVNICA Prevzemam odgovornost za svoje vedenje

6.8. DELAVNICA Zavedam se, da sem edinstven in neponovljiv clovek
6.9. DELAVNICA Postavim se zase

6.10. DELAVNICA Prepoznavam, sprejemam in izrazam svoja custva
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ldeje za dejavnosti in izvedbene oblike v heter. star. sk.:
starejsi ucenci sami ali kot uciteljevi pomocniki izvajajo za mlajse:

Organiziranje projektov/akcij/dogodkov/predstav/humanitarnih dejavnosti,
nateCajev, projekotv

Izvajanje delavnic CSU/igralnih uric/pravlji¢nih uric/odklopov/“tim
buildinga“/krozkov

Podpiranje mlajsih pri u€enju, osvajanju spretnosti (tutorstvo)
Organiziranje igralnih aktivnosti (povezanih s podrogji CSU), pogovorov, igre viog
|zvajanje aktivnosti za vkljuCevanje (npr. migrantov)

Izvajanje vaj CSU (termometer, drsnik, joge smeha, preprostih vaj Eujeénosti,
sprosCanja, masaze, koncentracije, krogov odlicnosti)

Izvajanje delavnic CSU po priroénikih in s pomogjo ugitelja

Organiziranje ,Menjalnic® (igra€, knjig, idej), ,kariernih delavnice” (npr. 9. 7
Solcem)

|zvajanje ,otroSke svetovalnice®, medvrstniSke mediacije, mini debat in
,Skupinskih formatov za otroke"

Vodenje pogovorov ob ogledu risank, branju knjig in odlomkov, risanju, pisanju
Priprava na gostovanje na ucCiteljski konferenci — ,glas ucencev” ...

.................ZavodRepublIkoSlmnI]ezaiolstvo@www.zrss.si




Vabilo v spletno ucilnico RaP
https://skupnost.sio.si/course/view.php?id=9499

Skupaj bomo zbirali razlicne aktivnosti za neposredno
izvajanje z ucenci (priprave).

Razporejene bodo po modelu CASEL za uCence od 1.
do 9. razreda.

Vase celostne programe sol in posamezne aktivnosti za
objavo v SPLETNI UCILNICI RaP posiljajte na mail
tamara.malesevic@zrss.si

Na organizacijska vprasanja odgovarja lahko
tatjana.krapse@zrss.si.
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Evalvacija srecanja

1. Danasnje usposabljanje me je ...
2. Po danasnjem srecanju bom....
3. Za izvajanje teh dejavnosti potrebujem....
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Viri za delavnice
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